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Skolebestyrelsesmgde dagsorden
D.5.1.2022 kl. 18.30-21.00 i personalerummet (vi spiser sammen kl.18.00-18.30)
Deltagere
Jonas Albrekt Karmann Tina Abel Edibe Baran
Formand X Neestformand A Foreeldrereprasentant X
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com Fam.abel@email.dk Edibebaran270@gmail.com
Bjarne Oppelstrup Michael Adler-Platzer Maciej Wojcik
Forzldrereprasentant X Forzldrereprasentant A Forzldrereprasentant A
Bjarneoppelstrup@gmail.com Michael@platzer.dk \Ventrue79matt@gmail.com
Derya Tirkmen Trine Ladekarl Nelleman Niklas Bach
Foreeldrereprasentant X Ekstern repraesentant A Medarbejderreprasentant A
Derya.turkmen@outlook.dk tin@nextkbh.dk Nicklas.christian.junker.bach @ak-
skole.dk
Gert S. Nielsen Birgitte Pilgard Pia Brit Jensen
Medarbejderreprasentant X Sekreteer/skoleleder X Sekretaer/souschef X
Gert.nielsen@albertslund.dk Birgitte.pilgaard@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk
Cecilie Kirstine R Landvad 6.F|  |Mina Aref 6.G Tobias Markeprand
Elevrepraesentant X Elevreprasentant X Foraeldresuppleant X
cecilie.kirstine.rosted.landvad mina.aref@akskole.dk tma@dreammodel.dk
@akskole.dk
Morten Kvist Refskov
Foreeldresuppleant A
refskov@hotmail.com
Dagsordenmodtagere
Henrik Olsen Signe Bjgrn Jensen Martin Greve Korsheak
Formand for SFO-radet Indskolingsleder Udskolingsleder
heo@mailboksen.dk signe.bjoern.jensen @alberts- martin.greve.korshaek @alberts-
lund.dk lund.dk
Christina Johansen Mads Brgns Pedersen Anne-Sofie Flintrup
Afdelingsleder SFO IAfdelingsleder specialklasserne| [Tovholder pa elevrad
christina.johansen@albertslund.dk mads.brons.pedersen @alberts- anne8n02@akskole.dk
lund.dk

Annemette Rosenbech Norkild Mike Surel Abildgaard Nielsen

Medarbejdersuppleant Medarbejdersuppleant

anne737f@akskole.dk Mike3620@akskole.dk

X: Fremmgdt A: Afbud F: Fraveerende
Dagsorden/referat

Kl. 18.30-18.35

0g beslutningspunkt
1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Kl. 18.35-18.40
Orienteringspunkt

2. Opfalgning pa aftaler frasidst
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e Jonas snakker med Ulla Sehested om at flytte kontaktforeeldrearrangementet

Jonas har lavet en ny aftale med Ulla Sehested. Aftalen er meldt ud til kontaktforeldregruppen.

KI. 18.40-18.50
Orienterings- og

3. Fraeleverne

Formalet med punktet er at elevreprasentanteme praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. optager
elevradet, herunder at komme ind pa, hvordan det gar med de indsatser der blev besluttet pa baggrund af
elevtrivselsmalingen.

6.f har et bekymringspunkt fra egen klasse. Eleverne oplever, at der har vaeret mange leererskift pa 6. argang
og er bekymrede for, om det gar ud over klassens undervisning og omde far den undervisning, som de har
brug for. Eleverne haber, atvi teenker over, at de ikke far en lzerer, der stopper om lidt, og at evt. vikarer en
gennemgaende person.

Skolebestyrelsen udtrykker bekymring for om eleverne far et lzeringstab ved mange lzrerskift. Skolebestyrel-
sen vil genbesgge dette pa kommende made.

Udskolingenvil gerne have at klassens tid prioriteres af l&ererne, eleverne oplever, at der ikke bliver afholdt
klassens tid og at lererne springer tiden over.

Eleverne gnsker at der bliver talt mere om Corona og retningslinjer i klasserne.

Nogle klasser oplever, at der er leerere der tager det med Coronatest meget alvorligt men at der ogsa er lee-
rere, der glemmer at sende eleverne til test.

Ledelsen vil have opmaerksomhed pa, at leererne husker testen og opfordrer til at eleverne ogsa er med til at
huske pa dagene — mandag og torsdag. Det er vigtigt, at flest muligt bliver testet.

Kl. 18.50-19.05
0g beslutningspunkt

4. Kgleskabe og mikroovne i klasserne

Formalet med punktet er at beslutte hvorvidt der skal laves et princip for brug af kegleskabe og mikroovne i
klasserne. Hvis der besluttes at der skal laves et princip, tages en hurtig inputrunde og nedsattes et udvalg
der udarbejder et konkret bud.

Praksis pa skolen:
e Indskoling: Ok med kaleskab men ikke mikrobglgeovne. Kaleskabe skal foraldrene gare rent.
e Mellemtrin: Ok med keleskab, enkelte har en mikrobglgeovn. Kaleskabe skal foraldrene gare rent.
e Udskoling: Nogle enkelte har mikrobglgeovne, ingen har kaleskab. Mikrobglgeovnene fjernes hvis
det giver udfordringer.

Skolebestyrelsen drgftede, hvorvidt der er behov for et princip omkring mikrobglgeovne og kaleskabe i klas-
serne.

Mikrobglgeovn og kaleskab har enkelte steder givet anledning til konflikter omkring renggring af kaleskab
og elever, der ikke har ndet at fa varmet sin frokost. Det padagogiske personale palaegges ikke at skulle ren-
gore kaleskabe.

Erfaringerne viser, at elevernes brug af og interesse for kaleskabe generelt daler med alderen.
Skolebestyrelsen er enige om, at det bgr veere den enkelte klasses foreldre og leererne, der beslutter, om der
skal veere kagleskab og evt. mikrobglgeovn i klasserne.

Skolebestyrelsen vil bakke op om en retningslinje, somkan sta i foreldrehandbogen.

Forzldre kan kabe et kagleskab til klassen. Det skal leve op til miljg og energi anbefalinger og det er somud-
gangspunkt foreeldrene, der skal sgrge for rengaringen.

Kl. 19.05-19.30
0g beslutningspunkt
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5. Hagring Albertslund Kommunes Skolestrategi

BILAG:
1. Heringsbrev (Skolestrategi)
2. Folkeskole i Fallesskab 2022-2026

Formalet med punktet er at drefte den kommende skolestrategi ”Folkeskole i faellesskab 2022-2026” samt
udarbejde hgringssvar til Kommunalbestyrelsen

Birgitte redegjorde for Skolestrategien og formalet med punktet.

Der er 2 formal med punktet:
1. At beslutte hvad indholdet i et hgringssvar skal veere og hvem der udarbejder det. Frist for hgrings-
svar er den 31. januar.
2. At drgfte hvordan processen omkring udarbejdelse af udviklingsplanen skal vaere pa H@.

Skolestrategi indeholder 3 overordnede pejlemzrker for skoledrene 2022-2026
e Alle barn og unge bliver mgdt med forventninger og ambitioner
e Alle bgrn og unge oplever at progression i leering og trivsel
e Alle barn og unge oplever at blive livsduelige

Birgittes refleksioner omkring hvad, der kan indga i hgringssvaret:

e Godt, atdeter blevet tydeligt, hvad folkeskolens kerneopgave er i Albertslund: Elevernes leering,
trivsel og livsduelighed, hvilket kun lykkes med forventninger og ambitioner fra alle medarbejdere.

e | praksis betyder det, at indsatser som ikke understatte disse malsatninger skal nedprioriteres, sa
der sikres plads til de indsatser, som hjzlper os pa vej til at na malsatningerne.

o Godt, atder lzegges op til et samlet skolevaesen, samtidig med at der er plads til det lokale.

e Detervigtigt, atder er tydelige forpligtigende milepzle igennem de 4 ar, hvor der i det flles skole-
vaesen og pa skoleledelsesmademe falges op pa malsatninger og indsatser i udviklingsplanen.

e Atden nye skolestrategi profileres efter sommerferien. F.eks. en folder udtil alle og plakater og ar-
tikler ifm. skoledrets start.

Processen omkring udviklingsplanen feelles og lokalt:

Udviklingsplanen for den samlede skolevaesen (malsatninger og indsatser):
e Vigtigt med stor grad af inddragelse af skoleledelser pa tveers af det samlede skolevaesen.
e At planen prasenteres felles for alle pa lerer/paedagogsamling eller at skolechefen kommer rundt
pa alle skolerne og praesenterer den nye skolestrategi i starten af det nye skolear.
e At den feelles udviklingsplan statter op om de lokale malsetninger.

Udviklingsplan for Herstedgster skole (malsaetninger og indsatser):
e Planen gennemgas for alle afdelingsvis eller pa et feelles made.
e Hver afdeling forholder sig til, hvordan de kan bidrage til at malsatningeme lykkes.
e Indsatserne indarbejdes som et fast punkt pa relevante mgdeskabeloner.
o 3felles indsatsomrader pa hele skolen: Elevernes laeringsprogression (sprog og leeseindsats, PLC-
vejlederteamet), Mgder med mening og Elevdemokrati.

Skolebestyrelsen drgftede Skolestrategien og gav input til hgringssvaret.

Strategien opleves som veerende meget overordnet. Det er godt at der er levnet plads til at skabe ejerskab,
men skolebestyrelsen kan vaere bekymret for hvordan man omsetter strategien til handling og til hvad man
efterfalgende kigger pa, nar der evalueres.

Pointer fra drgftelsen:

- Vigtigt at styrke samarbejdet pa tveers af skolerne

- Bekymringer for, at det kan veere sveert at fa de overordnede handlinger omsat og fert ud i livet
- Godt kerneopgaven er tydeliggjort

- Godtat der er plads til lokale udviklingsmuligheder
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- Godt med ejerskab, men det kan blive for fluffigt — der efterlyses enkelte tydelige milepale.
Skolebestyrelsen beder MED lave et hgringssvar som Jonas og Tobias skrive til pa.
Udkast til hgringssvar sendes rundt pa mail.

Birgittes tanker i forhold til Skoleplanen:
Birgitte uddelte feelles visuelt overblik over skolens indsatser.

Skoleplan2021: ??
e Ar1:Mgder med mening
e Ar2:Faglig lesning i alle fag (PLC-Vejlederteamet og ledelsen)
e Ar3:Relationel genoprettende praksis
e Ar4:Mellemformer

Skoleplanen - serlig fokus pa | 2021/22:
o  "Moder med mening”
e Udvikling af vejlederteamet (medpraktiserende)
¢ Inklusion (indsatsteam/mellemformer)

Hvor ofte skal udviklingsplanen drgftes i skolebestyrelsen?
Det overlades til den kommende skolebestyrelse at indteenke skoleplanen og opfalgning pa denne i arshjulet..

Kl. 19.30-19.45
og orienteringspunkt

6. Skolens profil — status pa nuveerende tiltag og drafte indsatser kommende skolear
BILAG:

3. Dannelsesprofil og vardigrundlag pa H@ 2020

4. Verdigrundlag og dannelsesprofil pa H@

5. Familieopgave

Formalet med punktet er at drgfte skolens profil og kommende indsatsomrader.

Punktet udsat!

Kl. 19.45-20.05
0g beslutningspunkt

7. Revidering af ”Trafikpolitik” og ”Mad- og maltidspolitik”
BILAG:

6. Trafikpolitik

7. Mad- og maltidspolitik

Formalet med punktet er at diskutere og evt revidere Herstedaster Skoles Trafikpolitik samt Mad- og Mal-
tidspolitik.

Punktet udsat!

Kl. 20.05-20.30
0g beslutningspunkt

8. Elev- og klassetalssagen

BILAG:
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8. BSU sagsfremstilling
9. Bilag til BSU sag om elev- og klassetal

Formalet med punktet er at drafte de udmeldte modeller for elev- og klassetalssagen samt udarbejde harings-
svar til Kommunalbestyrelsen

Jonas har veret i kontakt med bestyrelsen for Storagergard og SFO radet. Der tilstrebes, et felles harings-
svar fra alle omkring H@..

Jonas har sendt udkast til hgringssvar, her peges der ikke pa en model. Skolebestyrelsen er enige omat det
er et godt svar og bakker op om et felles svar.

I haringssvaret understreges klassekvotienten som en bekymring. 25 elever i klassen medfgrer risiko for at
der kommer flere barn, sa klassekvotienten bliver meget hgj. Pa H@ har vi klasser med op til 26- 27 elever.
Vi oplever, at vi efterfalgende i 0. og 1. klasse har stor sggning til skolen og har elever pa venteliste.

Der er forskel pa hvor mange skolegnsker der imgdekommes i de 3 modeller. Skolebestyrelsen drgftede, om
deter sa vaesentligt et parameter, at det bar fremhzaves.

Hgringssvaret behandles i MED i morgen.
Jonas sender efterfglgende forslag til endeligt hgringssvar ud til alle pa mail..
Jonas har sammen med Jonas fra SFOradet og formanden for bestyrelseni STG et opfalgende mgde med

Steen Christiansen, Marianne Burchall, Niels Juul + 2 politikere mere. Mgdet handler om, at fglge op pa
bl.a. det med skoledistrikterne, frafaldet til privatskoler, elev-klassetalssagen, fremtidsprognoser m.m.

Kl.20.30-20.40

9. Kommende skolebestyrelsesvalg

BILAG:

10. Skolebestyrelsesvalg 2018
11. Valgmateriale

12. Info il opstillede kandidater

Formalet med punktet er en farste dreftelse af det kommende skolebestyrelsesvalg. Pa baggrund af tidligere
processer for skolevalg diskuteres hvilke holdninger vi har til kommende valg? Hvad fungerede sidst? Er der
ting der skal &ndres?

Punktet udsat!

KI. 20.40-20.55
Orienteringspunkt
10. Meddelelser
e Formand/nastformand
e Skoleradet
Skoleradet eksisterer fortsat. Der indkaldes til 1. mgde i lzbet af januar.
e SFOradet
SFOradet har faet ny formand, Henrik Olsen. Jonas yngste bam starter i klub til maj, haner derfor
tradt tilbage som formand.
e Skolen ledelse:

- Corona fylder fortsat meget og tager energi for andre indsatser.

- Udleveringen af selvtest inden skolestarten har vaeret sparsom, men er gaet godt. Pt. er selvtest
et supplement, men bliver maske indfert som en erstatning for pode teamet, somer 2 gange
ugentlig paskolen.

- Anseattelsessamtaler er i gang. Det er sveert at rekruttere kvalificeret personale..

- Trygfonden har bevilliget midler til 1. hjeelps kursus til alle medarbejdere.
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Planlegning af det kommende skolear er s& smat i gang. Farst skaber vi et gkonomisk overblik
og tilretter procesplanen. Derefter kommer bemanding, indsatser m.m.

Fortrolig orientering fra ledelsen:

Ingen orientering

Medarbejderreprasentanterne

- SFO har veeret bent hele tiden. Vi kan se, at det er de samme bgrn der kommer i ngdpasningen.

Vi efterlyser en god barselsvikar.

Eksterne repraesentanter:

Andre:

| medierne er det kommet frem at nogle leerere er utrygge i forhold til smitte — hvordan er det pa sko-
len?

Generelt oplever vi ikke utryghed, mender er enkelte medarbejdere, som har bekymringer.

11. Evt.

KI. 20.55-21.00
Orienteringspunkt

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

E Parkering
ﬁ

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Skolebestyrelsesmgder Formgder

kl. 18-21.00:

9. februar 31. januar (kl. 12.00-13.00)
10. marts 28. februar (kI. 12.00-13.00)
4. april 25. marts (kl. 14.45-15.45)
12. maj 2. maj (kl. 14.15-15.15)

14. juni

7. juni (kl. 12.00-13.00)
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne
August
Fastset dato arsberetning for foraeldrene
Arrangementer for foraeldre eller kontaktforaeldre i indeveerende skoledr?
Skolebestyrelsen deltager pa forseldremader
FOKUS: Personaleomsetning, rekruttering og fastholdelse
Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces
Evaluering af afgangsprever samt status pa uddannelsesparathedsvurdering og
overgang til ungdomsuddannelserne
September
Status pa implementering af indsatser i virksomhedsplanen/strategiplanen
Status pa elevfraveer
Godkendelse af arsheretningen
Diskussion vedr. muligheden for at omlaegge UUV timer til dobbeltleererordning
Opfelgning pa APV og den deraf afledte handleplan
November
Investeringsomrade for kommende ars lokale budget
Revidering af principper: ”’Skolehjemsamarbejdet” og ”Foraldres deltagelse i un-
dervisningen”
NYT!H Evaluering af foreeldremader (jf. foreeldrehenvendelser august 2021)
FOKUS: Skole/hjem-samarbejde
December
Arets julemiddag
Status pa vikardakning/aflysning af undervisning
Hjemmesiden drgftes og der besluttes eventuelle endringer
FOKUS: Elev- og medarbejdertrivsel — status pa tiltag i forhold til den sociale ka-
pital og elevtrivselsmalingen
Rammebudget 2022
@konomisk status og medarbejder sygefravaer
Januar
Godkende Herstedgster Skoles driftbudget
Hgring elev Klasse tals sagen
Skolens profil — status pa nuveerende tiltag og drgfte indsatser kommende skolear
Status pa arrangementer for foreeldre eller kontaktforeldre
Revidering af ”Trafikpolitik” og ”Mad og méltidspolitik”
Februar
Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan (husk foreel-
drehenvendelse august 2021)
Lgnbudget og udspecificeret drift budget
Rev. af principper: ”” Antimobbe og trivselspolitik” og "Mediepolitik og digital
antimobbepolitik”
Revidering af principper: "Undervisningsorganisering af den afdelingsopdelte
skole” og” UUV — herunder lektiehjeelp og faglig fordybelse”
Marts
Status pa implementering af indsatser i Virksomhedsplanen
Elev- og klassetalssagen
Revidering af ”’Ordens- 0g samvarsregler”
FOKUS: Personaleomsetning, rekruttering og fastholdelse
April
Kalender — skoleafdelingens ferieplan
Revidering af principper: ” Magtanvendelse”
Revidering af foraldrehandbog til kommende foreldre til august
FOKUS: Skole/hjem-samarbejde
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Maj

@konomisk status og status pa medarbejder sygefravaer 1-3

Lokaleplan

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Resultatet af elevtrivselsundersggelsen og den videre proces

APV

Plan for hvilke principper der skal revideres, drgftes eller udarbejdes i kommende
skolear — sattes ind i arsjulet for den pagaeldende ar.

Juni

Evaluering af fag- og opgavefordelingen

Godkendelse af skema

Orientering om skolens arbejde med kvalitet i undervisningen og om de serlige
tiltag og indsatser skolen laver.

Revidering af principper: ” Inklusion og specialpadagogisk bistand”

Evaluering af mellemformer




