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Skolebestyrelsesmgde dagsorden
D. 9.2.2022 Kkl. 18.30-21.00 i personalerummet (vi spiser sammen kl.18.00-18.30)
Deltagere
Jonas Albrekt Karmann Tina Abel Edibe Baran
Formand X Nastformand X Foraeldrerepraesentant X
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com Fam.abel@email.dk Edibebaran270@gmail.com
Bjarne Oppelstrup Michael Adler-Platzer Maciej Wojcik
Foreeldrereprasentant A Foreeldrerepraesentant E Foraldrerepraesentant A
Bjarneoppelstrup@gmail.com Michael@platzer.dk Ventrue79matt@gmail.com
Derya Turkmen Trine Ladekarl Nelleman Niklas Bach
Foreeldrerepraesentant X Ekstern reprasentant X Medarbejderreprasentant A
Derya.turkmen@outlook.dk tiIn@nextkbh.dk Nicklas.christian.junker.bach @ak-
skole.dk
Gert S. Nielsen Birgitte Pilgard Pia Brit Jensen
Medarbejderreprasentant X Sekreteer/skoleleder X Sekretear/souschef X
Gert.nielsen@albertslund.dk Birgitte.pilgaard@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk
Cecilie Kirstine R Landvad 6.F Mina Aref 6.G Tobias Markeprand
Elevreprasentant X Elevreprasentant X Foraeldresuppleant A
cecilie.kirstine.rosted.landvad mina.aref@akskole.dk tma@dreammodel.dk
(@akskole.dk
Morten Kvist Refskov
Foraeldresuppleant X
refskov@hotmail.com
Dagsordenmodtagere
Henrik Olsen Signe Bjgrn Jensen Martin Greve Korshak
Formand for SFO-radet Indskolingsleder Udskolingsleder
heo@mailboksen.dk Signe.bjoern.jensen @alberts- martin.greve.korshaek @alberts-
lund.dk lund.dk
Christina Johansen Mads Brgns Pedersen Anne-Sofie Flintrup
Afdelingsleder SFO Afdelingsleder specialklasserne| [Tovholder pa elevrad
christina.johansen@albertslund.dk mads.brons.pedersen @alberts- anne8n02@akskole.dk
lund.dk
Medarbejdersuppleant Medarbejdersuppleant
X: Fremmgdt A: Afpbud F: Fravaerende
Dagsorden/referat
KI. 18.30-18.35

0g beslutningspunkt
1. Godkendelse af dagsorden

Ved en fejl fremgik det af arshjulet at der til dette made skulle revideres principper for "Undervisnin-
gens organisering af den afdelingsomdelte skole” samt princip for ”Understottende undervisning”.
Disse to principper udgik som fglge af beslutning pa mader februar/marts 2021 og er pt samskrevet med
andre principper. Det er derfor rettet i arshjulet. Der er dog tvivl om hvorvidt ”Undervisningens organi-
sering af den afdelingsopdelte skole” SKAL fremsta som selvsteendigt princip jvf. Folkeskoleloven. Dette
fglges der op pa senere.
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Nicklas er tradt tiloage som TR og udgar ogsa af skolebestyrelsen. Der er planlagt valg af ny reprasen-
tant til skolebestyrelsen.

KI. 18.35-18.40
Orienteringspunkt

2. Opfelgning pa aftaler fra sidst
e Haringssvar pa skolestrategien er afsendt (feelles med MED udvalg)
e Haringssvar pa elev- og klassetalssagen er afsendt (feelles med MED udvalg, SFOrad og Storager-

gard)

Hgringssvar fra sidst er afsendt.

Kl. 18.40-18.50
Orienterings- og

3. Fra eleverne

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. optager
elevradet, herunder at komme ind pa, hvordan det gar med de indsatser der blev besluttet pa baggrund af
elevtrivselsmalingen.

Elevrad og afdelingsrad har ikke holdt mader siden seneste skolebestyrelsesmgde. Pga. Corona og det er det
sveert at mades. Der er derfor ikke nyt fra elevrad og afdelingsrad.

Elevreprasentanterne oplever, at der er problemer med at fa holdt klassemgder i nogle klasser pa mel-
lemtrinnet og at der nogen gange bliver spillet f.eks. rundbold i stedet.

I trivselsmalingen fremgar det, at en del elever er bange for at blive til grin i skolen. Udskolingen har fokus
pa dette.

KI. 18.50-19.05
og orienteringspunkt

4. Skolens profil — status pa nuveerende tiltag og drefte indsatser kommende skolear

BILAG:

1. Dannelsesprofil og vaerdigrundlag pa H@ 2020
2. Veerdigrundlag og dannelsesprofil pa H@

3. Familieopgave

Formalet med punktet er at drafte skolens profil og kommende indsatsomrader. Punktet er udskudt fra forrige
mgde. Herunder bedes skolebestyrelsen forholde sig til familieopgaven. Hvad er en relevant familieopgave?

Skolen har udarbejdet elev/familieopgave omkring skolens veerdier, opgaven skal sendes med hjem hvert an-
det ar. Ikke alle klassetrin har haft opgaven hjemme sidst pga. Corona og nedlukning. Opgaven sendes der-
for hjem igen i starten af det nye skolear.

Der blev givet udtryk for at opgaverne omkring skolens veerdier giver god mening og at det er en god made
at holde liv i vaerdierne pa, ogsa selvom opgaven i farste omgang gav anledning til skepsis hos nogle forel-
dre.

Forslag: Mdske kunne man lave en " Veerdi” uge, hvor opgaven ligger.

En oplevelse af at eleverne oven pa Corona skal have genindlart vaerdierne og hvordan man er sammen,
blev drgftet..

Der blev spurgt til afgangspreverne og hvordan skolen forholder sig til disse. Skoleledelsen tager stilling til
afgangspraverne, nar vi kender rammene for disse.
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KI. 19.05-19.20
0g orienteringspunkt

5. Falger ved mange leererskift pa 6. argang

Formalet med punktet er at orientere skolebestyrelsen om hvordan man handtere de mange lererskift pa nu-
veerende 6. argang, samt redegere for hvorvidt de mange laererskift har medfart et leeringstab hos elevgrup-
pen. Punktet er en opfelgning pa en debat foranlediget af en bekymring fra elevradet pa forrige skolebesty-
relsesmade.

Pia orienterede. Det er ikke muligt at konkludere hvad de flere leererskift har betydet, vi har ikke et sammen-
ligningsgrundlag. Skolen har ikke umiddelbart anledning til seerlige bekymringer omkring elevernes leering i
de 6. klasser der serligt i matematik har haft flere leererskift. Klasserne har ved alle skift haft faste lserere
eller vikarer, men vi anerkender at skiftene kan have en betydning og at der kan veere omrader i faget, som
kan have faet mere eller mindre opmarksomhed.

Vi er i gang med at implementere testen Matematikprofilen, eleverne bliver testet i leesning og her i foraret
er der Nationale test i dansk og matematik. | gjeblikket gennemfares desuden Elevtrivselsundersggelsen.

Der blev spurgt til udfordringen med rekruttering og hvad man gar i Albertslund omkring denne udfordring.
Der er opmarksomhed omkring udfordringen med rekruttering bade politisk og fra skoleforvaltningen.

Trine vil gerne indga i et samarbejde omkring rekruttering, der hvor hun kan gare noget.

Kl. 19.20-19.35
og beslutningspunkt

6. Revidering af ”Trafikpolitik” og ”Mad- og maltidspolitik”

BILAG:
4. Trafikpolitik
5. Mad- og maltidspolitik

Formalet med punktet er at diskutere og evt. revidere Herstedgster Skoles Trafikpolitik samt Mad- og Mal-
tidspolitik. Herudover bedes skolebestyrelsen tage stilling til hvorvidt principperne skal samles i en felles
folder.

Punktet er udskudt fra forrige made.

Trafikpolitik:

Trafikundersggelsen i Trafikpolitiken er fra 2016 — maske, der skal laves en ny undersggelse. Birgitte under-
sgger, om vi kan fa lavet en ny undersggelse.

Der er en del cykelpraver —er de der stadig? Der afholdes cyklistprever pa 1., 3. og 6. argang. Pa 6. argang
gennemfgres praven i samarbejde med feerdselspolitiet.

Der er bevilget midler til &ndring af tilkerselsforholdene omkring skolen. Foraldre og elever har veeret med
i projektgruppen, der har beskrevet hvilke &ndringer der gnskes omkring skolen.

Trafikpolitiken revideres, nar de nye tilkarselsveje er etableret.. Lige nu slettes trafikundersggelsen fra 2016.

Der blev givet udtryk for en oplevelse af, at der kan vere kaos omkring skolen i morgentimerne og nar ele-
verne far fri. Eleverne fylder ud pa cykelstien og pa parkeringspladsen..

Der blev spurgt til cykeltyverier. | perioder oplever vi, at der er cykeltyverier, det er nu leenge siden vi sidst
har hgrt om tyverier.

Mad- og Maltidspolitik:
Vedtaget uden a&ndring.

Kl. 19.35-19.50
0g beslutningspunkt
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7. Tidsplan for skolebestyrelsesvalg

BILAG:
6. Tidsplan Skolebestyrelsesvalg 2022 (udkast)

Formalet med punktet er at diskutere og godkende overordnede tidsplan for det kommende skolebestyrelses-
valg. Den vedhaftede bilag er et forslag baseret pa processen ved sidste bestyrelsesvalg. Datoerne er ikke
opdaterede. Hvis der nar at komme konkrete datoer fra forvaltningen inden SB madet eftersendes de. Farste
uforpligtende tilkendegivelse af om hvem der genopstiller samt diskussion vedr. muligheden for forskudt
valg.

Jonas gennemgik tidsplanen.

Hvad med kommende nye foreldre, kan de opstille til skolebestyrelsesvalget?

Det undersgges nermere. Det undersgges ogsa om specialgrupperne automatisk har en plads i skolebesty-
relsen..

Der er mulighed for at lave forskudt valg, saledes at halvdelen af skolebestyrelsen er pa valg hvert andet ar.
Der er mange praktiske ting at forholde sig til, hvis man vealger at overga til forskudt valg. Det er admini-
strativt en stor opgave at afholde et valg, Der er ogsa en problematik omkring den fzlles introduktion til sko-
lebestyrelsesarbejdet — hvordan gar man det, nar kun halvdelen af skolebestyrelse er ny?

Det tager lang tid at konstituere sig for en ny skolebestyrelse, s& meget reelt arbejde kan ga tabt, hvis skole-
bestyrelsen skal konstituere sig og starte forfra hvert andet ar.

En fordel kan veere, at der komme nye krefter ind i skolebestyrelsen undervejs, sa det ikke er de samme, der
skal treekke laesset hele tiden og at der hele tiden vil veere erfaring siddende i skolebestyrelsen.
Skolebestyrelsen drgftede om suppleanter fortsat skal deltage i magderne eller de kun skal deltage, nar der er
frafald. Det vil veere op til en ny skolebestyrelse at tage stilling til dette.

Falgende genopstiller/genopstiller ikke:
Jonas genopstiller

Tina genopstille ikke

Derya genopstiller ikke

Morten genopstiller ikke

Trine vil gerne fortsat veere en del af skolebestyrelsen. Hun opfordrer til at se pa strukturen pa mgderne.
Trine vil gerne deltage pa de mader, hvor der er noget, som hun kan bidrage til, f.eks. temadreftelser.
Hvordan kan man sikre, at alle barn er reprasenteret i skolebestyrelsen. | nuveerende skolebestyrelse har der
manglet reprasentation fra udskolingen. Maske man ogsa kunne holde abne mader, f.eks. om overgangen til
ungdomsuddannelserne og sa invitere udskolingens forzeldre med..

Skolebestyrelse dragftede hvordan skolebestyrelsen og valget kan synliggares for alle foreldre.. F.eks. en vi-
deo, mgde foreeldrene en morgen med kaffe og en folder.

Kl. 19.50-20.05
Orienteringspunkt, 0g beslutningspunkt

8. Lgnbudget og udspecificeret drift budget 2022

BILAG:

7. Driftsbudget 2022

8. Til Skolebestyrelsen og MED Udvalget
9. Notat omhandlende driftsbudgettet

Formalet med punktet er at skolebestyrelsen orienteres om og godkender det kommende ars lgn- og drifts-
budget
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Birgitte orienterede omkring budgettet for det kommende ar. Vi kan nu maerke at vi flere ar kun har faet 3
klasser. De foregaende ar er klassekvotienten steget og vi har derfor ikke gkonomisk mzarket, at vi fik feerre
klasser. Vi kommer nu til ogsa skonomisk at merke, at vi far en klasse mindre og at der ogsa er en reduktion
i midlerne til mellemformer. Vi skal derfor veerre feerre medarbejdere i det kommende skolear. Vi forventer,
at reduktionen i antal medarbejdere sker ved naturlig afgang.

KI. 20.05-20.25
Orienteringspunkt og

9. Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan
BILAG:

10. Timefordelingsplan 2022-23

11. Foreelderhenvendelse vedr. svemning (fra august 2021)

Formalet med punktet er at skolebestyrelsen orienteres om den kommende fag og opgavefordeling, samt
drofter farste udkast pa timefordelingsplanen for kommende skolear.

Punktet udsat.

Kl. 20.25-20.40
og beslutningspunkt

9. ICDP - relationsdannende kompetenceudvikling for personalet i specialklasserne

BILAG:
12. Plan for ICDP

Formalet med punktet er at ledelsen fremlaegger forslag til plan for ICDP uddannelse af personalet i special-
klasserne. Plan A vil kraeve skolebestyrelsens opbakning i forbindelse med opfordring til at hente barn alle-
rede kl. 14.00 pa 1-2 udvalgte kursusdage. Skolen gnsker skolebestyrelsen stillingtagen til dette.

Skolebestyrelse bakker op om muligheden for at sende eleverne hjem tidligere en dag eller evt. en hel dag, sa
alle medarbejdere kan deltage i ICDP kompetencelgft. Der skal vaere en plan B for de elever, der evt. vil
have brug for pasning og foreeldrene skal heres i god tid.

Kl. 20.40-20.55
Orienteringspunkt

10. Meddelelser

e Formand/nastformand: Mgde med politikkerne
Jonas orienterede om mgde med politikere. Det har veeret gode konstruktive mgder, med en ople-
velse af at politikerne gerne vil lytte. Vi har bl.a. drgftet de hgje klassekvotienter pad H@, og vi ople-
ver, at der nu er abenhed for at drgfte klassekvotienterne i Albertslund. Vi har allerede inviteret os
selv til et nyt mgd. med politikerne.

Det er lovet fra borgmesterens side, at der laves en undersagelse af hvor de forzldre, der vaelger fol-
keskolerne fra, gar hen med deres barn..

Skolen Antimobbe- og trivselspolitik er ved at blive revideret og er derfor udskudt pa dagsorden.
Laeseband — giver det mening? — Bliver et punkt pa naesteskolebestyrelsesmade.

Vi mangler et lovpligtigt princip: SFO ’ens virksomhed.

e Skoleradet: Politikkerne arbejder i gjeblikket med en ny struktur for skoleradet. En sadan &ndring, i
fald den strider med gaeldende styrelsesvedtaegt skal foreleegges skolebestyrelserne til udtalelse inden
den kan vedtages
Jonas skubber pa for at der bliver indkaldt til et mgde. Jonas er bekymret for at skoleradet maske er
ved at blive nedlagt. Det er ikke realistisk at fa koordineret et skolebestyrelsesvalg der.

e  SFOradet:
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Skolen mangler et lovpligtigt princip for SFO ernes virksomhed. SFO rddet inviteres til at komme
med et udkast.
e Skolen ledelse:
Birgitte sidder med i en referencegruppe, der ser pa skolerne tildelingsmodel, og pa hvordan den
skal se ud fremadrettet.
Vi far lige nu lavet fitnessbane og boldbane i udskolingens ende af skolegarden.
Vi har fastholdt enkelte Coronarestriktioner. Vi forventer, at alle restriktioner ophgrer efter vinterfe-
rien.
Vi har veeret pa tv og i radioen omkring Corona og det, at det ikke leengere er en samfundskritisk
sygdom.
Elevtrivselsundersggelsen gennemfares i gjeblikket i klasserne.
De nationale test gennemfares i marts/april.
Vi er i gang med arbejdet med udmgntning af skolestrategien.
e Fortrolig orientering fra ledelsen:
Ingen
e Medarbejderreprasentanterne:
Der har veeret udfordrende dage, med mange syge.
Vi har mistet en kollega fra Storagergard. Det har alle varet bergrt af. Vi har afholdt en fin minde-
hgjtidelighed.
e Eksterne reprasentanter:
Andre:

Kl. 20.55-21.00
Orienteringspunkt

11. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.
Der kom 2 forslag:

- Der er tidligere spurgt til temauger og hvad skolebestyrelsen kunne gnske. Kunne man f.eks. have temauge

om skolens veerdier.

- Leesebandet — det der er sveert er laeseforstaelsen. Kan man have mere fokus pa leeseforstaelsen.

E Parkering
ﬁ

Falgende punkter udskydes eller settes pA kommende dagsorden:

- Revidering af ”Antimobbe og trivselspolitik” og ”Mediepolitik og digital antimobbepolitik™.
Der er en arbejdsgruppe pa skolen der pt arbejder med en revidering af disse to politikker. Arbejds-
gruppen forventes at have noget klar til marts maneds made, hvorfor punktet udskydes her til.

- Organisering af undervisningsdagen, herunder ringetider og leeseband.
Skoleledelsen gnsker skolebestyrelsen stillingtagen til dette punkt. Punktet sattes pa dasordenen til
marts maneds mede

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann
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Referent: Pia Britt Jensen
Skolebestyrelsesmgder Formader
kl. 18-21.00: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
10. marts 28. februar (kl. 12.00-13.00)
4. april 25. marts (kl. 14.45-15.45)
12. maj 2. maj (kl. 14.15-15.15)

14. juni 7. juni (k. 12.00-13.00)
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned

Emne

August

Fastsat dato arsberetning for forzeldrene

Arrangementer for foraldre eller kontaktforzldre i indevarende skolear?

Skolebestyrelsen deltager pa foraeldremgder

FOKUS: Personaleomseetning, rekruttering og fastholdelse

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Evaluering af afgangspraver samt status pa uddannelsesparathedsvurdering og
overgang til ungdomsuddannelserne

September

Status pa implementering af indsatser i virksomhedsplanen/strategiplanen

Status pa elevfraveer

Godkendelse af arsberetningen

Diskussion vedr. muligheden for at omleegge UUV timer til dobbeltlererordning

Opfelgning pa APV og den deraf afledte handleplan

November

Investeringsomrade for kommende ars lokale budget

Revidering af principper: ”Skolehjemsamarbejdet” og ’Foraldres deltagelse i un-
dervisningen”

Evaluering af foreldremgder (jf. foreeldrehenvendelser august 2021)

FOKUS: Skole/hjem-samarbejde

December

Avrets julemiddag

Status pa vikardakning/aflysning af undervisning

Hjemmesiden drgftes og der besluttes eventuelle &ndringer

FOKUS: Elev- og medarbejdertrivsel — status pa tiltag i forhold til den sociale ka-
pital og elevtrivselsmalingen

Rammebudget 2022

@konomisk status og medarbejder sygefraveer

Januar

Godkende Herstedgster Skoles driftsbudget

Hgaring elev Klasse tals sagen

Skolens profil — status pa nuverende tiltag og drgfte indsatser kommende skolear

Status pa arrangementer for foraeldre eller kontaktforaeldre

Revidering af ”Trafikpolitik” og "Mad og maltidspolitik”

Februar

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan (husk foral-
drehenvendelse august 2021)

Lgnbudget og udspecificeret drift budget

Rev. af principper: ” Antimobbe og trivselspolitik” og "Mediepolitik og digital
antimobbepolitik”

Marts

Organisering af undervisningsdagen, herunder ringetider og leeseband

Revidering af ” Antimobbe og trivselspolitik” samt “Mediepolitik og digital anti-
mobbepolitik”

Elev- og klassetalssagen

Revidering af ”’Ordens- og samversregler”

FOKUS: Personaleomseetning, rekruttering og fastholdelse

April

Kalender — skoleafdelingens ferieplan

Revidering af principper: ” Magtanvendelse”

Revidering af foreeldrehandbog til kommende foreldre til august

FOKUS: Skole/hjem-samarbejde
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Maj

@konomisk status og status pa medarbejder sygefraveer 1-3

Lokaleplan

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Resultatet af elevtrivselsundersggelsen og den videre proces

APV

Plan for hvilke principper der skal revideres, drgftes eller udarbejdes i kommende
skoledr — settes ind i arsjulet for den pageeldende ar.

Juni

Evaluering af fag- og opgavefordelingen

Godkendelse af skema

Orientering om skolens arbejde med kvalitet i undervisningen og om de seerlige
tiltag og indsatser skolen laver.

Revidering af principper: ” Inklusion og specialpaedagogisk bistand”

Evaluering af mellemformer




