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Skolebestyrelsesmgde dagsorden
D. 10.3.2022 Kkl. 18.30-21.00 i personalerummet (vi spiser sammen kl.18.00-18.30)
Deltagere
Jonas Albrekt Karmann Tina Abel Edibe Baran
Formand Neestformand Foreeldrereprasentant X

Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Fam.abel@email.dk

Edibebaran270@gmail.com

Bjarne Oppelstrup
Forzldrereprasentant

Michael Adler-Platzer
Forzldrereprasentant

Maciej Wojcik
Forzldrereprasentant

cecilie.kirstine.rosted.landvad
@akskole.dk

mina.aref@akskole.dk

Bjarneoppelstrup@gmail.com Michael@platzer.dk \Ventrue79matt@gmail.com A
Derya Tirkmen Trine Ladekarl Nelleman Julie Ahlberg

Forzldrereprasentant Ekstern repraesentant Medarbejderrepraesentant X
Derya.turkmen@outlook.dk tin@nextkbh.dk Julie.ahlberg@akskole.dk

Gert S. Nielsen Birgitte Pilgard Pia Brit Jensen
Medarbejderreprasentant Sekreteer/skoleleder Sekretaer/souschef X
Gert.nielsen@albertslund.dk Birgitte.pilgaard@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Cecilie Kirstine R Landvad 6.F|  |Mina Aref 6.G Tobias Markeprand
Elevrepraesentant Elevreprasentant Foraeldresuppleant X

tma@dreammodel.dk

Morten Kvist Refskov

Foreeldresuppleant
refskov@hotmail.com

Dagsordenmodtagere

Henrik Olsen

Formand for SFO-radet
heo@mailboksen.dk

Signe Bjgrn Jensen
Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen @alberts-
lund.dk

Martin Greve Korsbaek
Udskolingsleder
martin.greve.korshaek @alberts-
lund.dk

Christina Johansen

Afdelingsleder SFO
christina.johansen@albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
mads.brons.pedersen @alberts-
lund.dk

Anne-Sofie Flintrup

Tovholder pa elevrad
anne8n02@akskole.dk

Medarbejdersuppleant

Medarbejdersuppleant

X: Fremmadt

A: Afbud

F: Fraverende

Dagsorden/referat

Kl. 18.30-18.35
0g beslutningspunkt

1. Godkendelse af dagsorden

NYT punkt 6 tilfgjet efter deadline
David deltager fremover som 3. elevrepreasentant i skolebestyrelsen. Jonas skriver til forvaltningen for
at sikre sig, at der ma deltage 3 elever.
Velkommen il David og Julie.

KI. 18.35-18.40
Orienteringspunkt

2. Opfalgning pa aftaler frasidst
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- Punktet Revidering af "Antimobbe og trivselspolitik” samt ”Mediepolitik og digital antimobbepoli-
tik” er udskudt, daarbejdsgruppen endnu ikke er feerdige med deres udkast

KI. 18.40-18.50
Orienterings- og

3. Fraeleverne

Formalet med punktet er at elevreprasentanteme praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. optager
elevradet.

Elevradet har drgftet og arbejdet med RGP — i nogle klasser, er der arbejdet med cirkler. En klasse har en
postkasse, hvor eleverne kan leegge spargsmal, somtages op pa klassemader.

Ringeklokken og ure paskolen: Ikke alle kan hare klokken , nar det ringer ind efter en pause og der mangler
ure, sa eleverne kan se, hvad klokke er. Der er ure ved indgangsdgrene mod garden, men der efterlyses digi-
tale ure. Mod plaenen har vi nu et digitalt ur. Klokken hgrer under bygningsvedligeholdelsen, som ligger hos
forvaltningen.

Head Space, kan man have noget lignende pa skolen, hvor eleverne kan sgge radgivning til bgrn og hvor ele-
verne kan fa lektiehjelp.

Cykelstativer: For mange elever parkerer cyklen samme sted, det giver kaos. Kan man fordele og lave faste
pladser til argangene?

Skolebestyrelsen kan maske presse pa for at fa flere cykelstativer omkring skolen. Elevradet opfordres til at
se pa behovet og lgsninger.

Vi har tidligere haft en fordeling af pladserne til argangene, maske vi kan genopfinde planen. Ledelsen og
elevreprasentanteme ser pa hvordan der kan laves en parkeringsplan og hvordan omraderne kan markeres
igen.

Birgitte — fint at hare om RGP. Ikke alle medarbejdere har veeret igennem.

Ure og klokke — klokken burde skiftes ud. Det er en bygningsting, som forvaltningen star for. Vi har sat ure
op over dgrene i skolegarden. Der er ogsa sat ur op pa planen.

Kan ungdomsskolen maske lave noget her?

Pa skolen har vi talt om, hvordan vi ogsa kan vise eller fortzlle foraldrene om, hvordan der arbejdes med
RGP.

Det blev forslaet at bgrnene far et kort med RGP spargsmalene med hjem, gerne i samme uge.

Kl. 18.50-19.10
0g beslutningspunkt

4. Revidering af ”Ordens- 0g samvzersregler”

BILAG:
1. Ordens- og samveersregler

Formalet med punktet er at drafte hvorvidt skolens ordens- og samveersregler skal redigeres eller om de fort-
sat kan godkendes.

Skolebestyrelsen drgftede mobilfri skole/undervisningstid. Har vi det? Ordensreglerne skal afspejle, det vi
reeltgar.

I indskolingen har mange elever et smart-ur, det kan vere et problem. Skolebestyrelsen mener, at de profes-
sionelle i farste omgang ma forholde sig til dette og at devices generelt bar draftes i afdelingerne, der hvor
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deter en problematik. Og s bar elevradet inddrages i dreftelserne omkring, hvorfor vi gnsker mobilfri
skole.

Elevrepraesentanterne foreslar at vi ser pa om man kan belgnne, de elever, der overholder reglerne og moti-
verer pa den made i stedet for at have negative konsekvenser.

Skal der @ndres i ordensreglerne, skal udspillet komme fra de fagprofessionelle.

K119.10-19.30
og beslutningspunkt

5. Organisering af undervisningsdagen, herunder ringetider, laeeseband og kortere skoledage

BILAG:
2. Forkortede skoledage, ringetider mm.

Formalet med punktet er at indstille hvorvidt at der skal sgges om kortere skoledage naeste ar, samt hvorvidt
leesebandet skal bibeholdes. Ledelsen kommer med et opleeg fra medarbejderne

Birgitte orienterede. Vi gnsker at fastholde timetallet i indskolingen. Hvis der skal sgges om kortere skole-
dage her, skal der her sgges pr. klasse. Vi gnsker at sgge kortere skoledag 1 time/uge for mellemtrin og ud-
skoling.

Vi gnsker at fastholde nuveerende ringetider. Det vil give udfordringer pa den samlede skole, hvis bandet
flyttes eller &ndres.

Grundskemaet fastholdes. Der er dog begyndende spirer i forhold til om vi pa sigt skal fastholde grundske-
maet.

Fordelingen af resursetimer har vi besluttet. Hver argang har en pulje flextimer, vi er ved at evaluere, om og
hvordan timeresursen anvendes.

Skolebestyrelsen stgtter op om kortere skoledage. Skolebestyrelsen dreftede skoledagens leengde i indskolin-
gen og vardien af lesebandet.

Der blev givet udtryk for forskellige holdninger, bl.a.:

- Kortere skoledage ma ikke vaere pa bekostning af kulturbaerende indsatser som Kor og Livskundskab.

- Leesebandet bliver nogen gange brugt til det, som ligger i faget efterfalgende.

- Laesebandet virker, hvis det benyttes rigtigt. Der foregar et stort arbejde pa skolen patveers af afdelingerne
for at lgfte leesning pa skolen.

- En gang omugen kunne leesebandet bruges pa trivsel.

- Der skal mere fokus pa, at eleverne skal tage leesebandet serigst.

- Der bruges megen tid pa leg i indskolingen, som bedre kunne ligge i SFO en.

- Barnene kan ikke koncentrere sig i mere end 20 min i indskolingen, det betyder, at der derfor er ngdt til at
vaere andre aktiviteter og starre fokus pa trivselsbaserede aktiviteter. Indskolingsbgrnene har derfor en vari-
eret skoledag. Udfordringen er stgrre pa mellemtrin og udskoling, hvor der er mere fokus pd “rov til scede”
undervisning og det fagfaglige.

- Skoledagen pa H@ er lang og lengere end andre steder.

- Vi oplever ikke, at dagene i indskolingen er for lange. Det virker som om leesebandet er kommet ind i en
gange, hvor det fungerer godt. Vores bgrn fortaller hjemme om det, de har leaest i bandet. Synes, at vi skal
holde fast i nuveerende timer.

- Deter ikke synd for bgrmene at ga i skole.

Birgitte orienterede om at kortere dage i indskolingen, vil gare leeremes fleksibilitet mindre, leereme vil ikke
kunne dakke andre ind ved kendt fraveer, nar de ikke har huller i skemaet. Det kan derfor betyde, at der skal
vere feerre lerertimer og flere vikartimer. Vi kan se, atdet i forvejen er sveert at veere fleksibel i indskolin-
gen. Vi har undersggt hvor vi bruger vores vikarmidler nu, fordelingen er 50% i indskolingen, 30% pa mel-
lemtrinnet og 20% i udskolingen.

Skolebestyrelsen vil se positivt pa ansggninger om kortere skoledage. Der er en vis uenighed omkring kor-
tere skoledage i indskolingen. Der bakkes dog op om bade Livskundskab og Kor.




HERSTED@STER SKOLE

side 4 af 9

Kl. 19.30-19.50

6. Sikkerhed omkring eleverne i overgangen fra skole til SFO Storagergard (NYT PUNKT!!)

BILAG
XX Overgangen fraskole til SFO Storagergard

Formalet med punktet er at drafte skolens udkast til procedure for sikkerhed omkring eleverne i overgangen
fra skole til SFO.

Ulykken i denne uge giver anledning til at se pa de procedure, vi har pa skolen. Er der steder, hvor vi kan
skabe starre sikkerhed omkring barnenes feerden omkring skolen.
| farste omgang kigger vi pa, hvordan bgrnene kommer fra skolen til SFO Storagergard.

Gert:
Er enig med Michel om de problematikker han fremhever.

Skolebestyrelsen mener ikke, at der rent sikkerhedsmeessigt er brug for at barn skal falges til SFO Storager-
gard. Eleveme skal ikke krydse cykelstien, nar de gar pa SFO. Det er nar elever skal krydse cykelstien, at
der opsta farlige situationer.

Birgitte orienterede om, at vi pa skolen og i skolebestyrelsen har vaeret optaget af trafikforholdene omkring
skolen i mange ar. Vi har en trafikpolitik. Politiet, foreeldre, elever og repraesentanter fra kommunen var med
i arbejdsgruppen om trafikpolitiken.

Der er nu bevilget penge til forbedring af forholdene, og vi venter pa, at pengene frigives og arbejdet gari

gang.

En skolepatrulje er ikke en del af en lgsning, vi har tidligere undersggt muligheden, forholdene er ikke en
opgave for en skolepatrulje.

Vi skal senere pa aret svare pa spgrgsmal omkring trafik politik og trafikundervisning. Vi har trafikundervis-
ning og vi har trafikpolitik.

Ledelsen vil skive ud i naeste uge, om hvad ulykken har givet anledning til pa skolen.

Kl. 19.50-20.10
Orienteringspunkt og

7. Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

BILAG:

3. Timefordelingsplan 2022-23

4. Foreelderhenvendelse vedr. svemning (fra august 2021)
5. Tidsplan fag- og opgavefordeling almen

6. Pixi udgave tidsplan for fag- og opgavefordeling

Formalet med punktet er at skolebestyrelsen orienteres om den kommende fag og opgavefordeling, samt
dragfter farste udkast pa timefordelingsplanen for kommende skolear.

Punktet er udsat fra forrige made

Birgitte orienterede om timefordelingsplanen. Planen danner grundlag for grundskemaet.

Det vejledende timetal i idret blev for et par ar siden @ndret fra 3 lektioner/uge til 2 lektioner/uge i hhv.
4.,5. 09 6. klasse. Vi har prioriteret fortsat at have bade svemning og idraet pa 4. drgang, hvor den under-
stgttende undervisning ggr det muligt, uden at det gar ud over de gvrige fag.
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Der blev spurgt til valgfag pa 9. argang. P4 9. argang er valgfag lektiecafe. Erfaringen fra tidligere arer, at
deter det, eleverne vaelger. Valgfag har veeret en udfordring de seneste 2 a&r med Corona. Udskolingener i
gang med drgftelser, om hvilke valgfag, der skal tiloydesi 9. klasse i naste skolear.

Birgitte orienterede kort om planen for fag- og opgavefordelingen.

Kl.20.10-20.25
0g beslutningspunkt

8. Skolebestyrelsesvalg

BILAG:

7. Tidsplan Skolebestyrelsesvalg

8. Info til kandidater til skolebestyrelsen
9. Besked til alle foreeldre

10. Valgmateriale — opstillede kandidater

Formalet med punktet er at informere om processen vedr. kommende valg til skolebestyrelsen samt beslutte
evt. happenings i forbindelse med at synliggere valget for foraeldrene.

Jonas orienterede.

Der afholdes valgmgde d. 31. marts. Opstillede pt.::
Jonas

Andreas

Adnan (Specialklasserne)

Edibe

Hvordan kan vi som Skolebestyrelse gare os synlige. Kan vi sta pa skolen i naste uge og byde paen kop
kaffe og uddele foldere til foraeldre, der falger deres barni skole?

Falgende har mulighed for at veere pa skolen:
Edibe onsdag morgen

Jonas onsdag og fredag

Tobias alle dage

Derya torsdag

Jonas skriver til de gvrige forgeldrerepraesentanter. Tina kan evt. en dag til 8.10.

Birgitte skriver til foreldrene pa AULA og orienterer om, at skb er tilstede om morgenen.

Kl. 20.25-20.30
Orienteringspunkt

9. Elev- og klassetalssagen
Formalet med punktet er at orientere skolebestyrelsen om udfaldet af arets elev- og klassetalssagen.

Vi far 3 spor i naste skolear, 2 basisgrupper og 75 elever.
Pt. er der efterfglgende kommet 3 tilflyttere til.

Kl.20.30-20.40
Orienteringspunkt og

10. Personaleomseetning, rekruttering og fastholdelse

BILAG:
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11. Personaleomsetningen for 2021

Formalet med punktet er at skolens ledelse orienterer skolebestyrelsen om sidste kvartals personaleomsat-
ning, herunder rekruttering og anseettelse, samt at skolebestyrelsen diskuterer hvordan der kan arbejdes med
fastholdelse af personale

Punktet udsat.

KI. 20.40-20.55
Orienteringspunkt

11. Meddelelser

e Formand/nastformand:
Valgmgde torsdag d. 31. marts. Husk kontaktforeeldreaften d. 4. april (vi mgdes kl. 16.30). Skoletra-
fiktest i foraret.
Den nye skolestrategi er endelig vedtaget.

e Skoleradet:
Der har veeret et mgde, der arbejdes paen ny form, hvor flere foreeldre kan komme i spil. Maske
kontaktforeldremader pa tveers af skolerne. Z£ndringen skal i hgring.

e SFOradet:

e Skolen ledelse:
Rigtig mange har tilmeldt sig kontaktforaldrearrangementet
Kommende skolear, vi er i gang med at planlaegge
Vi har ca. 4,2 mil mindre i ar. Det betyder, at vi skal veere feerre medarbejdere. Dette forventer vi at
klare ved naturlig afgang.

e Fortrolig orientering fra ledelsen:
Birgitte orienterede om, at der er en fortrolig sag, som skolebestyrelsesformanden er orienteret om.
Medarbejderreprasentanterne:
Eksterne repraesentanter:
Andre:

Kl. 20.55-21.00
Orienteringspunkt

12. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

E Parkering
ﬁ

Revidering af ” Antimobbe og trivselspolitik” samt ”Mediepolitik og digital antimobbepolitik”

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Britt Jensen
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Skolebestyrelsesmader
kl. 18-21.00:

4. april
12. maj
14. juni

Formader
(deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)

25. marts (kl. 14.45-15.45)
2. maj (kl. 14.15-15.15)
7. juni (kl. 12.00-13.00)
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne
August
Fastset dato arsberetning for foraeldrene
Arrangementer for foraeldre eller kontaktforaeldre i indeveerende skoledr?
Skolebestyrelsen deltager pa forseldremader
FOKUS: Personaleomsetning, rekruttering og fastholdelse
Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces
Evaluering af afgangsprever samt status pa uddannelsesparathedsvurdering og
overgang til ungdomsuddannelserne
September
Status pa implementering af indsatser i virksomhedsplanen/strategiplanen
Status pa elevfraveer
Godkendelse af arsheretningen
Diskussion vedr. muligheden for at omlaegge UUV timer til dobbeltleererordning
Opfelgning pa APV og den deraf afledte handleplan
November
Investeringsomrade for kommende ars lokale budget
Revidering af principper: ”’Skolehjemsamarbejdet” og ”Foraldres deltagelse i un-
dervisningen”
Evaluering af foreeldremader (jf. foreeldrehenvendelser august 2021)
FOKUS: Skole/hjem-samarbejde
December
Arets julemiddag
Status pa vikardakning/aflysning af undervisning
Hjemmesiden drgftes og der besluttes eventuelle endringer
FOKUS: Elev- og medarbejdertrivsel — status pa tiltag i forhold til den sociale ka-
pital og elevtrivselsmalingen
Rammebudget 2022
@konomisk status og medarbejder sygefravaer
Januar
Godkende Herstedgster Skoles driftsbudget
Hgring elev Klasse tals sagen
Skolens profil — status pa nuverende tiltag og drgfte indsatser kommende skolear
Status pa arrangementer for foreeldre eller kontaktforeldre
Revidering af ”Trafikpolitik” og ”Mad og méltidspolitik”
Februar
Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan (husk forel-
drehenvendelse august 2021)
Lgnbudget og udspecificeret drift budget
Rev. af principper: ”” Antimobbe og trivselspolitik” og "Mediepolitik og digital
antimobbepolitik”
Marts
Organisering af undervisningsdagen, herunder ringetider og leeseband
Elev- og klassetalssagen
Revidering af ”’Ordens- og samvarsregler”
FOKUS: Personaleomsetning, rekruttering og fastholdelse
April
Revidering af ” Antimobbe og trivselspolitik” samt ”Mediepolitik og digital anti-
mobbepolitik”
Kalender — skoleafdelingens ferieplan
Revidering af principper: ” Magtanvendelse”
Revidering af foraldrehandbog til kommende foreldre til august
FOKUS: Skole/hjem-samarbejde
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Maj

@konomisk status og status pa medarbejder sygefravaer 1-3

Lokaleplan

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Resultatet af elevtrivselsundersggelsen og den videre proces

APV

Plan for hvilke principper der skal revideres, drgftes eller udarbejdes i kommende
skolear — sattes ind i arsjulet for den pagaeldende ar.

Juni

Evaluering af fag- og opgavefordelingen

Godkendelse af skema

Godkendelse af endelig timefordelingsplan

Orientering om skolens arbejde med kvalitet i undervisningen og om de sarlige
tiltag og indsatser skolen laver.

Revidering af principper: ” Inklusion og specialpadagogisk bistand”

Evaluering af mellemformer




