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Ekstraordinart skolebestyrelsesmgde dagsorden
D. 13.10.2022 kl. 17.00-19.00 i personalerummet (ledelsen deltager kun til klokken 18.00)

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann
Formand

Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm
Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding
Foraeldrerepraesentant A
Jonasfkolding@gmail.com

Ole Steen Christensen
Foreeldrerepraesentant

Henrik Olsen Foreldrerepree-
sentant

Thomas Ambak Nielsen
Foraldrerepraesentant

Foraeldresuppleant
Necatika@hotmail.com

Foreeldresuppleant
TP23230707@gmail.com

Christensen_ole@outlook.dk Heo@mailboksen.dk & Tambak86@gmail.com A
Michael Dennis Boye Trine Ladekarl Nelleman Julie Ahlberg

Foreeldrereprasentant Ekstern reprasentant A Medarbejderreprasentant A
Muggimaggi@gmail.com tiIn@nextkbh.dk Julie.ahlberg@akskole.dk

Gert S. Nielsen Birgitte Pilgard Pia Brit Jensen
Medarbejderreprasentant Sekreteer/skoleleder X Sekreteer/soucchef X
Gert.nielsen@albertslund.dk Birgitte.pilgaard@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Josef Al-Mersal 9.G Mina Aref 7.G Katja Skov Arler

Elevreprasentant Elevreprasentant A Foraeldresuppleant A
Jose503b@akskole.dk Mina.aref@akskole.dk Katja@arler.dk

Necati Kayhan Thomas Pedersen Edibe Baran

Foreeldreresuppleant
Edibebaran270@gmail.com

Adnan Ali Amin
Foraldresuppleant
Sobia2412@hotmail.com

Emilie Rgnlund
Foreldresuppleant
Emilieroenlund@gmail.com

Dagsordenmodtagere

Signe Bjgrn Jensen
Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen @alberts-
lund.dk

Martin Greve Korsbaek
Udskolingsleder
Martin.greve.korshaek @alberts-
lund.dk

Christina Johansen
Afdelingsleder SFO
Christina.johansen@albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Mads.brons.pedersen @alberts-
lund.dk

Afdelingsleder specialklasserne

Anne-Sofie Flintrup
Tovholder pa elevrad
Anne8n02@akskole.dk

Michael Grgnbjerg
Leder af Storagergard
Michael.groenbjerg@albertslund.dk

X: Fremmgdt

A: Afbud

F: Fraveerende

Dagsorden/referat

Kl. 17.00-17.05

Dagsorden godkendt

0g beslutningspunkt

1. Godkendelse af dagsorden og opfalgning pa aftaler fra sidst

Julie er tradt ud af skolebestyrelsen. Der valges ny repraesentant til skolebestyrelsen 3. november.

Kl. 17.05-17.30

og beslutningspunkt
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2. Kantine pa Herstedgster Skole ift kommende budgetaftale

BILAG:
1. Budgetaftale 2023

Formalet med punktet er at foretage en principiel beslutning om hvordan skolebestyrelsen stiller sig i forhold
til en fremtidig kantinedrift pa Herstedaster Skole, i fald kommunalbestyrelsen vedtager den politiske bud-
getaftale. Hvis den kommunale budgetaftale vedtages vil det betyde at skolen selv skal finde 250.000 kr. hvis
kantinen skal fortsztte. Dette svarer ca. til en halv lerer/paedagogstilling. Hvis den nuverende forpagter af
kantinen skal opsiges skal det ske med 3 maneders varsel. Besparelsen vil hvis budgetaftalen bliver vedtaget,
skulle udmgntes pr. 1. januar 2023. Skolebestyrelsen skal udtale sig. Den endelige beslutning om hvordan
der skal prioriteres ligger hos skoleledelsen.

Birgitte orienterede omkring drift af kantinen.

Nuvarende kantine er forpagtet ud. Skolen giver derudover 245.000 i tilskud arligt. Tilskuddet til kantinen —
madordning pa skolen - bliver sparet vaek pr. 1.1.2023. Safremt kantinene skal fortsztte som nu, skal skolen
selv finde midlerne indenfor egen ramme.

Skolens ledelse synes, der er en kvalitet i at have en kantine og dermed mulighed for at kabe mad pa skolen.
Det er dog sadan, at vi med de budgetbesparelser der er besluttet betyder at vi skal reducere med en pada-
gogisk medarbejder, skal vi fortsat have kantinen som nu, skal vi derudover reducere med min. ¥2 medarbej-
der yderligere. Umiddelbart teenker ledelsen ikke at vi kan redusere i det peedagogiske personale til fordel
for en kantine.

Der kan ses pa andre alternativer, kan der findes andre ordninger f.eks. levering af mad udefra. Der findes
fimaer, der leverer mad til skoler.

Skolebestyrelsen prioterer kerneopgaven. Skolebestyrelsen bakker op om, at der ikke reduceres i det pada-
gogiske personale til fordel for det at have en kantine.

Kantinen kan fortsatte, safremt kantinen kan fortsette uden tilskud men med evt. fortsat tilkgb af opgavne
med at lave kaffe og rydde op i personalekekkenerne. Skolebestyrelsen beder ledelsen gare det tydeligt for
kantinen, at den skal leve op til kommunens og skolens mad og maltidspolitik. Skolebestyrelsen anbefaler, at
kontrakten med kantinen opsiges.

KI. 17.30-18.00
Orienterings- og

3. Klub under skolen

Hvis den kommunale budgetaftale vedtages vil Storagergard skulle indga under Herstedgster Skoles ledelse.
Skoleledelsen orienterer om processen udfra den viden de har pa nuvarende tidspunkt, samt de konsekvenser
dette vil fa for hhv. Storagergard og Herstedgster Skole. Skolebestyrelsen bedes drgfte hvordan man bedst
sikrer savel Storagergard og Herstedgster Skole i denne proces.

Kommunalbestyrelsen besluttede i tirsdag et budget som indebcerer at skolen skal rumme bade klub og sfo’er
fra 1. januar 2023.
Storagergard bliver derfor en del af skolen og lgges ind under skolelederen.

Kommunalbestyrelsen har besluttet et notat, der beskriver at kludbberne og de fritleeggende sfoer fortsat skal
bevares som de enheder de er nu, dvs. at selvejerskabet principielt fastholdes med et foraeldrerad, som satter
principper og rammer for drift og gkonomi.

Skolebestyrelsen synes det er uklart hvikle beslutningskompetencer der ligger i hhv. skolebestyrelsen og de
nye klub rdd stdar. Hvor stdr de nuveerende SFO’ rad,

Det er ukart hvem fra de fritliggende institutioner der kan valges til skolebestyrelsen.

Undrer sig over at skolebestyrelsen ikke er hart, ifalge styrelsesvedtaegten skal skolebestyrelsen hares.

Der bakkes op om intentionen. Det er dog noget rod.
Jonas har haft teet samarbejde med Ole, der sidder i bestyrelsen pa Storagergard.

Skolebestyrelsen synes ikke processen har veeret i orden og vil anfegte dette.
Blandt hvem skal der veelges repraesentant til skolebestyerlsen, er det ogsa blandt nuveerende SFO foreldre?
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Fastlaeggelse af rammer og principper — ligger lovmaessigt under skolebestyrelsen. Hvordan kan skolelede-
ren have ansvaret for budgettet, hvis ansvaret leegges hos afdelingslederen for klubben.

MED udvalg? Skal skolelederne have 2 MEDudvalg

Der er bade pa ledelsesniveau og bestyrelsesniveau store uklarheder.

Jonas laver brev, der kritiserer processen og de omrader, hvor der er uklarheder og hvor der er omrader,
som strider mod hinanden og lovgivningen.Sendes rundt til kommentering.

KI. 18.00-18.55
og beslutningspunkt

4. Ansattelse af ny skoleleder (ledelsen er ikke med til dette punkt)
BILAG:

2. Tidsplan rekruttering af skoleleder Herstedgster Skole

3. Ansgttelsesudvalg og interviewgrupper

Formalet med punktet er at formanden orienterer om ansettelsesprocessen og at skolebestyrelsen herefter
drafter hvilke veerdier og kvaliteter der skal prioriteres i ansattelsen af en kommende skoleleder.

Der skal herefter findes 3 medlemmer som kan reprasentere skolebestyrelsen i et fokusgruppeinterview d.
24. november.

KI. 18.55-19.00
Orienteringspunkt

5. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

E Parkering
ﬁ

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Britt Jensen (Jonas Albrekt Karmann overtager referatet ved punkt 4)

Skolebestyrelsesmader Formgader

kl. 18-21.00: (deltagelse af formand, nastformand og skoleleder)
15. november Tirsdag d. 1. november KkI. 15.30-16.30

8. december Onsdag d. 30. november kl. 14.00-15.00

5. januar Tirsdag d. 20. december kl. 8.30-9.30

16. februar Onsdag d. 8. februar kl. 13.30-14.30

23. marts Onsdag d. 15. marts kl. 10.00-11.00

27. april Onsdag d. 19. april kl. 13.30-14.30

15. juni Onsdag d. 7. juni kl. 13.30-14.30
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned

Emne

August

Arrangementer for foreldre eller kontaktforeldre i indevaerende skolear?

Plan for revidering af principper

Oktober

Procesplan for overgang til en SFO og to afdelinger

Evaluering af foreldremgder

November

Felles forstaelse for arbejdet med fraveer

Investeringsomrade for kommende ars lokale budget

Revidering af ’Mad og Maltids politikken”

Drgftelse af fokusomrader (opleg fra arbejdsgruppe)

December

Avrets julemiddag

Status pa vikardakning/aflysning af undervisning

Evaluering af afgangspraver samt status pa uddannelsesparathedsvurdering og
overgang til ungdomsuddannelserne

Hjemmesiden drgftes og der besluttes eventuelle &ndringer

Rammebudget 2023

@konomisk status og medarbejder sygefravaer

Januar

Godkende Herstedgster Skoles driftbudget

Hgaring elev Klasse tals sagen

Skolens profil — status pa nuvarende tiltag (CO teaching, sprog & leesning, RGP,
Bgrneliv i sund balance) og drgfte indsatser kommende skolear

Februar

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Lgnbudget og udspecificeret drift budget

APV

Status pa mellemformer

Marts

Organisering af undervisningsdagen, herunder ringetider og leeseband

Opfglgning pa implementering af den kommunale rekrutteringspolitik

April

Kalender — skoleafdelingens ferieplan

Revidering af foraeldrehandbog til kommende foreldre til august

@konomisk status og status pa medarbejder sygefraveer

Lokaleplan

Deltagelse i kommende ars foraldremgder

Orientering om overstaet klassedannelse

Juni

Plan for hvilke principper der skal revideres, drgftes eller udarbejdes i kommende
skoledr — sattes ind i arsjulet for den pagaeldende ar.

Godkendelse af skema

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Deltagelse i kommende ars foreldremgder

Godkendelse af endelig timefordelingsplan




