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Ekstraordinært skolebestyrelsesmøde dagsorden  

D. 13.10.2022 kl. 17.00-19.00 i personalerummet (ledelsen deltager kun til klokken 18.00) 

 

Deltagere 

Jonas Albrekt Karmann  

Formand  
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com 

X 

Nina Kokholm 

Næstformand  
Ninatanvik@hotmail.com 

 

X 

Jonas Felbo-Kolding 

Forældrerepræsentant 
Jonasfkolding@gmail.com 

 

A 

Ole Steen Christensen 

Forældrerepræsentant 
Christensen_ole@outlook.dk 

A 

Henrik Olsen Forældrerepræ-

sentant 
Heo@mailboksen.dk 

 

A 

Thomas Ambæk Nielsen 

Forældrerepræsentant 
Tambak86@gmail.com 

A 

Michael Dennis Boye  

Forældrerepræsentant 
Muggimaggi@gmail.com 

X 

Trine Ladekarl Nelleman  

Ekstern repræsentant 
tln@nextkbh.dk 

 

A 

Julie Ahlberg 

Medarbejderrepræsentant 
Julie.ahlberg@akskole.dk 

A 

Gert S. Nielsen   

Medarbejderrepræsentant 
Gert.nielsen@albertslund.dk 

X 

Birgitte Pilgård  

Sekretær/skoleleder 
Birgitte.pilgaard@albertslund.dk 

X 

Pia Brit Jensen  

Sekretær/soucchef 
Pia.brit.jensen@albertslund.dk 

 

X 

Josef Al-Mersal 9.G 

Elevrepræsentant 
Jose503b@akskole.dk  

X 

Mina Aref 7.G 

Elevrepræsentant 
Mina.aref@akskole.dk 
 

A 

Katja Skov Arler 

Forældresuppleant 
Katja@arler.dk 

 

A 

Necati Kayhan 

Forældresuppleant 
Necatika@hotmail.com 

A 

Thomas Pedersen 

Forældresuppleant 
TP23230707@gmail.com 

X 

Edibe Baran  

Forældreresuppleant 
Edibebaran270@gmail.com 

 

 

Adnan Ali Amin 

Forældresuppleant 
Sobia2412@hotmail.com 

 

 

Emilie Rønlund 

Forældresuppleant 
Emilieroenlund@gmail.com 

 

F 

 

 

Dagsordenmodtagere 

Signe Bjørn Jensen 

Indskolingsleder  
Signe.bjoern.jensen @alberts-

lund.dk 

 

 

Martin Greve Korsbæk  

Udskolingsleder 
Martin.greve.korsbaek @alberts-

lund.dk 

 

 

Christina Johansen  

Afdelingsleder SFO 
Christina.johansen@albertslund.dk 

 

 

 

Mads Brøns Pedersen  

Afdelingsleder specialklasserne 
Mads.brons.pedersen @alberts-

lund.dk 

 Anne-Sofie Flintrup 

Tovholder på elevråd 
Anne8n02@akskole.dk 

 Michael Grønbjerg 

Leder af Storagergård 
Michael.groenbjerg@albertslund.dk 

 

 

X: Fremmødt                                             A: Afbud                                           F: Fraværende 

 
 

Dagsorden/referat 

Kl. 17.00-17.05  

Drøftelses- og beslutningspunkt 

 

1. Godkendelse af dagsorden og opfølgning på aftaler fra sidst 

 

Dagsorden godkendt 

Julie er trådt ud af skolebestyrelsen. Der vælges ny repræsentant til skolebestyrelsen 3. november. 

 

Kl. 17.05-17.30 

Drøftelses- og beslutningspunkt 
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2. Kantine på Herstedøster Skole ift kommende budgetaftale  

  

BILAG: 

1. Budgetaftale 2023 

 

Formålet med punktet er at foretage en principiel beslutning om hvordan skolebestyrelsen stiller sig i forhold 

til en fremtidig kantinedrift på Herstedøster Skole, i fald kommunalbestyrelsen vedtager den politiske bud-

getaftale. Hvis den kommunale budgetaftale vedtages vil det betyde at skolen selv skal finde 250.000 kr. hvis 

kantinen skal fortsætte. Dette svarer ca. til en halv lærer/pædagogstilling. Hvis den nuværende forpagter af 

kantinen skal opsiges skal det ske med 3 måneders varsel. Besparelsen vil hvis budgetaftalen bliver vedtaget, 

skulle udmøntes pr. 1. januar 2023. Skolebestyrelsen skal udtale sig. Den endelige beslutning om hvordan 

der skal prioriteres ligger hos skoleledelsen. 

 

Birgitte orienterede omkring drift af kantinen. 

Nuværende kantine er forpagtet ud. Skolen giver derudover 245.000 i tilskud årligt. Tilskuddet til kantinen – 

madordning på skolen - bliver sparet væk pr. 1.1.2023. Såfremt kantinene skal fortsætte som nu, skal skolen 

selv finde midlerne indenfor egen ramme. 

Skolens ledelse synes, der er en kvalitet i at have en kantine og dermed mulighed for at købe mad på skolen. 

Det er dog sådan, at vi med de budgetbesparelser der er besluttet betyder at vi skal reducere med en pæda-

gogisk medarbejder, skal vi fortsat have kantinen som nu, skal vi derudover reducere med min. ½ medarbej-

der yderligere. Umiddelbart tænker ledelsen ikke at vi kan redusere i det pædagogiske personale til fordel 

for en kantine. 

Der kan ses på andre alternativer, kan der findes andre ordninger f.eks. levering af mad udefra. Der findes 

fimaer, der leverer mad til skoler. 

Skolebestyrelsen prioterer kerneopgaven. Skolebestyrelsen bakker op om, at der ikke reduceres i det pæda-

gogiske personale til fordel for det at have en kantine. 

Kantinen kan fortsætte, såfremt kantinen kan fortsætte uden tilskud men med evt. fortsat tilkøb af opgavne 

med at lave kaffe og rydde op i personalekøkkenerne. Skolebestyrelsen beder ledelsen gøre det tydeligt for 

kantinen, at den skal leve op til kommunens og skolens mad og måltidspolitik. Skolebestyrelsen anbefaler, at 

kontrakten med kantinen opsiges. 

 

Kl. 17.30-18.00 

Orienterings- og drøftelsespunkt 

 

3. Klub under skolen 

 

Hvis den kommunale budgetaftale vedtages vil Storagergård skulle indgå under Herstedøster Skoles ledelse. 

Skoleledelsen orienterer om processen udfra den viden de har på nuværende tidspunkt, samt de konsekvenser 

dette vil få for hhv. Storagergård og Herstedøster Skole. Skolebestyrelsen bedes drøfte hvordan man bedst 

sikrer såvel Storagergård og Herstedøster Skole i denne proces. 

 

Kommunalbestyrelsen besluttede i tirsdag et budget som indebærer at skolen skal rumme både klub og sfo’er 

fra 1. januar 2023. 

Storagergård bliver derfor en del af skolen og lægges ind under skolelederen. 

 

Kommunalbestyrelsen har besluttet et notat, der beskriver at kludbberne og de fritlæggende sfoer fortsat skal 

bevares som de enheder de er nu, dvs. at selvejerskabet principielt fastholdes med et forældreråd, som sætter 

principper og rammer for drift og økonomi. 

Skolebestyrelsen synes det er uklart hvikle beslutningskompetencer der ligger i hhv.  skolebestyrelsen og de 

nye klub råd står. Hvor står de nuværende SFO’ råd,  

Det er ukart hvem fra de fritliggende institutioner der kan vælges til skolebestyrelsen.  

Undrer sig over at skolebestyrelsen ikke er hørt, ifølge styrelsesvedtægten skal skolebestyrelsen høres. 

 

Der bakkes op om intentionen. Det er dog noget rod. 

Jonas har haft tæt samarbejde med Ole, der sidder i bestyrelsen på Storagergård. 

 

Skolebestyrelsen synes ikke processen har været i orden og vil anfægte dette. 

Blandt hvem skal der vælges repræsentant til skolebestyerlsen, er det også blandt nuværende SFO forældre? 
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Fastlæggelse af rammer og principper – ligger lovmæssigt under skolebestyrelsen. Hvordan kan skolelede-

ren have ansvaret for budgettet, hvis ansvaret lægges hos afdelingslederen for klubben.  

MED udvalg? Skal skolelederne have 2 MEDudvalg 

Der er både på ledelsesniveau og bestyrelsesniveau store uklarheder. 

 

Jonas laver brev, der kritiserer processen og de områder, hvor der er uklarheder og hvor der er områder, 

som strider mod hinanden og lovgivningen.Sendes rundt til kommentering. 

 

Kl. 18.00-18.55 

Drøftelses- og beslutningspunkt 

 

4. Ansættelse af ny skoleleder (ledelsen er ikke med til dette punkt) 

 

BILAG: 

2. Tidsplan rekruttering af skoleleder Herstedøster Skole 

3. Ansættelsesudvalg og interviewgrupper 

 

Formålet med punktet er at formanden orienterer om ansættelsesprocessen og at skolebestyrelsen herefter 

drøfter hvilke værdier og kvaliteter der skal prioriteres i ansættelsen af en kommende skoleleder. 

 

Der skal herefter findes 3 medlemmer som kan repræsentere skolebestyrelsen i et fokusgruppeinterview d. 

24. november. 

 

Kl. 18.55-19.00 

Orienteringspunkt 

 

5. Evt. 

 

Formålet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.  

 

  

 

Mødeleder: Jonas Albrekt Karmann 

 

Referent: Pia Britt Jensen (Jonas Albrekt Karmann overtager referatet ved punkt 4) 

Skolebestyrelsesmøder      Formøder  

kl. 18-21.00:                  (deltagelse af formand, næstformand og skoleleder) 

25. august    Onsdag d. 17. august kl. 13.30-14.30 

6. oktober   Onsdag d. 28. september kl. 13.30-14.15 

15. november   Tirsdag d. 1. november kl. 15.30-16.30 

8. december   Onsdag d. 30. november  kl. 14.00-15.00 

5. januar   Tirsdag d. 20. december kl. 8.30-9.30 

16. februar    Onsdag d. 8. februar kl. 13.30-14.30 

23. marts    Onsdag d. 15. marts kl. 10.00-11.00 

27. april    Onsdag d. 19. april kl. 13.30-14.30 

15. juni    Onsdag d. 7. juni kl. 13.30-14.30 
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Årshjul for Skolebestyrelsen 
 

Måned Emne 

August  

 Arrangementer for forældre eller kontaktforældre i indeværende skoleår? 

 Plan for revidering af principper 

Oktober  

 Procesplan for overgang til en SFO og to afdelinger 

 Evaluering af forældremøder  

November  

 Fælles forståelse for arbejdet med fravær 

 Investeringsområde for kommende års lokale budget 

 Revidering af ”Mad og Måltids politikken” 

 Drøftelse af fokusområder  (oplæg fra arbejdsgruppe) 

December  

 Årets julemiddag 

 Status på vikardækning/aflysning af undervisning 

 Evaluering af afgangsprøver samt status på uddannelsesparathedsvurdering og 

overgang til ungdomsuddannelserne 

 Hjemmesiden drøftes og der besluttes eventuelle ændringer 

 Rammebudget 2023 

 Økonomisk status og medarbejder sygefravær 

Januar  

 Godkende Herstedøster Skoles driftbudget 

 Høring elev klasse tals sagen 

 Skolens profil – status på nuværende tiltag  (CO teaching, sprog & læsning, RGP, 

Børneliv i sund balance) og drøfte indsatser kommende skoleår 

Februar  

 Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan  

 Lønbudget og udspecificeret drift budget 

 APV 

 Status på mellemformer 

Marts  

 Organisering af undervisningsdagen, herunder ringetider og læsebånd 

 Opfølgning på implementering  af den kommunale rekrutteringspolitik 

April  

 Kalender – skoleafdelingens ferieplan 

 Revidering af forældrehåndbog til kommende forældre til august  

 Økonomisk status og status på medarbejder sygefravær 

 Lokaleplan 

 Deltagelse i kommende års forældremøder 

 Orientering om overstået klassedannelse 

Juni  

 Plan for hvilke principper der skal revideres, drøftes eller udarbejdes i kommende 

skoleår – sættes ind i årsjulet for den pågældende år. 

 Godkendelse af skema 

 Resultatet af elevtrivselsmålingen og den videre proces 

 Deltagelse i kommende års forældremøder 

 Godkendelse af endelig timefordelingsplan 

 

 

 


