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Skolebestyrelsesmgde dagsorden

D. 15.11.2022 kl. 18.00-21.00 i personalerummet (der er feelles spisning kl. 18.00-18.30)

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann
Formand
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm
Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding
Foraeldrerepraesentant
Jonasfkolding@gmail.com

Ole Steen Christensen
Foreeldrerepraesentant
Christensen_ole@outlook.dk

Henrik Olsen Foreldrerepree-
sentant
Heo@mailboksen.dk

Thomas Ambak Nielsen
Foraldrerepraesentant
Tambak86@gmail.com

Michael Dennis Boye
Foreeldrereprasentant
Muggimaggi@gmail.com

Trine Ladekarl Nelleman
Ekstern reprasentant
tin@nextkbh.dk

Joachim Miinther Hansen
Medarbejderreprasentant
Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen
Medarbejderreprasentant

Pia Brit Jensen
Konstitueret skoleleder

Martin Greve Korshak
Udskolingsleder

Foraldresuppleant
Necatika@hotmail.com

Foreeldresuppleant
TP23230707@gmail.com

Gert.nielsen@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk Agy @albertslund.dk
Josef Al-Mersal 9.G Mina Aref 7.G Katja Skov Arler
Elevreprasentant Elevreprasentant Foraeldresuppleant
Jose503b@akskole.dk Mina.aref@akskole.dk Katja@arler.dk
Necati Kayhan Thomas Pedersen Edibe Baran

Foraeldreresuppleant
Edibebaran270@gmail.com

Adnan Ali Amin

Foraldresuppleant
Sobia2412@hotmail.com

Emilie Renlund
Foreeldresuppleant
Emilieroenlund@gmail.com

Dagsordenmodtagere

Signe Bjarn Jensen
Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen @alberts-
lund.dk

Christina Johansen
Afdelingsleder SFO
Christina.johansen@albertslund.dk

Mads Brans Pedersen
Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen @albertslund.dk

Anne-Sofie Flintrup
Tovholder pa elevrad
Anne8n02@akskole.dk

Sabrina Maria Bennyson
Medarbejdersuppleant
Sabr5598 @akskole.dk

Michael Grgnbjerg
Leder af Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Hanne Mgller Vennegaard
Formand Storagergard
Hanmven@gmail.com

X: Fremmgdt

A: Afbud

F: Fraveerende

Dagsorden/referat

Kl. 18.30-18.35
og beslutningspunkt

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

KI. 18.35-18.40
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Orienterings- og beslutningspunkt
2. Opfalgning pa aftaler fra sidst
- Punktet revidering af "Mad og Mdltidspolitikken” er udsat, da punktet ikke lengere er rele-

vant, da kantinen er opsagt, og de kommunale politikker er under omlagning.
- Velkommen til Martin som ledelsesreprasentant og Joachim som medarbejderrepraesentant.

KI. 18.40-18.50
Orienterings- og

3. Fraeleverne

Formalet med punktet er at elevrepreesentanterne preesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. optager
elevradet.

Punktet udsat grundet afbud fra elever.

KI. 18.50-19.00
Orienteringspunkt

4. Arbejdet med fokusomrader (opleeg fra arbejdsgruppen v. Henrik)
Formalet med punktet er at arbejdsgruppen vedr. fokusomrader kort orienterer om den videre proces.

Trivsel er et af de udvalgte hovedomrader

Skolen skal veere et mere attraktivt sted at veere i fremtiden.

Hvordan kan SKB vare mere aktive i den proces.

Fokus pa de 4 F’er: Fraveer, Faglighed, Fastholdelse/rekruttering og Foraldredemokrati.

Model udviklet med dataplaeg pa kommende SKB-mgder, men sat pa hold indtil en ny SKL er pa plads.
Tanken er, at to omrader behandles pa hvert SKB mgde fremover.

KI. 19.00-19.25
Orienterings- og

5. Opfelgning pa kontaktforaeldremgdet

Formalet med punktet er at Henrik, Nina og Thomas A orienterer om de konklusioner som kontaktforaeldre-
mgadet afstedkom, og at skolebestyrelsen drafter den videre proces herefter.

Invitation og spargeskema udsendt pa forhand til 150 KF. 44 besvarelser modtaget.
Deltagelse af ca. 24 KF pa selve mgdet. Det var en god aften med KF.

Gennemgaende svar:

Der mangler ikke kontaktforzldre, der er nok.
KF faler sig ikke kleedt nok pa til opgaven.
Hvilke indsatser virker at gare.

Konklusioner:

Det skal vaere nemmere at vaere KF. Det er vigtigt med KF i klasserne.
KF gnsker et andet faelles forum end aula at kommunikere gennem.
Idekatalog med ‘best practice " gnskes.

Udvalgets videre arbejde:

Opfelgning og tilbagemelding til KF gennemfares af udvalget i december maned.
Arbejde med de tre konklusioner pa mader i SKB i januar-april maneder.

Nyt spgrgeskema til sommer.
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Tilbagemeldinger:

Fremadrettet skal specialklasserne huskes.
Planen er et arligt made med alle KF.
Opmarksomhed pa formal og indhold pa madet.
Udvalget vil gerne fortsette arbejdet.

KI. 19.25-19.50
Orienterings- og

6. (FORTROLIGT PUNKT)

Intet referat. Fortroligt punkt.

KI. 19.50-20.15

7. Feelles forstaelse for arbejdet med elevfravaer

BILAG:

2. Feelles forstaelse af arbejdet med elevfraver

3. Skabelon 1 Bekrzftelse pa telefonsamtale med foraldre om bekymrende skolefraveer pa HZ

4. Skabelon 2 Bekraftelse pa fraveersmgde med forzeldre om sterkt bekymrende skolefravear pa H@
5. Skabelon 3 Skema til underretning om ulovligt skolefraveaer pa H@

6. Skabelon 4 Ansggning og afgarelse om ekstraordiner frihed pa HJ

Formalet med punktet er at drafte de retningslinjer, som Birgitte fremlagde pa sidste skolebestyrelsesmade
vedrgrende handtering af elevfraveer.

Godt med precisering af den individuelle vurdering ved ekstraordingr frihed
Konstatering: Omfattende beskrivelse af arbejdet med elevfraveer

Kommunikativt gnske om pixi-udgave, maske pa flere sprog

Sondring mellem formal og indsatser gnskes tydeliggjort — signalet bar praeciseres

Udvalg nedsat med Jonas AK og Henrik og Martin til pixi-udgave. Martin indkalder til made.

Kl. 20.15-20.40
Orienterings- og

8. Investeringsomrade for kommende ars lokale budget

BILAG:
7. Budget 2023 (eftersendes af Pia inden madet)

Formalet med punktet er at skoleledelsen praesenterer hvilke investeringsomrader de laegger op til i kom-
mende ars budget. Skolebestyrelsen drafter og giver en farste holdningstilkendegivelse pa oplaegget.

Pia udddybede budgettet.

1,7 mio til drift. Resten er lgn.

Stor udgift til kopier og copydan. Spargsmal om anskaffelse af bager i stedet. Sveert, da bager hurtigst bliver
foreldede og uaktuelle.

De 550.00 placeret pa faget billedkunst skal fordeles mellem alle fag.

Opklarende spargsmal og forslag:

Hvis H@ gerne vil uddanne, fastholde og tiltreekke medarbejdere bgr SKB overveje at flytte Ianmidler til
driftsmidler som en investering/indsats. @nsket er, at flere medarbejdere kan sendes afsted pa eks. kursus.
Pia preciserer, at belgbet til kurser er selve prisen for uddannelsen, men ikke tiden til at tage afsted.
Parakdoksalt, at kommunen har sa mange digitale hjeelpemidler, men at kopibehovet stadig er sa hgijt.
Maske kan laererne sende filer til eleverne i stedet for at printe sa meget ud.
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Kl. 20.40-20.55
Orienteringspunkt

9. Meddelelser

e Formand/nastformand: dialogforum 16. nov., samarbejdsmgde med STG, dialogmgade vedr. omlaegning
af klubberne 24. nov., status pa ansattelsesproces af ny skoleleder

SFOradet/STG:

Skolen ledelse:

Medarbejderreprasentanterne:

Eksterne repraesentanter:

Andre:

Fortrolig orientering fra ledelsen:

FMD orienterede SKB om, at han kort inden mgdet i dag er blevet kontaktet af formanden for SKB pa

HV om et nyt forslag udarbejdet i samarbejde med Baunegarden ift. omlaegning af klubberne, hvor klubberne
ikke laegges ind under folkeskoleloven, men i stedet ind under ungdomsskoleloven. FMD svarede HV, at SKB
pa HJ vil lese forslaget og forholde sig til det, nar det kommer. FMD vil rundsende til SKB.

NeaestFMD orienterede om et mgde med STG, hvor STGs bekymringer ift. omleegningen af klubberne kom op.
Mange ting kan bekymre, men SKB gjorde klart, at loven skal falges, og at det er en politikerbeslutning.
STG ensker SKBs opbakning til aktivt at tilkendegive overfor politikerne, at status quo opretholdes. En til-
kendegivelse fra SKB gjorde klart, at SKB ikke kan bakke op om dette gnske. Loven skal overholdes, og det
her er ikke en sag for SKB.

Aftalen med STG er, at alle dagsordener og referater sendes til hinanden.

Ansgttelsesproces karer.

SFO-radsmade er aflyst i morgen.

2 leerere stopper med udgangen af november maned.

Anszattelsesstop ophgrer pr. 22/11. Stillinger er opslaet.

Fremadrettet bliver AK praktikkommune for lzererstuderende fremover. H@ modtager 8 grupper af 3-4 stu-
derende.

Arbejdstilsynet var her en hel dag for nylig pa foranledning af en konkret elevsag. Pia orienterede SKB om
besgget.

ABC — Alle Bagrn Cykler — 2.D har vundet konkurrencen.
Ny widget (app) er nu abnet i aula, sa forzldre selv kan melde barn syg ind.

Overtallig medarbejder fra SFO overflyttes til specialklasserne. Processen er i gang.

Kl. 20.55-21.00
Orienteringspunkt

10. Evt.
Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

@nske om et fremtidigt punkt, hvor skolefraveer og vikarforbrug sammenholdes.
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E Parkering
Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann
Referent: Martin Greve Korshak
Skolebestyrelsesmgder Formader
kl. 18-21.00: (deltagelse af formand, nastformand og skoleleder)
8. december Mandag d. 28. november kl. 8.00-8.45
5. januar Tirsdag d. 20. december kl. 8.00-9.00
16. februar Onsdag d. 8. februar kl. 10.00-11.00
23. marts Onsdag d. 15. marts kl. 10.00-11.00
27. april Onsdag d. 19. april kl. 13.30-14.30
15. juni Onsdag d. 7. juni kl. 13.30-14.30

Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne
August

Arrangementer for forzldre eller kontaktforaeldre i indevaerende skolear?
Plan for revidering af principper

Oktober

Procesplan for overgang til en SFO og to afdelinger
Evaluering af foreldremgder

November

Felles forstaelse for arbejdet med fraveer
Investeringsomrade for kommende ars lokale budget
Revidering af ’Mad og Maltids politikken”

Drgftelse af fokusomrader (opleeg fra arbejdsgruppe)

December

Avrets julemiddag

Status pa vikardeakning/aflysning af undervisning

Evaluering af afgangspraver samt status pa uddannelsesparathedsvurdering og
overgang til ungdomsuddannelserne

SFO organisering

Rammebudget 2023

Antimobbestrategi

Januar

Godkende Herstedgster Skoles driftbudget

Haring elev Klasse tals sagen

Hjemmesiden drgftes og der besluttes eventuelle endringer

@konomisk status og medarbejder sygefraveer

Skolens profil — status pa nuverende tiltag (CO teaching, sprog & leesning, RGP,
Barneliv i sund balance) og drafte indsatser kommende skolear

Februar

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan
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Lgnbudget og udspecificeret drift budget

APV

Status pa mellemformer

Marts

Organisering af undervisningsdagen

Opfalgning pa implementering af den kommunale rekrutteringspolitik

April

Kalender — skoleafdelingens ferieplan

Revidering af foreeldrehandbog til kommende foraldre til august

@konomisk status og status pa medarbejder sygefraveer

Lokaleplan

Deltagelse i kommende ars foreldremgder

Orientering om overstaet klassedannelse

Juni

Plan for hvilke principper der skal revideres, drgftes eller udarbejdes i kommende
skoledr — sattes ind i arsjulet for den pagaeldende ér.

Godkendelse af skema

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Deltagelse i kommende ars foreeldremgder

Godkendelse af endelig timefordelingsplan




