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Skolebestyrelsesmgde dagsorden
D. 16.3.2023 kl. 18.00-21.00 i personalerummet (der er feelles spisning kl. 18.00-18.30)
Deltagere
Jonas Albrekt Karmann Nina Kokholm Jonas Felbo-Kolding
Formand X Nastformand X Foraeldrerepraesentant X
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com Ninatanvik@hotmail.com Jonasfkolding@gmail.com
Ole Steen Christensen Henrik Olsen Thomas Ambak Nielsen
Foreeldrereprasentant A Foreeldrerepraesentant X Foraldrerepraesentant X
Christensen_ole@outlook.dk Heo@mailboksen.dk Tambak86@gmail.com
Michael Dennis Boye Trine Ladekarl Nelleman Joachim Munther Hansen
Foreeldrereprasentant X Ekstern reprasentant X Medarbejderreprasentant X
Muggimaggi@gmail.com tiIn@nextkbh.dk Project_akira@hotmail.com
Gert S. Nielsen Birgitte Kjar Christensen Pia Brit Jensen
Medarbejderreprasentant X Skoleleder X Souschef/afdelingsleder X
Gert.nielsen@albertslund.dk birgitte.kjaer.christensen@albertsl pia.brit.jensen@albertslund.dk
und.dk
Josef Al-Mersal 9.G Mina Aref 7.G Katja Skov Arler
Elevreprasentant A Elevreprasentant X Foraeldresuppleant X
Jose503b@akskole.dk Mina.aref@akskole.dk Katja@arler.dk
Necati Kayhan Thomas Pedersen Edibe Baran
Foraldresuppleant = Foreeldresuppleant A Foreeldresuppleant X
Necatika@hotmail.com TP23230707@gmail.com Edibebaran270@gmail.com
Adnan Ali Amin Emilie Renlund
Foraldresuppleant = Foreeldresuppleant =
Sobia2412@hotmail.com Emilieroenlund@gmail.com
Dagsordenmodtagere
Signe Bjgrn Jensen Martin Greve Korsbhak Christina Johansen
Indskolingsleder Udskolingsleder Afdelingsleder SFO
Signe.bjoern.jensen @alberts- Agy @albertslund.dk Christina.johansen@albertslund.dk
lund.dk
Mads Brgns Pedersen Sabrina Maria Bennyson Michael Grgnbjerg
Afdelingsleder specialklasserne Medarbejdersuppleant samt Leder af Storagergard
Mads.brons.pedersen @alberts- tovholder pa elevrad Michael.groenbjerg @albertslund.dk
lund.dk Sabr5598 @akskole.dk
Hanne Mgller Vennegaard
Formand Storagergard
Hanmven@gmail.com
X: Fremmgdt A: Afbud F: Fravaerende
Dagsorden/referat
KI. 18.30-18.35

og beslutningspunkt

1. Godkendelse af dagsorden
Der @ndres i reekkefalgen pa punkt 7 og 8.
Dagsorden herefter godkendt.

KI. 18.35-18.40
Orienterings- og beslutningspunkt
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2. Opfelgning pa aftaler fra sidst
Ingen opfalgning.

Kl. 18.40-18.50
Orienterings- og

3. Fraeleverne

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. optager
elevradet.

Elevradet har afholdt valg til undervisningsmiljgrepraesentanter, som bl.a. andet skal forholde sig til lys, lyd
temperatur m.m.
Der har veret mgde i kantineudvalget, her deltager en repraesentant fra hver argang. Ogsa her har der lige
veeret valg.
| elevradet har vi bl.a. draftet:
- Neeste Temauge, som vi gerne selv vil vaelge. Elevradet kunne tenke sig en kulturuge, hvor hvert
veerksted repraesenterer et land.
- Ordensregler. Vi har talt om mobiltelefoner og reglerne omkring disse. 8. klasserne synes, det er
uretfeerdigt, at de ikke ma have mobilerne i pauserne, nar 7. og 9. klasserne ma.
- Eleverne synes ikke det er rart, at der er lzerere der ryger i skoletiden uden for skolen.
- Muligheden for at fa lov til at besgge venner i gvrige fellesrum.
- Skrald — gnske om at fa skraldecontainer neer klasserne.
- @nske om en fest for 9. klasserne.
- @nske om at fa adgang til CLI1O online tilbage.
- Flere fodboldbaner i skolegarden.

Elevradskontaktlereren tager elevradets gnsker med videre til lererne/paedagogerne.
Stor ros til elevradet for alt det, de har dreftet.

Medarbejderne i Albertslund Kommune ma ikke ryge i arbejdstiden. Ledelsen har for nylig gjort medarbej-
derne opmarksomme pa dette.

Eleverne oplever, at der er elever, der ryger pa toiletterne. Eleverne kunne godt teenke sig, at leererne er
mere opmarksomme pa dette. Vi har ofte brandalarm pa skolen pga. rygning med e-cigaretter pa elevtoilet-
ter.

Der opleves handel med div. teet pa skolen. SSP opfordrer til at kontakte politiet, nar det konkret opleves, sa
politiet kan prioritere, hvor de skal rette opmarksomheden hen.

Kl. 18.50-19.10
Orienterings-, og

4. Status pa vikardaekning/aflysning af undervisning

BILAG:
1. Vikardaekning (princip + retningslinjer)
2. Referat fra skolebestyrelsesmgde december 2022

Formalet med punktet er skolebestyrelsen orienteres om bruget af vikarer og aflysning af undervisningen,
samt diskuterer om dette kalder pa en gget indsats/ekstra tiltag,

Birgitte orienterede om, at vi i indeveerende kalenderar har gget vikarbudgettet.
Det blev drgftet hvorvidt budgettet er gget tilstreekkeligt til reelt at gere en forskel, det skal vi have en op-
mearksomhed pa. | januar og februar har vi overskredet vikarbudgettet.
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Der er gode intentioner i skolens princip og retningslinje for vikardakning. Det kan dog opleves, at virke-
ligheden nogle gange ser anderledes ud end hensigten og det bgr overvejes, hvordan der kan gares endnu
mere i forhold til at stette op om og fa kleedt vikarerne pa til den opgave de har.

Som det ser ud, sa vil der ogsa fremover mangle uddannede larere, s& hvordan far vi klaedt de uuddannede
lerere/vikarer ordentligt pa.

Nar en vikar fastansettes i et l&ngerevarende vikariat, bliver vikaren en del af teamet og deltager bl.a. i
team- og afdelingsmader.

Nogle gange lgses et leengerevarende fraveer ved at flytte en lerer, f.eks. hvis det handler om en 9. klasse,
som er teet pa eksamen.

19.10-19.35
Orienterings-, 0g beslutningspunkt

5. @konomi

BILAG:

3. Arsafslutning 2022

4. Len- og driftsbudget 2023

5. Detaljeret oversigt over driftsbudget (eftersendes inden mgdet)

Formalet med punktet er, at skolebestyrelsen orienteres om det afsluttede regnskab for 2022, samt orienteres
om og godkender det kommende ars lgn- og driftsbudget. Punktet er udskudt fra sidste made.

Birgitte orienterede om budgettet og arsafslutningen for 2022.

| efteraret stod det klart, at vi ville ga ud af aret med et underskud. Samlet for skole og SFO ender vi 2022
med et underskud.

Birgitte forklarede hvordan underskuddet er genereret. En del af underskuddet skyldes manglende refusio-
ner. Der var en stgrre overskridelse af vikarbudgettet i foraret seerligt pa grund af Covid 19, mange bgrn og
voksne var syge. Vi har desuden haft en del barsler, skolen far ikke fuld refusion for barsler og der har ikke
veeret indregnet en buffer i budgettet for 2022.

Arsagen og konsekvenserne af merforbruget blev draftet.

Birgitte orienterede om budgettet for 2023. Vi gar ind i kalenderaret med et merforbrug pa almenomradet,
som farst kan rettes op pa fra 1. august.

Birgitte orienterede om mulige scenarier og konsekvenserne heraf.

Budgettet og skonomien omkring specialgruppen kendes fart i lgbet af maj, hvor vi ved, hvilke klasser vi har
i det kommende skolear.

Ledelsen vil abne op for, at medarbejdere far mulighed for at sgge nedsat tid, det vil dog vaere en individuel
vurdering i forhold til den enkeltes opgaver pa skolen.

Der blev spurgt til skonomien omkring NEST-klassen og Klubben og vigtigheden i at fa adskilt gkonomierne,
sa der kan vendes tilbage til, hvordan det ser ud her.

19.35-20.00
Orienterings-, og beslutningspunkt

6. Opfelgning pa implementering af den kommunale rekrutteringspolitik

BILAG:
6. Rekrutterings- og uddannelsesstrategi 2022

Formalet med punktet er skolebestyrelsen orienteres om hvordan det ser ud med implementeringen af den
kommunale rekrutteringsstrategi. Herudover drafter skolebestyrelsen hvilke typer data der vil veere anvende-
lige i det videre fokus pa fastholdelse og rekruttering. Slutteligt er den hensigten at der nedsettes en arbejds-
gruppe der arbejder videre med at frembringe data til brug det videre arbejde. Jevnfar beslutningen pa madet
16. februar. Hvad er det, vi gnsker os.

Jonas redegjorde for formalet med punktet og at tanken er, at et udvalg kan arbejde videre med hvilke data,
der kan fokuseres pa og falges op pa.
Det samlede skolevaesens renommé har betydning for den enkelte skoles mulighed for at kunne rekruttere.
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Trine fortalte om initiativ pa gymnasiet omkring samarbejde med virksomheder i forhold til rekruttering af
eleverne til div. job, fritidsjob og sabbatar jobs.

Vi ber starte med hvilke 2-3 ting, er det vi godt vil &ndre pa: Vi vil gerne rekruttere og fastholde de gode le-
rere.

Hvis vi reelt skal rykke noget, sa er vi ngdt til at undersgge de narrativer og synsninger, vi har, for at finde
ud af hvad det reelt er, der er pa spil i forhold til f.eks. arbejdsmiljg, ansattelser, afgange og pensioneringer.

Henrik, Jonas Kolding og Birgitte arbejder videre med en plan. Gruppen kan bruge Trine som reference.

20.00-20.20
0g beslutningspunkt

7. Opfelgning pa kontaktforaeldremgadet v. Henrik

BILAG:
7. Referat fra skolebestyrelsens evaluering i november maned

Formalet med punktet er at falge op pa efterarets kontaktforaeldremade, samt planlegge hvordan det fremti-
dige arbejde med kontaktforaeldremgdet skal forega. Herunder arbejdet med kontaktforaldrene i specialgrup-
perne og kommende ars arrangement. Det foreslas at der nedszttes et udvalg der arbejder konkret videre.

Punktet udsat til naeste made.

20.20-20.35
0g beslutningspunkt

8. Henvendelse til KB vedr. skolekalender (herunder vinterferie)

Formalet med punktet er at beslutte hvorvidt skolebestyrelsen skal henvende sig til kommunalbestyrelsen
med henblik pa et gnske om at den kommunale vinterferie rykkes til uge 7. Dette blev kort draftet pa januar
mgdet og flere bestyrelsesmedlemmer gnskede at vi tog punktet op. | fald skolebestyrelsen gnsker at ga vi-
dere med sagen skal der nedsattes et udvalg der kan forfatte et udkast til en henvendelse til politisk niveau.

Argumenter for at flytte vinterferien til uge 8 blev drgftet. Nogle har venner og familie, der har ferie i uge 8,
og som man gnsker at holde ferie sammen med. Andre arbejder i andre vestegnskommuner og har derfor
selv ferie i uge 7, de vil fa en udfordring, hvis ugen flyttes.

Gymnasiet har elever fra Vestegnskommuner, som ogsa har ferie i uge 7. Hvis uge skal flyttes, er det vigtigt
at alle interessenter inddrages og hares.

Hvis ugen skal flyttes, skal det veere fordi, det har betydning for elevernes naervar og fravaer i skolen. Vil
feerre elever holde ekstra ferie, hvis ugen flyttes? En mulighed kunne ogsa veere at gere som i Brgndby, hvor
vinterferien ligger i uge 7 i ulige ar og i uge 8 i lige ar.

Henrik og Jonas Karman gar videre med en uformel henvendelse til gvrige skolebestyrelser og institutioner.
Trine sperger i de gvrige kommuner, om det er noget, der ogsa dreftes her.

Kl. 20.35-20.55
Orienteringspunkt

9. Meddelelser

e Formand/nastformand:
Der har veeret henvendelser og mgder med det politiske niveau omkring processen med omlaegning af
klubomradet og om bekymringer i forhold til gkonomien omkring NEST-klassen. Birgitte har lgbende
veeret informeret omkring dialogerne.

e SFOradet/STG:
Der er foreeldremgde med nye 0. klasseforeeldre d. 27. marts. Her orienteres om NEST klassen. Jonas og
Nina deltager i mgdet for at vise flaget og at skolebestyrelsen bakker op.
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e Skolen ledelse:
NEST — foraldrene til kommende 0. klasser har faet et brev hjem, hvor der er inviteret til foreeldremade
d. 27. marts. Efter madet skal foraldrene svare pa, hvorvidt de kunne gnske sig, at deres barn bliver en
del af NEST-klassen. Herefter laves klassedeling. Der er lavet plan for processen.
Vi har besluttet, hvilken SFO-afdeling klassen skal tilhgre og vi har aftalt hvilke medarbejdere, der bli-
ver hhv. bgrnehaveklasseleder og gennemgaende paedagog.
Klubsamarbejdet. Birgitte har haft mgde med Michael. Vi fortsatter skoledret som det er nu og ser sa
pa, hvad vi skal implementere i kommende skolear.
Vi er i gang med revidering af ordensreglerne. Der har veret drgftelse paA TKU-mgdet i dag, og ordens-
reglerne er nu sendt til drgftelse i alle teams.
Birgitte har netop veeret pa besgg i en 5. klasse, de var i gang med book trailers. En rigtig god oplevelse.
Elevfraveer — opfordring til at vi ogsa satter fraveer pa dagsorden i det kommende skolear.

e Medarbejderreprasentanterne:
Klassesammenlagningen pa 5. argang er gaet godt. Vi fik gjort det pa en god made. Den gamle klasse-
leerer i 5.e, har veeret i alle klasser, det har varet godt.
| forhold til naeste skolear, sa kan klasserne opleve, at der kommer nye lerere i 6. klasse, sa nogle elever
vil opleve, at de over fa ar, har flere skift. Tanken er at leererne fremover falger eleverne fra 1-5. og fra
6.-9, der vil dog vaere overgangsar, hvor eleverne oplever “skeeve” skift.

e Eksterne repraesentanter:

Intet.

e Andre:
Intet.

e Fortrolig orientering fra ledelsen:
Intet

Kl. 20.55-21.00

Orienteringspunkt
10. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

E Parkering
ﬁ

- "Skolens profil — status pd nuveerende tiltag”

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann
Referent: Pia Brit Jensen

Skolebestyrelsesmader Formgder
kl. 18-21.00: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
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27. april Mandag d. 17. april kl. 8.00-9.00
15. juni Tirsdag d. 6. juni kl. 15.00-15.45
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne
August

Arrangementer for foreldre eller kontaktforeldre i indeveerende skolear?
Plan for revidering af principper

Oktober

Procesplan for overgang til en SFO og to afdelinger
Evaluering af foreldremgder

November

Felles forstaelse for arbejdet med fraveer
Investeringsomrade for kommende ars lokale budget
Revidering af ’Mad og Maltids politikken”
Drgftelse af fokusomrader (oplag fra arbejdsgruppe)

December

Avrets julemiddag

Status pa vikardakning/aflysning af undervisning

Evaluering af afgangspraver samt status pa uddannelsesparathedsvurdering og
overgang til ungdomsuddannelserne

SFO-organisering

Antimobbestrategi

Januar

Arbejdet med principper/strategier m.m.

Hjemmesiden drgftes og der besluttes eventuelle endringer
Kalender — skoleafdelingens ferieplan

Status pa mellemformer

Februar

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Regnskab, lgnbudget og udspecificeret drift budget

Skolens profil — status pa nuvarende tiltag (CO-teaching, sprog & lesning, RGP,
Barneliv i sund balance) og drafte indsatser kommende skolear

Hgaringssvar klubomlagning

FOKUS: Tema 1: Fastholdelse & rekruttering

Marts

Opfalgning pa implementering af den kommunale rekrutteringspolitik
Status pa vikardakning/aflysning af undervisning

Opfalgning pa kontaktforeeldremadet

Henvendelse til KB vedr. skolekalender (herunder juleferie og vinterferie)
Regnskab, lgnbudget og udspecificeret drift budget

April

Revidering af foreeldrehandbog til kommende foreldre til august
@konomisk status og status pa medarbejder sygefravear
Lokaleplan

APV

Trivselsarbejdet (herunder brug af mellemformer)

Orientering om overstaet klassedannelse

Juni

Plan for hvilke principper der skal revideres, drgftes eller udarbejdes i kommende
skoledr — samt oplag fra arbejdsgruppe

Godkendelse af skema

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Deltagelse i kommende ars foreeldremgder

Godkendelse af endelig timefordelingsplan




