Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden
D. 6. november 2023 kl.17.30-20.15
Sted: Personalerummet
Megdeleder: Jonas Albrekt Karmann
Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann Nina Kokholm Jonas Felbo-Kolding

Formand X Naestformand X Foraldrerepraesentant
lonas.albrekt.karmann@gmail.com Ninatanvik@hotmail.com Jonasfkolding@gmail.com X
Henrik Olsen Thomas Ambaek Nielsen Michael Dennis Boye
Foreeldrerepraesentant X Foraldrerepraesentant v Foreldrerepraesentant A
Heo@mailboksen.dk Tambak86@gmail.com Muggimaggi@gmail.com

Katja Skov Arler Trine Ladekarl Nelleman Joachim Miinther Hansen
Foreeldrerepraesentant X Ekstern repraesentant v Medarbejderrepraesentant X
Katja@arler.dk tiIn@nextkbh.dk Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen Birgitte Kjaer Christensen Pia Brit Jensen
Medarbejderrepraesentant A Skoleleder X Souschef/afdelingsleder X
Gert.nielsen@albertslund.dk Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk
Elevrepraesentant Elevrepraesentant Necati Kayhan

Mina Aref 8.G X Benjamin Baran Woijcik 8.E X 1. foreeldresuppleant F
Mina.aref@akskole.dk Benjamin.baran.wojcik@akskole.dk Necatika@hotmail.com

Thomas Pedersen

2. foraeldresuppleant A

TP23230707 @gmail.com

X: Fremmgdt A: Afbud F: Fraveerende

@vrige modtagere af dagsorden

Edibe Baran Adnan Ali Amin Emilie Rgnlund

3. foraeldresuppleant 4. foreeldresuppleant 5. foraeldresuppleant
Edibebaran270@gmail.com Sobia2412@hotmail.com Emilieroenlund@gmail.com

Ole Steen Christensen Signe Bj@rn Jensen Martin Greve Korsbak

6. foraeldresuppleant Indskolingsleder Udskolingsleder
Christensen_ole@outlook.dk Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk Agy@albertslund.dk

Christina Johansen Mads Brgns Pedersen Michael Grgnbjerg
Afdelingsleder SFO Afdelingsleder specialklasserne Afdelingsleder Storagergard
Christina.johansen@albertslund.dk Mads.brons.pedersen@albertslund.dk Michael.groenbjerg @albertslund.dk
Sabrina Maria Bennyson

Medarbejdersuppleant samt

tovholder pa elevrad

Sabr5598 @akskole.dk
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Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt-—preducerende

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsorden godkendt.

KI.17.35-17.45

Orienteringspunkt — —beslutningspunli—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:
Intet nyt fra elevrddet. Elevrddet kommer til at evaluere Temaugen pd et kommende elevrddsmgde.

KI.17.45-18.15

Orienteringspunki— — beslutningspunkt —preducerende
3. Mobilpolitik/skarmpolitik

Formalet med punktet er at beslutte hvorvidt Herstedgster Skole fremover skal vaere mobilfri skole.
Joachim har inden mgdet foretaget en intern undersggelse blandt personalet for at fa et fingerpeg om
hvad personalet taenker. Punktet er ligeledes taget op i elevradet. Pa baggrund af opleeg fra ledelsen
drgftes emnet i mindre grupper inden der samles op i plenum.

BILAG:
1. Mediepolitik og digital antimobbeplan
2. Tilbagemelding vedr. mobiler

Referat:

Birgitte orienterede om, at mobilpolitik har veeret i hgring hos teamkoordinatorerne og alle Grgangsteames,
og om de tilbagemeldinger, der er kommet herfra.

Generelt er holdningen at undervisningen skal vaere mobilfri, men at der skal vaere rum for at elever med
seerlige behov, kan bruge mobiler, der hvor der er behov for dette. Det kan f.eks. veere elever med dysleksi.
I specialklasserne er der forbehold mod helt mobilforbud.

SFO’en er helt mobilfri. | klubben har der veeret henvendelser fra foraeldre omkring mobiler og brugen af
disse.

Elevradet deler medarbejdernes holdning til mobiler, de ser dog gerne, at eleverne ma have mobilerne i
frikvartererne.

Jonas pointerede, at skolebestyrelsens opgave er at lave principper, skolebestyrelsen kan ikke lave klare
firkantede regler for, hvordan mobilpolitikken skal veere.

Gruppedrdftelser — tilbagemeldinger herfra:
Gruppe 1:
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Hgrer ikke, at der er behov for ny “lovgivning”. Nuvaerende politik skal opdateres. Stgrre fokus pa
digitaldannelse, skal indgd i politikken. Opmaerksomhed pd hvordan vi understgtter andre aktiviteter og
sociale feellesskaber.

Gruppe 2:
Vi skal Iytte til eleverne og medarbejderne. Politikken bgr opdateres. Der skal vaeere samme regler for alle i
en afdeling.

Gruppe 3:
Der skal vaere ens retningslinjer for alle i de enkelte afdelinger. Der ikke skal laves et princip, men
Mediepolitikken opdateres og et afsnit om digital mobning tilfgjes i Antimobbestrategien.

Skolebestyrelsen drdgftede digital dannelse og digital feellesskab. Klassefaelleskabet, er alle med ogsad online
og hvordan understgttes dette.

Politikken opdateres til en mediepolitik. “Antimobbestrategien” skrives ud af mediepolitikken.
Formandskabet laver sammen med Birgitte et forslag til en proces for opdatering af Mediepolitikken.

KI. 18.15-18.30

Pause med mulighed for mad

KI. 18.30-19.00
Orienteringspunki— — beslutningspunkt — producerende

4. Hgringssvar ny styrelsesvedtaegt

Formalet med punktet er at diskutere forvaltningens udkast til ny styrelsesvedtzaegt, med henblik pa at
kvalificere et hgringssvar. Der skal efterfglgende nedszettes et udvalg der formulerer et hgringssvar. Der er
deadline d. 8. december.

BILAG:

3. Haringsbrev ny styrelsesvedtaegt pa skole- og fritidsomradet
4. Forslag til ny styrelsesvedtaegt

5. Forslag til bilag til ny styrelsesvedtaegt

6. Nuverende styrelsesvedtagt skoler

7. Nuveerende bilag til styrelsesvedtaegt

8. Mailkorrespondance med Skole & Foraldre

Referat:

Jonas orienterede om det nye forslag til Styrelsesvedtaegt. Jonas har veeret i dialog med Skole og foreeldre,
da han mener, der to steder stdr noget, der er i strid med folkeskoleloven: | forordet stdr der, at der kan ske
andringer i styrelsesvedtaegten uden indhentning af udtalelse fra skolebestyrelsen og senere at
kommunalbestyrelsen kan beslutte at en observatgr skal deltage i skolebestyrelsens mgder.
Skolebestyrelsen undrer sig over, at der igen kommer et dokument, som ikke er gennemarbejdet og som
ikke lever op til lovgivningen.

Hgringssvaret md gerne indledes med, at vi ikke er her for at lave tilsyn, men for at udvikle skolen.

Nest — er formuleret meget vagt. Der mangler gkonomien omkring Nest-klasser og om vi fremadrettet
danner Nest-klasser.
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Styrelsesvedtaegten bgr vaere strammere, der er for mange hensigter, som hgrer til andre steder.
Preaeciseringer af Nest - gkonomi og rammer, visitationsprocedure, Gruppeordninger — i folkeskoleloven
opereres med specialklasser, Valg til SFO — og klubrad samt abningstid.

Formandskabet laver udkast til hgringssvar.
De opfordres til et kort hagringssvar hvor det pointeres at styrelsesvedtaegten skal gares kort og konkret,
hensigter og politikker skal holdes andre steder og lovgivningen skal fglges.

KI. 19.00-19.20

Orienteringspunkt — — beslutningspunkt —preducerende
5. Plan for evaluering af principper

Formalet med punktet er at udvalget fremlaegger deres forslag til en fremtidig struktur for arbejdet med
principper, politikker m.m. Skolebestyrelsen tager stilling til om forslaget kan godkendes.

Referat:

Bilag:

Oversigt over principper, de lovpligtige, H@’s principper og Skole og Forzeldres udkast til konkrete principper
og samt til et Meta-princip, der beskriver, hvordan alle principper bygges op.

Jonas praesenterede Skole og Forzeldres anbefalinger af hvordan et godt princip ser ud.
Skolen laver retningslinjer for udmgntning at principperne. Skolebestyrelsen skal fgre tilsyn med at skolen
lever op til de principper, der er udarbejdet.

Forslag:

Der nedsaettes en arbejdsgruppe, som laver udkast til alle principper, sG sproget og den r@gde trad i gar
gennem alle principperne. Opgaven er ikke s stor, hvis der tages udgangspunkt i Skole og Foraeldres
udkast.

Formandskabet og skoleleder laver udkast til en tidsplan for, hvorndr principperne behandles i
skolebestyrelsen.

Tidsplanen skal vaere realistisk i forhold til at skoleleder/MED kan udarbejde retningslinjer til de nye
principper.

Forslaget vedtaget.

Arbejdsgruppe: Jonas Karmann, Birgitte, Henrik.

KI. 19.20-19.45

i . : .

6. Evaluering af kontaktforaeldremgdet

Formalet med punkter er at evaluere kontaktforaeldrearrangementet i september maned.

Referat:

Punktet udsat.

KI. 19.45-20.10

Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—producerende
8. Meddelelser
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e Formand/nastformand:
Jonas har meldt sig til mgder omkring folkeskoles udvikling, mgderne er arrangeret af
socialdemokratiet.

e Foraldrerepraesentanter:
Intet

e Skolen ledelse: gkonomi, ledelsessituationen
Bkonomi: Vi gav tilbage i fordret en melding om, at vi s@ ud til at ga ud af dret med et stgrre underskud.
Vi har i august taget flere tiltag, som gar at merforbruget bliver mindre og vi er i dialog omkring midler
til etablering af Nest-klassen. Skolebestyrelsen falger op pd skonomien omkring Nest pa naeste mgde.
Budget 2024 kommer ud inden for de nzeste 14 dage.
Ledelsessituationen: CJO er blevet konstitueret i Roholmhave. Personalet i SFO’en har taget peent imod
det, at CJO er Iant ud. Forventningen er, at der er en ny leder pd plads i Roholmhave omkring 1. februar.
Evaluering af NEST. Ekstern konsulent har evalueret Nest. Foraeldre har naevnt tidsperspektivet som
noget, der ikke har vaeret optimalt, ellers har foraeldrene positive tilbagemeldinger. Medarbejderne er
0gsd interviewet. Klassen har vaeret hos sundhedsplejersken, som har oplevet en klasse, der trives.
Birgitte er inviteret til at lave oplaeg for Bdrne og Ungeudvalget omkring Nest.
Vi kunne godt taenke os, at tankerne og paedagogikken omkring Nest bredes ud til flere pa skolen.
Klassekonferencer. Birgitte sidder med i datakonferencer med Grgangsteams og oplever her super gode

drgftelser.

e Medarbejderreprasentanterne:
Intet

e Eksterne repraesentanter:
Intet

e Evt. fortrolige orienteringer:
Ingen fortrolig orientering

KI. 20.10-20.15
Orienteringspunkt — —besluiningsounlki—producerende
9. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:

Kommende dagsordenpunkter:

o Endelig godkendelse af antimobbestrategi

Mgderaekke:
Skolebestyrelsesmgder Formgder
kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
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Torsdag d. 7. december
Mandag d. 29. januar
Onsdag d. 28. februar
Torsdag d. 4. april
Onsdag d. 22. maj
Mandag d. 17. juni

Tirsdag d. 28. november 8.00-9.00
Tirsdag d. 16. januar 8.00-9.00
Torsdag d. 15. februar 12.30-13.30
Mandag d. 18. marts 12.00-13.00
Tirsdag d. 14. maj 8.00-9.00
Torsdag d. 6. juni 12.30-13.30

Side 6 af 7




Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning

Foraeldrearrangement

Budgetkatalog

September

Mobilpolitik/skeermpolitik

Badning efter idraet

Kontaktforaelderarrangement i oktober

@konomi i forbindelse med forarskoncert

November

Plan for revidering af principper

Mobilpolitik/skaermpolitik

Evaluering af kontaktforzeldrearrangement

Hgring ny styrelsesvedtaegt

December

Opfglgning pa indsatser vedr. medarbejdernes arbejdsmiljg (APV)

Kontaktforaeldrerollen

Badning efter idraet (opfglgning + principudarbejdelse)

Investeringsomrader for kommende ars lokale budget

Januar

Kalender — skoleafdelingens ferieplan

Elev- og klassetalssag

Brug af Aula

Det gode foraeldremgde

Februar

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Regnskab, Ignbudget og udspecificeret drift budget

April

@konomisk status og status pa medarbejder sygefravaer

Juni

Skemaer for kommende skolear

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Endelig timefordelingsplan
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