Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden
D. 29. januar 2024 kl.17.30-20.15

Sted: Skolens kontor

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

lonas Albrekt Karmann Nina Kokholm Jonas Felbo-Kolding
Formand Naestformand Foraeldrerepraesentant
onas.albrekt.karmann@gmail.com Ninatanvik@hotmail.com Jonasfkolding@gmail.com
Henrik Olsen Thomas Ambaek Nielsen Michael Dennis Boye
Forzldrerepraesentant X Forzeldrereprasentant Foraeldrerepraesentant
Heo@mailboksen.dk Tambak86@gmail.com Muggimaggi@gmail.com
Katja Skov Arler Trine Ladekarl Nelleman Joachim Minther Hansen
Forzldrerepraesentant X Ekstern repraesentant Medarbejderrepraesentant
Katja@arler.dk tin@nextkbh.dk Project_akira@hotmail.com
Gert S. Nielsen Birgitte Kjeer Christensen Pia Brit Jensen
Medarbejderrepraesentant X Skoleleder Souschef/afdelingsleder
Gert.nielsen@albertslund.dk Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk
Elevrepraesentant Elevrepraesentant Necati Kayhan

Mina Aref 8.G X Benjamin Baran Woijcik 8.E 1. forzeldresuppleant
Mina.aref@akskole.dk Benjamin.baran.wojcik@akskole.dk Necatika@hotmail.com
Thomas Pedersen

2. foraeldresuppleant X

[TP23230707@gmail.com

X: Fremmegdt A: Afbud F: Fravaerende
@vrige modtagere af dagsorden
Edibe Baran Adnan Ali Amin Emilie Rgnlund

3. foraeldresuppleant
Edibebaran270@gmail.com

4. foraeldresuppleant
Sobia2412@hotmail.com

5. foraeldresuppleant
Emilieroenlund@gmail.com

Ole Steen Christensen

6. foraeldresuppleant
Christensen_ole@outlook.dk

Signe Bjgrn Jensen

Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek

Udskolingsleder
Agy@albertslund.dk

Christina Johansen

Afdelingsleder SFO
Christina.johansen@albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk

Michael Grgnbjerg

Afdelingsleder Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Sabrina Maria Bennyson
Medarbejdersuppleant samt

tovholder pa elevrad
Sabr5598 @akskole.dk

Side1laf7



mailto:Jonas.albrekt.karmann@gmail.com
mailto:Edibebaran270@gmail.com
mailto:Michael@platzer.dk
mailto:Tambak86@gmail.com
mailto:Muggimaggi@gmail.com
mailto:Katja@arler.dk
mailto:tln@nextkbh.dk
mailto:Project_akira@hotmail.com
mailto:Gert.nielsen@albertslund.dk
mailto:Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk
mailto:Pia.brit.jensen@albertslund.dk
mailto:Mina.aref@akskole.dk
mailto:Necatika@hotmail.com
mailto:TP23230707@gmail.com
mailto:Edibebaran270@gmail.com
mailto:Christensen_ole@outlook.dk
mailto:Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk
mailto:Christina.johansen@albertslund.dk
mailto:Mads.brons.pedersen@albertslund.dk

Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Crienterdngsorrls — — beslutningspunkt—preducerende

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsorden godkendt.

KI.17.35-17.50

Orienteringspunkt — —loclninoo o un - —producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Elevradet er i gang med at arrangere en gallafest. | farste omgang har vii holdt m@de uden en lzerer, det gik
ok og vi har lavet aftaler omkring flere ting, bl.a. hvilke lzerere eleverne gerne vil have til at delte og hvem,
der tager kontakt til Martin omkring gkonomien.

I dag har der veeret politisk debat med et panel af ungdomspolitikere i forbindelse med Ungdomsvalget.

KI. 17.50-18.15
i . 3 .
3. Det gode forzeldremgde

Formalet med punkter er at diskutere hvordan vi far de bedste foreeldremgder pa Herstedgster Skole. Vi
gar i mindre grupper og diskuterer og laver efterfglgende en falles opsamling, med henblik pa at
videregive skolebestyrelsens betragtninger til skolens personale.

Referat:

Opsamling pd gruppedrdftelserne:

Gruppe 1:

Det er positivt, at der er drgangssnak omkring feelles opmaerksomhedspunkter.

I klassen er det godt at bruge tiden pad det sociale, det feelles. Det er sveaert at gare alle tilfredse omkring det
faglige, da eleverne er meget forskellige steder, der skal derfor ikke bruges sG meget tid pG den del..

Der kan mdske ogsd veere en anden type mgder for foraeldre, mgde med et tema, f.eks. dysleksi eller
matematik.

Gruppe 2:

Foraeldremgder er element ud af mange kommunikationsveje — der skal veere sammenhang med andre
kommunikationsformer/mader.

Den feelles del skal ggres kortere, der er meget info her, som kan blive tungt at komme igennem.

Overvej hvilke mdl man gerne vil nd pa foreeldremgdet og gar dette tydeligt i dagsorden.

Tiden i den enkelte klasse bgr bruges pa klassefeellesskabet og pd hvordan foraeldrene kan vaere med til at
understgtte dette.

Faerre punkter pa dagsorden og noget, der kan engagere. Finde en form, der kan engagere.

Gerne to foraeldremgde i Igbet af dret. Tiden til det ekstra foraeldremgde kan f.eks. tages fra
skolehjemsamtalerne — her behgver man mdske ikke invitere alle to gange om dret.
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Gruppe 3:

Tidsforbruget pd den feelles del bgr minimeres.

F.eks. kan skolebestyrelsen ngjes med at deltage pad 0., 3. og 7. Grgang.

Tiden i klassen skal primaert bruges pa trivsel og klassefeellesskab.

Foreeldremgderne skal aktivt involvere foraeldrene.

Gruppe 4:

Noget kan undveeres pa den faelles del, der kan skaeres ned pd information der gdr igen pa alle mgder, f.eks.
fraveersstatik.

Det er vigtigt, at der holdes formgde med kontaktforaeldrene og at man aktivt forholder sig til
informationsniveauet, og pd hvad der kommer pa dagsorden pad de forskellige klassetrin.

Gerne elevinvolvering, kan man fa eleverne pd banen, f.eks. elever der fremlaegger.

Savner at mgde faglaererne i de aeldste klasser, kan der findes en form, sa det bliver en mulighed.

Skolebestyrelsen drgftede gruppernes input. Skoleledelsen tage skolebestyrelsens input med til videre
drdftelse med medarbejderne.
Der blev opfordret til at se pd sammenhaengen i de mgder og arrangementer, skolen har.

KI. 18.15-18.30

Pause med mad.

KI. 18.30-18.50
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt —preducerende

4. Kontaktforelderarrangement

Formalet med punkter er dels at udvalget orienterer om status pa kontaktforaelderarrangement i
specialklasserne samt de AULA Igsninger vi lovede til sidste kontaktforaelderarrangement, dels at nedsatte
et udvalg der arbejder videre med forarets kontaktforaelderarrangement med fokus pa vaerdierne
udvikling, ansvar og demokrati, evt. medtankende oplaeg fra elevradet.

Referat:

Arbejdsgruppen er ikke kommet videre med planlaegningen.

Aftalen er:

- at arbejdsgruppen sammen med Michael planlaegger et kontaktforeeldremgde i specialklasserne.

- booker et mgde med ledelsen om mulighederne for kontakt og kommunikation med kontaktforaeldrene i
AULA.

- lave oplaeg til et kommende foraeldrearrangement for alle kontaktforaeldre.

Arbejdsgruppen bestdr nu af: Henrik og Thomas. Michael involveres i planlaegningen af det specifikke mgde
medforaeldrene i specialklasserne.

Arbejdsgruppen har et oplaeg feerdigt til naeste mgde.

KI. 18.50-19.15

Orienteringspunkt— — beslutningspunkt-—preducerende
5. Antimobbestrategi

BILAG:
1. Antimobbestrategi (eftersendes inden mgdet)
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Formalet med punktet er at ledelsen fremlaegger den reviderede antimobbestrategi for skolebestyrelsen,
med henblik pa at godkende denne.

Referat:

Skolebestyrelsen har generelt stor ros til Antimobbestrategien, den lange udgave, og synes, det er et flot
arbejde og et flot syn pa mobning. Den er dog meget omfattende og har et hgjt lixtal. Skolebestyrelsen ser
ikke den lange udgave som vaerende til foreeldrene. Som foreeldre vil man savne, hvad kan jeg forvente, hvis
mit barn bliver udsat for mobning? Et konkret forslag er, at der pa side 16 tilfgjes citat fra lovteksten, om at
der skal udarbejdes en handleplan inden for 10 dage.

Det er godt, at der er ogsd er lavet en pixiudgave. Pixiudgaven kan ggres mere appetitlig med illustrationer
Teksten i pixiudgaven er ogsa kraevende at komme igennem, den skal ggres mere laese- og foraeldrevenlig.

Madaske kunne man spgge chatgpt, om den kan lave en forenklet udgave.

OBS! Elevplanen skal aendre til Meddelelsesbogen.

KI. 19.15-19.20

Orienteringspunki— — beslutningspunkt—preducerende
6. £ndring af mgdedato

Den samlede skoleledelse er kaldt pa kursus d. 4. april hvorfor det planlagte skolebestyrelsesmgde denne
dato skal flyttes. Det foreslas, at mgdet rykkes til tirsdag d. 9. april.

Referat:
Forslaget vedtaget. Mgdet d. 4. april rykkes til d. 9. april.

KI. 19.20-19.35

Orienteringspunkt— — beslutningspunkt-—preducerende
7. Feellesskabspolitik i hgring

BILAG:
2. Hgringsbrev, feellesskabspolitik
3. Feellesskabspolitik 2023-2026

Formalet med punkter er at beslutte hvorvidt skolebestyrelsen gnsker at afgive hgringssvar til ny
faellesskabspolitik, og i sa fald hvilke bemaerkninger vi har.

Referat:

Skolebestyrelsen draftede politikken.

Der blev givet udtryk for, at det er svaert at se vaerdien af politikken og hvad den skal. Der mangler klare
madlszetninger, og den bliver meget diffus.

Jonas K skiver et hgringssvar, som sendes rundt pd mail.

KI. 19.35-19.55
Orienteringspunkt— — oo un s —preducerende

8. Elev- og klassetalssag

Formalet med punkter er at orientere skolebestyrelsen om fordelingen af nye bgrnehaveklassebgrn og
antal af klasser pa de kommunale skoler, herunder antallet af fremtidige NEST klasser.
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Referat:

Det er endnu uvist, hvordan elev og klassetalssagen ender ud. Der skal traeffes beslutning om evt. NEST
klasse, det skal ske politisk.

Vi har et gnske om at indskrivningen flyttes tilbage til november, sG der er tid til at traeffe beslutninger.
Som det er nu, ved vi ikke, om vi far en NEST klasse til sommer og om den i givet fald blive bliver klasse nr. 3
eller 4.

Skolebestyrelsen afventer, hvad der sker og falger efterf@lgende op pd processen.

KI. 19.55-20.10

Orienteringspunkt — — ool oo ur e —producerende
9. Meddelelser

e Formand/naestformand:
Jonas har deltaget i 1. magde i “Fremtidens skolenetvaerk” arrangeret af Socialdemokratiet i Alb. Temaet
var: Overgang fra daginstitution til skole.
Neeste arrangement er d. 7. februar. Temaet her er: Overgang fra udskoling til ungdomsuddannelse.
Jonas er med i netvaerk omkring gendbning af Sydskolen. Netvaerket skal vaere med til at pege pd, om
Sydskolen skal vaere en 0.-9. klasseskole eller om den skal veere en overbygningsskole. En
overbygningsskole vil ikke kunne rumme alle kommunens udskolingsklasser.
Tillykke til Birgitte, som pd torsdag har veeret her et Gr.

e Forzldrerepraesentanter:

e Skolen ledelse:
Christina har faet nyt job og vender ikke tilbage til H@.
Vi overvejer lige nu, hvad vi skal g@re i forhold til den efterladte stilling.
Borgmesteren kommer i praktik pd H@ d. 7. februar.

e Medarbejderreprasentanterne:
Vi mangler pt. dansklaerere pd 5. drgang. Ledelsen har skrevet ud i forhold til at kunne saette lerere pd
klasserne, som kan fortseette i klasserne ogsad efter sommerferien. Det ser ud til at kunne lykkes.
SFO’en er stille og roligt ved at ggre klar til at sige farvel til de store bgrn.
Ny medarbejder starter pd torsdag.

e Eksterne repraesentanter:

e Evt. fortrolige orienteringer:

Referat:

Kl. 20.10-20.15
Orienteringspunkt — — ol un s —producerende
10. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:
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Kommende dagsordenpunkter:

e  Princip for badning efter idrzet

Mgderaekke:

Skolebestyrelsesmgder
kl. 17.30-20.15:

Onsdag d. 28. februar
Torsdag d. 4. april
Onsdag d. 22. maj
Mandag d. 17. juni

Formgder
(deltagelse af formand, nastformand og skoleleder)

Torsdag d. 15. februar 8.00-9.00
Mandag d. 18. marts 08.00-09.00
Onsdag d. 15. maj 14.00-15.00
Fredag d. 7. juni 14.00-15.00
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning

Forazldrearrangement

Budgetkatalog

September

Mobilpolitik/skeermpolitik

Badning efter idraet

Kontaktforeelderarrangement i oktober

@konomi i forbindelse med forarskoncert

November

Plan for revidering af principper

Mobilpolitik/skarmpolitik

Evaluering af kontaktforzeldrearrangement

Hgring ny styrelsesvedtaegt

December

Opfelgning pa indsatser vedr. medarbejdernes arbejdsmiljg (APV)

Evaluering af kontaktforaelderarrangement

Investeringsomrader for kommende ars lokale budget

Januar

Elev- og klassetalssag

Det gode foraeldremgde

Kontaktforaelderarrangement

Februar

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Regnskab, Ignbudget og udspecificeret drift budget

Kontaktforaeldrerollen

Kalender — skoleafdelingens ferieplan

April

Brug af Aula

Maj

@konomisk status og status pd medarbejder sygefraveer

Juni

Skemaer for kommende skolear

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Endelig timefordelingsplan
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