Herstedgster Skole
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Skolebestyrelsesmgde dagsorden
D. 23. maj 2024 kl.17.30-20.15
Sted: Skolens kontor

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann
Referent: Signe Bj@rn Jensen

Da punkt 3,4 og 5 er relevante ogsa at fa belyst fra SFO/klubs side, er afdelingsleder Michael Grgnbjerg
inviteret med til aftenens mgde.

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann Nina Kokholm Jonas Felbo-Kolding

Formand " Naestformand " Foraeldrerepraesentant X

Jonas.albrekt.karmann@gmail.com Ninatanvik@hotmail.com Jonasfkolding@gmail.com

Henrik Olsen Michael Dennis Boye Katja Skov Arler

Foreeldrerepraesentant A Forazldrerepraesentant " Foreldrerepraesentant X

Heo@mailboksen.dk Muggimaggi@gmail.com Katja@arler.dk

Necati Kayhan Trine Ladekarl Nelleman Joachim Miinther Hansen

Foreeldrerepraesentant " Ekstern repraesentant A Medarbejderrepraesentant X

Necatika@hotmail.com tin@nextkbh.dk Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen Birgitte Kjaer Christensen Pia Brit Jensen

Medarbejderrepraesentant " Skoleleder , Souschef/afdelingsleder A

Gert.nielsen@albertslund.dk Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Elevrepraesentant Elevrepraesentant Edibe Baran

Mina Aref 8.G A Benjamin Baran Woijcik 8.E 1. foreeldresuppleant F

Mina.aref@akskole.dk Benjamin.baran.wojcik@akskole.dk Edibebaran270@gmail.com

Adnan Ali Amin Signe Bjgrn Jensen Michael Grgnbjerg

2. foraeldresuppleant " Indskolingsleder " Afdelingsleder Storagergard X

Sobia2412@hotmail.com Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk Michael.groenbjerg @albertslund.dk
Gaest Gaest

X: Fremmgdt A: Afbud F: Fraveerende

@vrige modtagere af dagsorden

Emilie Rgnlund Ole Steen Christensen Signe Bjgrn Jensen

3. foraeldresuppleant 4. foraeldresuppleant Indskolingsleder

Emilieroenlund@gmail.com Christensen_ole@outlook.dk Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek Mads Brgns Pedersen Michael Grgnbjerg

Udskolingsleder Afdelingsleder specialklasserne Afdelingsleder Storagergard

Agy@albertslund.dk Mads.brons.pedersen@albertslund.dk Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Sabrina Maria Bennyson
Medarbejdersuppleant samt

tovholder pa elevrad
Sabr5598 @akskole.dk
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Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende

1. Velkommen, godkendelse af dagsorden samt orientering om rokering blandt forzeldrevalgte
Referat:
Necati er tradt ind i bestyrelsen i stedet for Thomas — | forhold til den nye styrelsesvedtaegt justeres

deltagerlisten fra kommende skoledr, saledes at lovgivningen overholdes.

Ida 6G deltager fra elevrddet som supplement til Elevrddets punkt.

KI.17.35-17.50

Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er, at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Elevradet har skrevet til Borgmesteren om undervisningsmiljget, bl.a. omkring lys i klasselokalerne, som de
mener er meget mgrke. Lokalerne er ogsG meget kolde om vinteren og meget varme om sommeren.
Elevrddet fik et Borgmestersvar tilbage og har derfor skrevet igen.

Birgitte forteeller, at vi far nye LED-lys i faellesrummene i Igbet af sommerferien.

Elevrdadet har veeret pd tur til Vest-forbraendingen, fordi de i ElevrGd NORD mener, at de stgrste elever skal
veere bedre til at sortere affald.

Sidste skoledag gik fint, stemningen var god og skumkampen gik fint. De zldste elever var gode til at tage
hensyn til de yngste.

Jonas forteeller, at Skolebestyrelsen ogsa kan ga ind i sagen omkring undervisningsmiljget og bakke
eleverne op i deres sag.

Joachim minder om, at der ogsad er en plan for udskiftning af lofter og lys i klasselokalerne.

Kl. 17.50-18.20
Orienteringsponki— — beslutningspunkt —preducerende

3. Hgringssvar - ny resursemodel

BILAG:

1. Hgringsbrev

2. Ressourcemodel fritidsomradet BSU

3. Notat om forslag til ny ressourcemodel pa skole- og fritidsomradet

4. Dagsordenspunkt BSU - Forslag til ny ressourcemodel pa skole- og fritidsomradet
5. Oplaeg BSU 13.03.24

6. Tidsplan
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Formalet med punktet er at drgfte forvaltningen udkast til ny resursemodel, samt beslutte hvorvidt
skolebestyrelsen gnsker at indgive hgringssvar. Hvis vi vaelger at indgive hgringssvar vaelges hvem der
skriver udkast til svar.

Referat:

Jonas fortezeller, at man i omlaegning til VIVEs model ogsd har forhgjet den sociale pulje — i de nye
beregninger fra DKS er puljen ikke justeret tilbage.

Det, der bliver resultatet af den nye beregning fra DKS, er 1.000 kr. mere pr. elev pd Hestedlund Skole end
pd Herstedgster Skole, selvom Igfteevnen er nogenlunde den samme.

Forslaget om at finde en model som laegger sig pd beregninger 50/50 pa VIVES og DKS model er knap sé
gkonomisk belastende for Herstedgster Skole

VIVE har ca. 27 parametre, DKS har 6

En af forskellen fra DKS og VIVE er ogsd, at barnets far ikke taeller med.

VIVES parametre opdateres hvert 3 Gr

Birgitte fortaeller, at arbejdsgruppen ikke har kigget pa tal, men kun parametre og principper. Drdftelserne i
gruppen tog udgangspunkt i, at man gnskede en mere ligelig fordeling af midlerne mellem skolerne.
Gruppen blev praesenteret for indekstal. Det narrativ, der har veeret i Albertslund, omkring at elevgruppen
syd for Roskildevej er mere udfordret end andre steder i byen, viser med VIVES beregninger ikke at holde
stik.

P& MEDmgde i dag er det drgftet og naesten umuligt at fremkomme med andre forslag — og det er gnsket,
at politikerne stdr ved den model, som arbejdsgruppen har peget pé ud fra objektive principper og
parametre. MED-udvalget @nsker ikke at bidrage yderligere til at udfordre et faelles skolevaesen ved at pege
pd andre skolers vilkdr for at drive skole. Det er et bevidst valg ikke at pege pG konkrete konsekvenser.

Bestyrelsen giver udtryk for en bekymring omkring ikke at tegne konsekvenserne tydeligt op. Men ogsa at
det er fint, at MEDudvalgets hgringssvar har udgangspunkt i det paedagogiske.

Birgitte supplerer ift. grundtildelingen og fortaeller, at alle skoler uanset stgrrelse far samme tildeling.
Derfor kan der pa de store skoler vaere ngdvendigt at flytte midler fra Isnmidler til driftsmidler. Og midler til
“mere” ledelse skal ligeledes findes indenfor grundtildelingen.

Vi finder det problematisk, at der skal vaere sd store forskelle pd skolerne i Albertslund.

MEDudvalget har lagt veegt pd, at den politiske beslutning skal vaere tro mod den anbefaling, der kommer
fra arbejdsgruppen, og at det er et gnske, at det fgrste hgringssvar fastholdes.

Jonas foresldr, at der arbejdes videre med hgringssvaret i en arbejdsgruppe (Karmann og Kolding) Jonas
foresldr ogsd, at Skolebestyrelsen er meget skarpe pd konsekvenserne for Herstedgster Skoles
serviceniveau. Hgringssvaret md ogsa veere todelt, saledes at en del gar pd proces og en anden pd
konsekvenser.

3.000.000 kr. svarer til ca. 6 lzererstillinger og vil have betydning for mellemformer, kompetencetimer og
ramme de seerligt sdrbare og de elever, der er i udfordringer.

En vaesentlig forskel pa de to modeller er, at den ene forholder sig til, hvad det reelt koster at afholde skole
for den enkelte elev — den anden ggr slet ikke.
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Sammenhaeng til elev- og klassetalsagen — H@ bliver ramt pé rigtig mange parametre. Det fedt, vi skal
skaere fra, findes ikke. PG HZ modtager vi hvert dr klasser med 25 elever og andre skoler tildeles 19 elever
pr. klasse. Skolebestyrelsen kommer til at italesaette det feelles skolevaesen, men ogsd at det er et nul sum
spil, hvor midler flyttes rundt mellem skolerne — ndr nogen far mere, far andre mindre. Skolebestyrelsen pd
Hd skal tale Has sag og sgrge for, at ressourcefordelingen kommer Herstedgster Skole til gode, i sd hgj grad
som muligt. Vi skal tilbage til s taet pd den oprindelige model.

PG Bakkens hjerte skal de bruge 27 % mere pd et klubbarn — helt almindelige bgrn.
Det, der fungerer politisk, er billeder pa hvad det er konsekvenserne er.

Midlerne i den sociale pulje skaevvrider tildelingen. Som grundtanke er formdlet vel at udligne forskellene —
men med det nye hgringsforslag Model 2 far det den modsatte effekt, idet den sociale pulje fordeles efter
de sociogkonomiske tal. Man burde lave en fremskrivning af den nuveerende model for at kunne
sammenligne tildelingen med denne.

Hvilke parametre (dele af forandringen) er det, der giver udslag pa tildelingen. Alle stirrer sig blinde pa den
sociale pulje, selvom der er flere aendringer i modellen. Det savnes at have blikket pd skoleniveau for at
kunne have en reel samtale om tallene.

Formanden har bedt om tal pd antal elever, lerere, ledere pa de forskellige skoler, da det formodes, at vaere
pa personalesiden at besparelsen skal findes. Forvaltningen har svaret, at det er pa politisk niveau, der kan
bestille tal og at skolebestyrelsen skal skrive det i hgringssvaret.

Det er politisk niveau, der skal pavirkes ikke forvaltning, men det er oplevelsen, at forvaltningen gemmer sig
lidt og kan i hvert fald ikke na at lave nye beregninger, idet tidsplanen ikke har aendret sig.

Falgegruppen er inviteret af politikere til mgde i naeste uge.

Over hvor mange ar, der skal spares, er ikke besluttet endnu. Men umiddelbart gaelder det for budgetar
2025.

Specialomradet er ikke med i den nye beregning.

Hvis vi samlet skal &endre p3, at elever ikke kan rummes i almen og derfor rykkes i specialtilbud, skal alle
skoler arbejde med at styrke den almene didaktik og paedagogik, og det er der ikke rad til med den nye
tildelingen.

Hvordan vil det se ud med vikardaekning i de aldste klasser — hvis vi vil fastholde to-voksenordning, hos de
yngste elever?

Dialogen med politikerne bliver mindst lige sa vigtigt som hgringssvaret. Fglgegruppen bakker fuldstaendig
op om det fgrste forslag. Udgangspunktet var, at forskellen i tildeling af ressourcer skulle udlignes skolerne
imellem. Men forslag to er forskellen stgrre.

Ingen skole drives som grundtildelingen beskriver.

Kl. 18.20-18.40

Orienteringspunkt— —besluiningsounki—producerende
4. Skolens udvikling- og fokusomrader 2024/2025
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Formalet med punktet er at ledelsen orienterer skolebestyrelsen om skolens udviklings- og fokusomrader
for kommende skolear. Skolebestyrelsen har mulighed for at give input.

Referat:
Birgitte fremlaegger skoleplanen som er en del af overenskomstaftalen.

Skoleplanen bygger pa Skolepolitikken, Arbejdstidsaftale for laererne og Ledelses og Medarbejder
grundlaget.

Dernaest pd skolens veerdigrundlag og barnesyn.

Indsatser er at styrke samarbejdsrelationer med fokus pa de professionelle laeringsfaellesskaber,
psykologisk tryghed og Co-teaching. Der er planlagt kursusforlgb i NESTpaedagogik

Det betyder konkret bl.a. aendring i mgdestrukturen.

Halvdelen af de faglige og paedagogiske vejlederes tid i kommende skoledr udmgntes i co-teaching
forlgb.

Bestyrelsen orienteres om, at skole udviklings- og fokusomrader er for kommende skoledr og finder det
positivt, at der er fokus pa at omsaette udviklingen i reelle handlinger.

KI. 18.40-18.55

Pause med mad.

Tak for mad.

KI. 18.55-19.25
Orienteringspunkt— —beslutningspunkt—producerende

5. @konomiske status og status pa medarbejderes sygefravaer

BILAG (Birgitte eftersender inden mgdet)

Formalet med punktet at orientere skolebestyrelsen om, hvordan det gar gkonomisk pa skolen, hvordan
omfanget af sygefraveer er og hvordan det gar med personaleomsaetningen.

Referat:

Birgitte gennemgadr gkonomisk status.

Det forventes, at vi gar ud af 2024 med en lille million i overskud — dog afventes reguleringen af elevtal i
september. Vi afventer ogsd hvordan ressourcefordelingsforslaget lander og venter med at ansaette en
ekstra sekretaer indtil nytdr.

Elevrddet sparger til, om de snart kan fa fat i overskuddet fra @sterby, sé de kan beslutte hvad pengene skal
bruges til. Birgitte undersgger det og giver svar til elevrddet.

Status pd sygefravaer skydes til kommende mgde.

KI. 19.25-19.50

Orienteringspunkt — — beslutningspunkt —preducerende
6. Kontaktforeelderarrangement
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Formalet med punkter er dels at udvalget orienterer om status pa kontaktforaelderarrangement i
specialklasserne samt de AULA Igsninger vi lovede til sidste kontaktforaelderarrangement, dels at nedsatte
et udvalg der arbejder videre med forarets kontaktforaelderarrangement med fokus pa vaerdierne
udvikling, ansvar og demokrati, evt. medtaenkende oplaeg fra elevradet.

Referat:
Udskydes til naeste mgde

Kl. 19.50-20.10
Orienteringspunkt — —bLesluiningspunld-—producerende
7. Meddelelser

e Formand/naestformand:
Foreeldrerepraesentanter:
Skolen ledelse:
De skriftlige eksamener er gdet rigtig godt. Der har igen vaeret 100% fremmgde til prgverne, undtaget
en enkelt elev, som var syg pd dagen de fagrste to pragver. Det er aftalt at denne elev gar til sygeprave i
december. Vi har prioriteret hdndholdte indsatser for enkelte elever, som blev hentet hjemme, da der
var bekymring for, at de ikke ville m@de op til prgven. En enkelt elev er taget i snyd med Chat Robot i to
prgver — denne sag er hdndteret, men far konsekvenser for elevens videre skolegang.

e Medarbejderreprasentanterne:
Rollespil, har sendt 3. klassebgrnene i klub, har modtaget nye bgrn og er i gang med planlaegning af
bdrnefestfestugen.
Eksterne repraesentanter:
Evt. fortrolige orienteringer: Ingen fortrolige orienteringer.

Kl. 20.10-20.15
Orienteringspunkt — —beslutningspunlki—producerende
8. Evt.

Formalet med punktet er, at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle
ting.

Referat:
Intet at referere

Kommende dagsordenpunkter:

e Princip for badning efter idraet

Mgderakke:
Skolebestyrelsesmgder Formgder
kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, nastformand og skoleleder)
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Herstedgster Skole

Mandag d. 17. juni Fredag d. 7. juni 14.00-15.00

Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned

Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning

Foreeldrearrangement

Budgetkatalog

September

Mobilpolitik/skeermpolitik

Badning efter idraet

Kontaktforaelderarrangement i oktober

@konomi i forbindelse med forarskoncert

November

Plan for revidering af principper

Mobilpolitik/skeermpolitik

Evaluering af kontaktforaeldrearrangement

Hgring ny styrelsesvedtaegt

December

Opfelgning pa indsatser vedr. medarbejdernes arbejdsmiljg (APV)

Evaluering af kontaktforaelderarrangement

Investeringsomrader for kommende ars lokale budget

Januar

Elev- og klassetalssag

Det gode foraeldremgde

Kontaktforzaelderarrangement

Februar

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Regnskab, Ignbudget og udspecificeret drift budget

Kontaktforaeldrerollen

April

Brug af Aula

Maj

@konomisk status og status pa medarbejder sygefravaer

Skoleplan

Hgringssvar ny resursemodel

Kontaktforaelderarrangement

Juni

Skemaer for kommende skolear

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder
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Endelig timefordelingsplan
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