Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden:
D. 24. marts 2025 kl.17.30-20.15
Sted: Skolens kontor

Megdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann

Formand
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm

Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding

Foraldrerepraesentant
Jonasfkolding@gmail.com

Michael Dennis Boye

Foreeldrerepraesentant
Muggimaggi@gmail.com

Katja Skov Arler

Foraldrerepraesentant
Katja@arler.dk

Necati Kayhan

Foreldrerepraesentant
Necatika@hotmail.com

Edibe Baran

Foraeldrerepraesentant
Edibebaran270@gmail.com

Trine Ladekarl Nelleman

Ekstern repraesentant
tiIn@nextkbh.dk

Joachim Munther Hansen

Medarbejderrepraesentant
Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen

Medarbejderrepraesentant
Gert.nielsen@albertslund.dk

Birgitte Kjaer Christensen

Skoleleder
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk

Pia Brit Jensen

Souschef/afdelingsleder
Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Elevrepraesentant
Emal Hashemi Shirzai 9G
Emal.hashemi.shirzai@akskole.dk

Elevrepraesentant
Yusuf Kerem Karagoz 9D
Yusuf.kerem.karagoz@akskole.dk

X: Fremmegdt

@vrige modtagere af dagsorden

A: Afbud

F: Fravaerende

Adnan Ali Amin

1. foreeldresuppleant
Sobia2412 @hotmail.com

Emilie Rgnlund

2. foreldresuppleant
Emilieroenlund@gmail.com

Ole Steen Christensen

3. foreldresuppleant
Christensen_ole@outlook.dk

Signe Bjgrn Jensen

Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek

Udskolingsleder
Agy@albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk

Michael Grgnbjerg

Afdelingsleder Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Sabrina Maria Bennyson
Medarbejdersuppleant samt
tovholder pa elevrad

Sabr5598 @akskole.dk
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Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende

1. Velkommen, godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsorden godkendt.

KI.17.35-17.45

Orienteringspunkt — —beclutpingsounld—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

To elever fra 3. klasse har taget initiativ til at arrangere en skraldedag d. 9. maj, hvor alle elever skal
deltage. De praesenterede planen for Teamkoordinatorerne pa et TKU-mgde i sidste uge.

Alle bakkede op om deres initiativ. Stor ros til eleverne.

KI. 17.45 - 18.30
Orienteringspunkt— —beslutningspunkt — producerende

3. Behandling af principsamling

BILAG:

1. Princip for fzlles arrangementer for bgrnene i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik mv

2. Princip for inklusion og specialpaedagogisk bistand

3. Princip for adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening

4. Skolens arbejde med bgrnenes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber

Formalet med punktet er at godkende de naeste principper.

Referat:

1. Princip for feelles arrangementer for bgrnene i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik mv
Under formdl 1. afsnit tilfgjes “styrke klassefeellesskabet”. | 2. afsnit tilfgjes, at skolen ikke er forpligtet til at
afholde lejrskoler.

| afsnitter “For medarbejdere og ledelse...” Alle bgrn i 8. klasse skal i praktik, De fgrste ord “Skolen
tilstreeber, at” slettes derfor.

I afsnittet “For forzeldre betyder det, at” tydeliggares det, at det er bgrnene og ikke forzeldrene, der skal
deltage i arrangementer og ekskursioner og at foraeldrene skal bakke op om dette.

Princippet vedtaget med rettelserne.

2. Princip for inklusion og specialpaedagogisk bistand

lkke alle bgrn gdr i SFO, vi har enkelte elever, som gar hjem, nar skoledagen slutter.. Under ” For
medarbejdere og ledelse...” sidste afsnit tilfajes ”alle barn, der er tilmeldt SFO/Klub”.

Der var flere aendringsforslag til princippet og det blev drgftet, om formdlet er sa overordnet at det gaelder
alle principper..
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Arbejdsgruppen genbesgger princippet inden det igen behandles af skolebestyrelsen pG kommende mgde.

Principperne punkt 3 og 4 udsaettes til kommende mgder.

KI. 18.30-18.55

Pause med mad

Kl. 18.55-19.20
i . I . | | I

4. Anderledes struktur for udskolingens timer

Formalet med punktet er at drgfte hvilke muligheder der er for anderledes struktur for udskolingens timer
herunder muligheden for at mgde senere. Eleverne har gnsket at man undersgger om alle klasser evt. skal
vikardaekkes i ydertimerne, eller om de aldste elever kan sendes hjem i stedet? Ledelsen giver en falles
indflyvning inden vi drgfter evt. muligheder.

Referat:

Birgitte har haft kontakt til juristen i HR, omkring, hvilke muligheder vi lovmeaessigt har i forhold til ikke at
vikardeekke eleverne i udskolingen i ydertimer og i stedet sende eleverne hjem med en opgave.

Juristen vurderer, at vi pt. ikke kan give eleverne fri i ydertimerne i stedet for at vikardaekke.

Der ligger i folkeskoleven krav om minimumstimer i skolen, juristen ser ikke at der er mulighed for at afvige
dette, og at sende eleverne hjem med en opgave kan ikke betragtes som gennemfgrt undervisning.

Birgitte lzeste op fra skolens retningslinje for daekning af leerers eller paedagogs fraveer.

Der er altsd pd nuveerende tidspunkt ikke lovmeessigt grundlag for en aendring af praksis.

Skolebestyrelsen drgftede ovenstdende og har forstdelse for elevernes @gnske.

KI. 19.20-19.35

Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—preducerende
5. Regnskab 2024 og budget 2025

Formalet med punktet er, at ledelsen fremlaegger regnskabet for 2024 samt driftsbudgettet for 2025 med
henblik pa at skolebestyrelsen kan godkende dette.

Referat:

Budgettet blev gennemgdet. Som det ser ud nu, forventes vi samlet pa skolen at ga ud af 2025 med en
mindre merforbrug (ca. 200.000), og at vi samlet set far naesten nedbragt det merforbrug vi har haft
tidligere, sé vi gkonomisk kommer i balance.

Budgettet vedtaget.

KI. 19.35-20.00
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—producerende

6. Skolens arbejde med data herunder faglig progression og trivselsindsatser

Formalet med punktet er at ledelsen/medarbejderreprasentanterne orienterer om hvordan man arbejder
med data fra faglige test og trivselsundersggelser og hvordan de bruges i det daglige padagogiske arbejde.

Referat:
Punktet udsat.
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KI. 20.00-20.10
Orienteringspunkt — —beslutningspunkit—producerende
7. Meddelelser

e Formand/naestformand:
Intet
e Foraldrerepraesentanter:
e Skolen ledelse:
Vi fortseetter samarbejdet med gymnasiet og opretter en masterclass for elever med seerlige
matematiske talenter. Undervisning varetages af en lzerer fra gymnasiet.
Onsdag far vi besgg af BSU, de skal hgre om arbejdet med data.
Vi har personaler, der er bekymrede for barnenes sikkerhed ved Gl. Landevej. Trafikken opleves meget
problematisk og farlig.
Madske vi kan gare noget fra SKB’s side.
e Medarbejderrepraesentanterne:
Der kommer ladestandere pa parkeringspladsen pa Gl. Landevej.
e Eksterne repraesentanter:
Intet.
e Evt. fortrolige orienteringer:
Intet.

Kl. 20.10-20.15

Orienteringspunkt — —beslutningspunlki-—producerende
8. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:
Stor ros fra forzeldrerepraesentant til en lzerer for brev/besked til eleverne. Lignende brev er ogsd sendt til de
gvrige elever og foraeldre pa 9. drgang.

Kommende dagsordenpunkter:

- Antimobbestrategien
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Mgderaekke:

Skolebestyrelsesmgder Formgder

kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
Tirsdag d. 6. maj Torsdag d. 24. april kl. 8.00-9.00

Torsdag d. 12. juni Onsdag d. 4. juni kl. 15.00-16.00
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning

Foraeldrearrangement

Deltagelse i foreeldremgder

Budgetkatalog

September

Antimobbestrategi

Kontaktforaelderarrangement

Skolebestyrelsens arsberetning

November

Foraeldremgder (inkl. skolebestyrelsens rolle)

Opfalgning pa principper

Digital dannelse og brugen af ChatGPT

December

Behandling af principsamling — del 1

Evaluering af foraeldermgder

Januar

Behandling af principsamling — del 2

Regnskab 2024

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024

Februar

Behandling af principsamling — del 2

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024

Herstedgster Skoles fokuspunkter — hvad vil vi gerne kendes for?

Marts

Lenbudget og udspecificeret drift budget

Antimobbestrategi

Opfelgning pa indsatser vedr. elevtrivselsundersggelse

Anderledes skoledage (herunder vikardaekning - mgde sent, sent fri)

Maj

Status pa fravaer (medarbejder og elever)

Skoleplan

Mgde mellem skolebestyrelse og foraeldre (efteraret 2025)

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024

Juni

Skemaer for kommende skolear

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Endelig timefordelingsplan

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024
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