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Skolebestyrelsesmøde dagsorden:  
D. 24. marts 2025 kl.17.30-20.15  
Sted: Skolens kontor 
Mødeleder: Jonas Albrekt Karmann 
Referent: Pia Brit Jensen 
 
 

Deltagere 

Jonas Albrekt Karmann  
Formand  
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com 

X 

Nina Kokholm 
Næstformand  
Ninatanvik@hotmail.com 

 

X 

Jonas Felbo-Kolding 
Forældrerepræsentant 
Jonasfkolding@gmail.com 

 

 
X 

Michael Dennis Boye  
Forældrerepræsentant 
Muggimaggi@gmail.com 

X 

Katja Skov Arler 
Forældrerepræsentant 
Katja@arler.dk 
 

X 

Necati Kayhan 
Forældrerepræsentant 
Necatika@hotmail.com 
 

 
A 

Edibe Baran 
Forældrerepræsentant 
Edibebaran270@gmail.com 

 

A 

Trine Ladekarl Nelleman  
Ekstern repræsentant 
tln@nextkbh.dk 

 

X 

Joachim Münther Hansen 
Medarbejderrepræsentant 
Project_akira@hotmail.com 

 
X 

Gert S. Nielsen   
Medarbejderrepræsentant 
Gert.nielsen@albertslund.dk 

X 

Birgitte Kjær Christensen 
Skoleleder 
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk 

X 

Pia Brit Jensen  
Souschef/afdelingsleder 
Pia.brit.jensen@albertslund.dk 

 

 
X 

Elevrepræsentant 
Emal Hashemi Shirzai 9G 
Emal.hashemi.shirzai@akskole.dk 

 

A 

Elevrepræsentant 
Yusuf Kerem Karagoz 9D 
Yusuf.kerem.karagoz@akskole.dk 

A 

  

X: Fremmødt                                               A: Afbud                                             F: Fraværende 
 
 

 

Øvrige modtagere af dagsorden 

Adnan Ali Amin 
1. forældresuppleant 
Sobia2412@hotmail.com 

 Emilie Rønlund 
2. forældresuppleant 
Emilieroenlund@gmail.com 

 

 Ole Steen Christensen 
3. forældresuppleant 
Christensen_ole@outlook.dk 

 

Signe Bjørn Jensen 
Indskolingsleder  
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk 
 

 
 

Martin Greve Korsbæk  
Udskolingsleder 
Agy@albertslund.dk 

 
 

Mads Brøns Pedersen  
Afdelingsleder specialklasserne 
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk 

 

Michael Grønbjerg 
Afdelingsleder Storagergård 
Michael.groenbjerg @albertslund.dk 

 

 Sabrina Maria Bennyson 
Medarbejdersuppleant samt 
tovholder på elevråd 
Sabr5598@akskole.dk 
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Dagsorden/referat 

Kl. 17.30 – 17.35  
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
1. Velkommen, godkendelse af dagsorden  
 
Referat: 
Dagsorden godkendt. 
 

Kl. 17.35 – 17.45 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
2. Elevrådet 
 
Formålet med punktet er at elevrepræsentanterne præsenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. 
optager elevrådet.  
 
Referat: 
To elever fra 3. klasse har taget initiativ til at arrangere en skraldedag d. 9. maj, hvor alle elever skal 
deltage. De præsenterede planen for Teamkoordinatorerne på et TKU-møde i sidste uge. 
Alle bakkede op om deres initiativ. Stor ros til eleverne. 
 

Kl. 17.45 – 18.30 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
3. Behandling af principsamling 
 
BILAG: 
1. Princip for fælles arrangementer for børnene i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik mv 
2. Princip for inklusion og specialpædagogisk bistand 
3. Princip for adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale 
musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening 
4. Skolens arbejde med børnenes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber 
 
Formålet med punktet er at godkende de næste principper.  
 
Referat: 
1. Princip for fælles arrangementer for børnene i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik mv 
Under formål 1. afsnit tilføjes ”styrke klassefællesskabet”. I 2. afsnit tilføjes, at skolen ikke er forpligtet til at 
afholde lejrskoler. 
I afsnitter ”For medarbejdere og ledelse…” Alle børn i 8. klasse skal i praktik, De første ord ”Skolen 
tilstræber, at” slettes derfor. 
I afsnittet ”For forældre betyder det, at” tydeliggøres det, at det er børnene og ikke forældrene, der skal 
deltage i arrangementer og ekskursioner og at forældrene skal bakke op om dette. 
Princippet vedtaget med rettelserne. 
 
2. Princip for inklusion og specialpædagogisk bistand 
Ikke alle børn går i SFO, vi har enkelte elever, som går hjem, når skoledagen slutter.. Under ” For 
medarbejdere og ledelse…” sidste afsnit tilføjes ”alle børn, der er tilmeldt SFO/Klub”. 
Der var flere ændringsforslag til princippet og det blev drøftet, om formålet er så overordnet at det gælder 
alle principper.. 
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Arbejdsgruppen genbesøger princippet inden det igen behandles af skolebestyrelsen på kommende møde. 
 
Principperne punkt 3 og 4 udsættes til kommende møder. 
 

Kl. 18.30-18.55 
 
Pause med mad  
 

Kl. 18.55-19.20 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
4.  Anderledes struktur for udskolingens timer 
 
Formålet med punktet er at drøfte hvilke muligheder der er for anderledes struktur for udskolingens timer 
herunder muligheden for at møde senere. Eleverne har ønsket at man undersøger om alle klasser evt. skal 
vikardækkes i ydertimerne, eller om de ældste elever kan sendes hjem i stedet? Ledelsen giver en fælles 
indflyvning inden vi drøfter evt. muligheder.  
 
Referat: 
Birgitte har haft kontakt til juristen i HR, omkring, hvilke muligheder vi lovmæssigt har i forhold til ikke at 
vikardække eleverne i udskolingen i ydertimer og i stedet sende eleverne hjem med en opgave. 
Juristen vurderer, at vi pt. ikke kan give eleverne fri i ydertimerne i stedet for at vikardække. 
Der ligger i folkeskoleven krav om minimumstimer i skolen, juristen ser ikke at der er mulighed for at afvige 
dette, og at sende eleverne hjem med en opgave kan ikke betragtes som gennemført undervisning. 
Birgitte læste op fra skolens retningslinje for dækning af lærers eller pædagogs fravær. 
Der er altså på nuværende tidspunkt ikke lovmæssigt grundlag for en ændring af praksis. 
Skolebestyrelsen drøftede ovenstående og har forståelse for elevernes ønske. 
 

Kl. 19.20-19.35 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
5. Regnskab 2024 og budget 2025 
 
Formålet med punktet er, at ledelsen fremlægger regnskabet for 2024 samt driftsbudgettet for 2025 med 
henblik på at skolebestyrelsen kan godkende dette. 
 
Referat: 
Budgettet blev gennemgået. Som det ser ud nu, forventes vi samlet på skolen at gå ud af 2025 med en 
mindre merforbrug (ca. 200.000), og at vi samlet set får næsten nedbragt det merforbrug vi har haft 
tidligere, så vi økonomisk kommer i balance. 
Budgettet vedtaget. 
 

Kl. 19.35-20.00 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
6. Skolens arbejde med data herunder faglig progression og trivselsindsatser 
 
Formålet med punktet er at ledelsen/medarbejderrepræsentanterne orienterer om hvordan man arbejder 
med data fra faglige test og trivselsundersøgelser og hvordan de bruges i det daglige pædagogiske arbejde. 
 
Referat: 
Punktet udsat. 
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Kl. 20.00-20.10 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
7. Meddelelser 
 

• Formand/næstformand:  
Intet 

• Forældrerepræsentanter:  

• Skolen ledelse:  
Vi fortsætter samarbejdet med gymnasiet og opretter en masterclass for elever med særlige 
matematiske talenter. Undervisning varetages af en lærer fra gymnasiet.  
Onsdag får vi besøg af BSU, de skal høre om arbejdet med data. 
Vi har personaler, der er bekymrede for børnenes sikkerhed ved Gl. Landevej. Trafikken opleves meget 
problematisk og farlig. 
Måske vi kan gøre noget fra SKB’s side.  

• Medarbejderrepræsentanterne: 
Der kommer ladestandere på parkeringspladsen på Gl. Landevej. 

• Eksterne repræsentanter: 
Intet. 

• Evt. fortrolige orienteringer: 
Intet. 

 

Kl. 20.10-20.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
8. Evt. 
 
Formålet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.  
 

Referat: 
Stor ros fra forældrerepræsentant til en lærer for brev/besked til eleverne. Lignende brev er også sendt til de 
øvrige elever og forældre på 9. årgang. 
 

Kommende dagsordenpunkter: 

 
- Antimobbestrategien 
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Møderække: 
 
Skolebestyrelsesmøder      Formøder  
kl. 17.30-20.15:                  (deltagelse af formand, næstformand og skoleleder) 
Torsdag d. 22. august  Onsdag d. 14. august kl. 15.00-16.00 
Mandag d. 16. september   Torsdag d. 5. september kl. 10.00-11.00 
Tirsdag d. 8. oktober (kontaktforældre) (Lægges ind ved behov) 
Mandag d. 18. november   Torsdag d. 7. november kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 18. december   Mandag d. 9. december kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 29. januar   Torsdag d. 16. januar kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 26. februar   Onsdag d. 12. februar kl. 7.30-8.30 
Mandag d. 24. marts  Torsdag d. 13. marts kl. 10.00-11.00 
Tirsdag d. 6. maj   Torsdag d. 24. april kl. 8.00-9.00 
Torsdag d. 12. juni   Onsdag d. 4. juni kl. 15.00-16.00 
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Årshjul for Skolebestyrelsen 
Måned Emne 

August  

 Skolebestyrelsens årsberetning 

 Forældrearrangement 

 Deltagelse i forældremøder 

 Budgetkatalog 

September  

 Antimobbestrategi 

 Kontaktforælderarrangement 

 Skolebestyrelsens årsberetning 

November  

 Forældremøder (inkl. skolebestyrelsens rolle) 

 Opfølgning på principper 

 Digital dannelse og brugen af ChatGPT 

December  

 Behandling af principsamling – del 1 

 Evaluering af forældermøder 

Januar  

 Behandling af principsamling – del 2 

 Regnskab 2024 

 Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024 

Februar  

 Behandling af principsamling – del 2 

 Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan 

 Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024 

 Herstedøster Skoles fokuspunkter – hvad vil vi gerne kendes for? 

Marts  

 Lønbudget og udspecificeret drift budget 

 Antimobbestrategi 

 Opfølgning på indsatser vedr. elevtrivselsundersøgelse 

 Anderledes skoledage (herunder vikardækning - møde sent, sent fri) 

Maj  

 Status på fravær (medarbejder og elever) 

 Skoleplan 

 Møde mellem skolebestyrelse og forældre (efteråret 2025) 

 Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024 

Juni  

 Skemaer for kommende skoleår 

 Resultatet af elevtrivselsmålingen og den videre proces 

 Deltagelse i kommende års forældremøder 

 Endelig timefordelingsplan 

 Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024 

 


