Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden:

D. 6. maj 2025 kl.17.30-20.15
Sted: Skolens kontor

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann

Formand
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm

Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding

Foraldrerepraesentant
Jonasfkolding@gmail.com

Michael Dennis Boye

Foreeldrerepraesentant
Muggimaggi@gmail.com

Katja Skov Arler

Foraldrerepraesentant
Katja@arler.dk

Necati Kayhan

Foreldrerepraesentant
Necatika@hotmail.com

Edibe Baran

Foraeldrerepraesentant
Edibebaran270@gmail.com

Trine Ladekarl Nelleman

Ekstern repraesentant
tiIn@nextkbh.dk

Joachim Munther Hansen

Medarbejderrepraesentant
Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen

Medarbejderrepraesentant
Gert.nielsen@albertslund.dk

Birgitte Kjaer Christensen

Skoleleder
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk

Pia Brit Jensen

Souschef/afdelingsleder
Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Elevrepraesentant
Sami Khan 7.d
Sami2195@akskole.dk

Elevrepraesentant
Nikolaj Bengtsen 8.f
Niko890g@akskole.dk

X: Fremmegdt

@vrige modtagere af dagsorden

A: Afbud

F: Fravaerende

Adnan Ali Amin

1. foreeldresuppleant
Sobia2412 @hotmail.com

Emilie Rgnlund

2. foreldresuppleant
Emilieroenlund@gmail.com

Ole Steen Christensen

3. foreldresuppleant
Christensen_ole@outlook.dk

Signe Bjgrn Jensen

Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek

Udskolingsleder
Agy@albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk

Michael Grgnbjerg

Afdelingsleder Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Sabrina Maria Bennyson
Medarbejdersuppleant samt
tovholder pa elevrad

Sabr5598 @akskole.dk
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Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende
1. Velkommen, godkendelse af revideret dagsorden

Referat:

Dagsorden godkendt.

KI.17.35-17.45

Orienteringspunkt — —beclutpingsounld—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Velkommen til Sami, som er ny elevrddsrepraesentant.

I elevradet har vi talt om, at vi gerne vil renovere faellesrummene — male baenkene m. m.

Vi gnsker at have @sterby oftere end hver 4. dr.

I ledelsen har vi netop drdftet temauge og placering pa skoledret. | naeste skoledr planlaegger vi med Jul i
@sterby, ugen planlaegges lagt i december.

Vi har ogsa i ledelsen draftet muligheden for enkelte dage, hvor der udsmykkes og renoveres i afsnittene.
Elevrddet har mange gode ideer til, hvad der kan laves i en udsmykningsuge/pG udsmykningsdage

Nu pa fredag har vi skraldedag pa skolen, hvor alle klasser - bgrn og voksne — samler skrald udenfor.
Ideen til dagen er opstdet i elevrddet. | dagens anledning kommer Hjem Is for skolen med is til alle.
Elevradet har ogsa et gnske om at afholde manedskonkurrencer, det kan f.eks. vaere, at hver argang laver
en film, som sa praesenteres i en konkurrence, hvor den bedste film kares.

KI. 17.45 - 18.25

Orienteringspunki— —beslutningspunkt — producerende
3. Behandling af principsamling

Formalet med punktet er at godkende de naeste principper.

BILAG:

1. Princip for inklusion og specialpadagogisk bistand

2. Princip for adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening

3. Skolens arbejde med bgrnenes udvikling i skolens faglige og sociale sammenhaenge

Referat:

1. Princip for inklusion og specialpaedagogisk bistand
I sidste tilfgjes “skolearrangementer og ”

Princippet vedtaget.

2. Princip for adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den
kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening
Princippet vedtaget.
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3. Skolens arbejde med bgrnenes udvikling i skolens faglige og sociale sammenhange
RGP tilfgjes i parentes efter relationel genoprettende praksis.
Princippet vedtaget med enkelte rettelser.

KI. 18.25-18.50

Pause med mad

KI. 18.50-19.20
Orienteringspunkt— —beslutningspunkt — preducerende

4. Mgde mellem skolebestyrelse og foreeldre
Formalet med punktet er finde drgfte dato, indhold mm for efterarets foraldrearrangement

Referat:

Skolebestyrelsen skal afholde et drligt arrangement for foraeldrene.

Vi har fra tidligere erfaret, at vi skal invitere bredere end kun kontaktforaeldrene.

Det fungerede godt sidst, at der var plads til drgftelser i mindre grupper med efterfglgende opsamling.
Et bud pd et tema kunne vaere anbefalinger fra Trivselskommissionen.

Madske vi kunne gé sammen med en af de andre skoler om et oplaeg fra Rasmus Mejer omkring
anbefalingerne fra Trivselskommissionen. Det kunne ogsd veere et hurtigt oplaeg fra os lokalt og sd hurtigt
ud i drgftelser i mindre grupper.

Skolebestyrelsen drgftede muligheder og mening med mgdet.

Jonas — Hvis man skulle have Rasmus ud vil det nok koste min 20.000kr.

Hvordan fanger vi foreeldrene, sG de far lyst til at komme. Digital overvdgning blev ogsa naevnt, som et
relevant tema.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder videre med Indhold, form og mal for mgdet:

Katja, Ninna og Birgitte.

KI. 19.20-19.35
Orienteringspunkt — —oclosninoo o — producerende

5. Regnskab 2024

Formalet med punktet er at ledelsen fremlaegger regnskabet for 2024. Punktet er udskudt fra sidste mgde.
Referat:

Det samlede regnskab for 2024 blev fremlagt.

Vi gik ud af 2024 med et merforbrug pa godt 700.000kr. Vi har dermed reduceret merforbruget fra dret
for med omkring 60%.

Kl. 19.35-20.00
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—producerende

6. Skolens arbejde med data herunder faglig progression og trivselsindsatser

Formalet med punktet er at ledelsen/medarbejderrepraesentanterne orienterer om hvordan man arbejder
med data fra faglige test og trivselsundersggelser og hvordan de bruges i det daglige paedagogiske arbejde.
Punktet er udskudt fra sidste mgde.
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Referat:

Birgitte orienterede og viste, hvordan vi pd skolen arbejder med den data, som vi har adgang til.

Skolen bruger og anvender data fra Hogrefe laesetest, Matematikprofilen, FNOT, National
Trivselsunders@gelse og Fravaerssystemet.

Vi kigger pd data fra den enkelte test, pd progressionen og pd sammenhange pa tveers af de forskellige
test.

Vi overvejer, om vi skal flytte Matematikprofilen fra tidligt efterdr til fordret, sa resultaterne kan bringes i
spil allerede fra skoledrets start.

Der blev gjort opmaerksom pd, at der netop er udkommet resultater fra ny forskning omkring
sammenhange mellem trivsel, fraveer og faglig udvikling.

Det blev nzevnt, at det interessante er, hvad man tager med sig fra data. Hvilke typer handlinger giver data
anledning til og hvordan fglges op.

I naeste skoledr holder vi fast i 25 lektioner i 0. klasse. Vi planlaegger med flere resurser i undervisningen,
som skal bruges til holddeling. Vi skal se pd, hvordan vi kan arbejde med sprog og vi fortsaetter med NEST-
tilgang.

Flere af vores feellesmgder, skal bruges til erfaringsdeling.

Kl. 20.00-20.10

Orienteringspunkt — —beslutningspunki—producerende
7. Meddelelser

e Formand/naestformand:
Jonas tager kontakt til Thorstup Skole, som ogsa har NEST-klasser, for at hgre naermere omkring
hvordan de gar.
e Foraldrerepraesentanter:
Intet.
e Skolen ledelse:
Vi har afholdt alle kan synge koncert i musikhuset. Det var en super flot oplevelse.
5. drgang har vundet Naturfagsmaraton i dag.
Vi har stillingsopslag oppe lige nu.
e Medarbejderrepraesentanterne:
e | SFO har vi taget imod de nye 1. maj bgrn — ogsa nye bgrn til NEST-klassen
Vi har afholdt rollespil
Pad skolen er vi i gang med planlaegningen af naeste skolear.
e Eksterne repraesentanter:
Intet
e Evt. fortrolige orienteringer:
Birgitte orienterede.

Kl. 20.10-20.15
Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—producerende
8. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:
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Intet

Kommende dagsordenpunkter:

Antimobbestrategien
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Mgderaekke:

Skolebestyrelsesmgder Formgder

kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
Torsdag d. 12. juni Onsdag d. 4. juni kl. 15.00-16.00
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning

Foraeldrearrangement

Deltagelse i foreeldremgder

Budgetkatalog

September

Antimobbestrategi

Kontaktforaelderarrangement

Skolebestyrelsens arsberetning

November

Foraeldremgder (inkl. skolebestyrelsens rolle)

Opfalgning pa principper

Digital dannelse og brugen af ChatGPT

December

Behandling af principsamling — del 1

Evaluering af foraeldermgder

Januar

Behandling af principsamling — del 2

Regnskab 2024

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024

Februar

Behandling af principsamling — del 2

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024

Herstedgster Skoles fokuspunkter — hvad vil vi gerne kendes for?

Marts

Lenbudget og udspecificeret drift budget

Antimobbestrategi

Opfelgning pa indsatser vedr. elevtrivselsundersggelse

Anderledes skoledage (herunder vikardaekning - mgde sent, sent fri)

Maj

Regnskab 2024

Skoleplan

Mgde mellem skolebestyrelse og foraeldre (efteraret 2025)

Juni

Status pa medarbejder sygefraveaer

Skemaer for kommende skolear

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Endelig timefordelingsplan

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024
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