Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden:
D. 12. juni 2025 kl.17.30-20.15
Sted: Skolens kontor

Megdeleder: Jonas Albrekt Karmann
Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere
Jonas Albrekt Karmann Nina Kokholm Jonas Felbo-Kolding
Formand X Naestformand Foraldrerepraesentant
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com Ninatanvik@hotmail.com Jonasfkolding@gmail.com
Michael Dennis Boye Katja Skov Arler Necati Kayhan
Foreeldrerepraesentant A Foraldrerepraesentant Foreldrerepraesentant
Muggimaggi@gmail.com Katja@arler.dk Necatika@hotmail.com
Edibe Baran Trine Ladekarl Nelleman Joachim Miinther Hansen
Foraeldrerepraesentant Ekstern repraesentant Medarbejderrepraesentant
Edibebaran270@gmail.com tiIn@nextkbh.dk Project_akira@hotmail.com
Gert S. Nielsen Birgitte Kjaer Christensen Pia Brit Jensen
Medarbejderrepraesentant X Skoleleder Souschef/afdelingsleder
Gert.nielsen@albertslund.dk Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk Pia.brit.jensen@albertslund.dk
Elevrepraesentant Elevrepraesentant
Sami Khan 7.d X Nikolaj Bengtsen 8.f
Sami2195@akskole.dk Niko890g@akskole.dk dk
X: Fremmgdt A: Afbud F: Fraveerende
@vrige modtagere af dagsorden
Adnan Ali Amin Emilie Rgnlund Ole Steen Christensen
1. foreeldresuppleant 2. foreldresuppleant 3. foreldresuppleant
Sobia2412@hotmail.com Emilieroenlund@gmail.com Christensen_ole@outlook.dk
Signe Bjgrn Jensen Martin Greve Korsbak Mads Brgns Pedersen
Indskolingsleder Udskolingsleder Afdelingsleder specialklasserne
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk Agy@albertslund.dk Mads.brons.pedersen@albertslund.dk
Michael Grgnbjerg Sabrina Maria Bennyson
Afdelingsleder Storagergard Medarbejdersuppleant samt
Michael.groenbjerg @albertslund.dk tovholder pa elevrad

Sabr5598 @akskole.dk
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Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende
1. Velkommen, godkendelse af revideret dagsorden

Referat:

Dagsorden godkendt.

KI.17.35-17.45

Orienteringspunkt — —beclutpingsounld—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Eleverne har et gnske om flere mgbler i faellesrummene — siddemiljger.

| forbindelse med Demokratidagen fik vi 20.000 kr. til loungemiljger, det ser ud til, at det belgb bliver
forhgjet til 120.000.kr. De penge skal bruges til mgbler i feellesrummene. | elevrddet har talt om muligheden
for temadage, hvor vi bygger vores egne mgbler, ligesom de mgbler, som vi elever har brygget i 40’erne.
Jonas anbefaler, at elevrddet tager kontakt til Materialegdarden, de har brugte mgbler der, som man kan
arve og evt. renovere og de har ogsa div. materialer f.eks. paller, som man kan fa gratis.

Indtil videre er der er nedsat en arbejdsgruppe i elevrddet.

Vi har evalueret Skraldedagen. Generelt er der positive tilbagemeldinger, dagen gik godt og
venskabsklasserne fungerede godt. Det anbefales, at dagen fremover ligger efter karameldagen.

KI. 17.45-18.40
Orienteringspunki— —beslutningspunkt — producerende

3. Behandling af principsamling

BILAG:

1. Princip for arbejdets fordeling mellem laerere og andet paedagogisk personale
2. Princip for SFO og klubtilbud

3. Princip for underretning af hjemmet om barnets udbytte af undervisningen

Formalet med punktet er at godkende de naeste principper.
Referat:

1. Princip for arbejdets fordeling mellem lzerere og andet paedagogisk personale
Sidste afsnit under formdl flyttes ned under “For medarbejdere og ledelse betyder det.........
“De yngste klasser undervises af....” - slettes.
Ligevaerdigheden i laerer/psedagogsamarbejdet formuleres ind i princippet under formal.
Princippet vedtaget.

2. Princip for SFO og klubtilbud
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Princippet vedtaget.

3. Princip for underretning af hjemmet om barnets udbytte af undervisningen
“Underretning af” aendres til “orientering af”.
Princippet vedtaget med enkelte omformuleringer.

KI. 18.40 -19.05

Pause med mad

KI. 19.05-19.30
Orienteringspunkt— —beslutningspunkt — preducerende

4. Mgde mellem skolebestyrelse og forzldre
Formalet med punktet er udvalget fremleegger deres arbejde pa baggrund af sidste mgdes input.
Referat:

Arbejdsgruppen foresldr, at vi invitere Rasmus Meyer (formand for Trivselskommissionen) til at komme og
lave et oplaeg. Vi har talt om overskrifter til oplaegget — hvordan oplagget skal vinkles. Der skal vaere plads
til bade oplaeg og efterfalgende debat.

Skolebestyrelsen drgftede formdl med mgdet. Skal mgdet st alene som et her og nu input eller skal mgdet
give anledning til noget videre frem og have sammenhaeng med det, vi i gvrigt arbejder med. Hvad skal vi —
Foreeldre og skole — tage med videre fra mgdet.

Skal der vaere en opfordring til, at Rasmus Meyer i sit oplaeg kommer med bud pa, hvilke spgrgsmal der kan
drdftes i videre foreeldregruppen ude i klasserne.

Arbejdsgruppen arbejder videre og tager kontakt til Rasmus Meyer.

KI. 19.30-19.50
Orienteringspunkt — — oo oo un s —producerende

5. Praesentation af Skoleplanen

Formalet med punktet er at ledelsen orienterer om skoleplanen, herunder principper for skemalaegning og
sammenhang mellem skemaer og timefordelingsplan

Referat:

Skoleplanen er fgdt af A 20. Skoleplanen skal forholde sig til, hvordan vi prioriterer skolens resurser og
indsatser.

Vi skal samtidigt i Albertslund lave en plan A, hvor vi forholder os til, hvordan vi arbejder med de
kommunale madlsaetninger og skolepolitiske mal.

Pa skolerne smelter de to planer sammen til en plan — Skoleplanen, hvor vi beskriver, hvordan vi arbejder
med de Skolepolitiske madlsaetninger og kvalitetsprogrammet.

Kl. 19.50-20.00

Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende
7. Kommende ars mgder i skolebestyrelsen
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BILAG:
4. Forslag til mpdedatoer (EFTERSENDES INDEN M@DET)

Formalet med punktet er at beslutte mgderaekke for kommende ars mgder i skolebestyrelsen.

Referat:

Der er valg til skolebestyrelsen i nzeste skoledr. Valget foregdr i fordret og den nye bestyrelse tiltraeder 1.
august 2026. Det sidste mgde i denne skolebestyrelse holdes sammen med den nye bestyrelse, nar denne er
valgt og har konstitueret sig.

Mgdekalenderen vedtaget. Birgitte booker mgderne i kalenderen i AULA.

Kl. 20.00-20.15

Orienteringspunkt — —besluningspunld-—producerende
8. Meddelelser

e Formand/nastformand:
Der er kommet en henvendelse fra en kontaktforaelder i NEST-klassen pa 0. drgang.
Birgitte har fdet spgrgsmdl fra foreeldre i klassen, bl.a. om der ikke skulle vaere et evalueringsmgde.
Der er efterfalgende afholdt foreeldremgde. Det var et fint mgde, hvor Birgitte bl.a. orienterede om
klassekvotienten, elevsammensaetningen i klassen og om rammerne. Birgitte har i den forbindelse ogsd
talt om, at man nogle steder har etableret NEST-lignede klasser.
Der blev ogsa naevnt, hvordan vi gar i forbindelse ved laerers/paedagogs evt. sygdom.
Der er startet en ny elev i klassen og der har fra gvrige forzeldres side vaeret et gnske om, at Birgitte
orienterede alle foreeldre i klassen om elevens udfordringer. Det er et gnske, der ikke kan
imgdekommes.
| foreeldrehenvendelsen sparger forelderen, om det er en NEST lignende klasse og spa@rger til hvor
mange elever, der kan optages i klassen, samt hvordan der vikardaekkes og om der altid er 2 voksne i
klassen.
Birgitte vil sende en besked ud til alle foreeldre i klassen samt til skolebestyrelsen, sa alle har faet den
samme information om rammerne omkring NEST klasserne.

Den ny klassedannelse pa 3. argang er i dag meldt ud til bgrn og foreeldre.

Dagbehandlingsklasserne pd AUC er midlertidigt lagt ind under Herstedgster Skole. Klasserne skal hgre
til under folkeskoleloven og kan derfor ikke hgre til i AUC regi.

e Forzldrereprasentanter:
Intet
e Skolen ledelse:
Vi aendrer lidt pd personalrummene, sa vi far flere klasselokaler til radighed.
e Medarbejderrepraesentanterne:
Der er bgrnefestuge i naeste uge.
Vi oplever pd SFO’en, at fdr flere bgrn med foreeldre, der ikke taler dansk. Vi arbejder med at sikre god
kommunikation ogsd med disse foraeldre.
e Eksterne repraesentanter:
Intet
e Evt. fortrolige orienteringer:
Intet
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KI. 20.10-20.15
Orienteringspunkt — —beslutningspunkit—producerende
9. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:

Kommende dagsordenpunkter:

- Antimobbestrategien
- Deltagelse pa kommende ars foraeldremgder
- Status pa medarbejderes sygefravaer

Mgderakke:
Skolebestyrelsesmgder Formgder
kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning

Foraeldrearrangement

Deltagelse i foreeldremgder

Budgetkatalog

September

Antimobbestrategi

Kontaktforaelderarrangement

Skolebestyrelsens arsberetning

November

Foraeldremgder (inkl. skolebestyrelsens rolle)

Opfalgning pa principper

Digital dannelse og brugen af ChatGPT

December

Behandling af principsamling — del 1

Evaluering af foraeldermgder

Januar

Behandling af principsamling — del 2

Regnskab 2024

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024

Februar

Behandling af principsamling — del 2

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024

Herstedgster Skoles fokuspunkter — hvad vil vi gerne kendes for?

Marts

Lenbudget og udspecificeret drift budget

Antimobbestrategi

Opfelgning pa indsatser vedr. elevtrivselsundersggelse

Anderledes skoledage (herunder vikardaekning - mgde sent, sent fri)

Maj

Regnskab 2024

Skoleplan

Mgde mellem skolebestyrelse og foraeldre (efteraret 2025)

Juni

Status pa medarbejder sygefraveaer

Skemaer for kommende skolear

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Endelig timefordelingsplan

Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024
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