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Skolebestyrelsesmøde dagsorden:  
D. 12. juni 2025 kl.17.30-20.15  
Sted: Skolens kontor 
Mødeleder: Jonas Albrekt Karmann 
Referent: Pia Brit Jensen 
 
 

Deltagere 

Jonas Albrekt Karmann  
Formand  
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com 

X 

Nina Kokholm 
Næstformand  
Ninatanvik@hotmail.com 

 

X 

Jonas Felbo-Kolding 
Forældrerepræsentant 
Jonasfkolding@gmail.com 

 

 
X 

Michael Dennis Boye  
Forældrerepræsentant 
Muggimaggi@gmail.com 

A 

Katja Skov Arler 
Forældrerepræsentant 
Katja@arler.dk 
 

X 

Necati Kayhan 
Forældrerepræsentant 
Necatika@hotmail.com 
 

 
X 

Edibe Baran 
Forældrerepræsentant 
Edibebaran270@gmail.com 

 

 

Trine Ladekarl Nelleman  
Ekstern repræsentant 
tln@nextkbh.dk 

 

A 

Joachim Münther Hansen 
Medarbejderrepræsentant 
Project_akira@hotmail.com 

 
X 

Gert S. Nielsen   
Medarbejderrepræsentant 
Gert.nielsen@albertslund.dk 

X 

Birgitte Kjær Christensen 
Skoleleder 
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk 

X 

Pia Brit Jensen  
Souschef/afdelingsleder 
Pia.brit.jensen@albertslund.dk 

 

 
X 

Elevrepræsentant 
Sami Khan 7.d 
Sami2195@akskole.dk 
 

X 

Elevrepræsentant 
Nikolaj Bengtsen 8.f 
Niko890g@akskole.dk dk 

X 

  

X: Fremmødt                                               A: Afbud                                             F: Fraværende 
 
 

 

Øvrige modtagere af dagsorden 

Adnan Ali Amin 
1. forældresuppleant 
Sobia2412@hotmail.com 

 Emilie Rønlund 
2. forældresuppleant 
Emilieroenlund@gmail.com 

 

 Ole Steen Christensen 
3. forældresuppleant 
Christensen_ole@outlook.dk 

 

Signe Bjørn Jensen 
Indskolingsleder  
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk 
 

 
 

Martin Greve Korsbæk  
Udskolingsleder 
Agy@albertslund.dk 

 
 

Mads Brøns Pedersen  
Afdelingsleder specialklasserne 
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk 

 

Michael Grønbjerg 
Afdelingsleder Storagergård 
Michael.groenbjerg @albertslund.dk 

 

 Sabrina Maria Bennyson 
Medarbejdersuppleant samt 
tovholder på elevråd 
Sabr5598@akskole.dk 
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Dagsorden/referat 

Kl. 17.30 – 17.35  
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
1. Velkommen, godkendelse af revideret dagsorden  
 
Referat: 
 
Dagsorden godkendt. 
 

Kl. 17.35 – 17.45 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
2. Elevrådet 
 
Formålet med punktet er at elevrepræsentanterne præsenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. 
optager elevrådet.  
 
Referat: 
 
Eleverne har et ønske om flere møbler i fællesrummene – siddemiljøer. 
I forbindelse med Demokratidagen fik vi 20.000 kr. til loungemiljøer, det ser ud til, at det beløb bliver 
forhøjet til 120.000.kr. De penge skal bruges til møbler i fællesrummene. I elevrådet har talt om muligheden 
for temadage, hvor vi bygger vores egne møbler, ligesom de møbler, som vi elever har brygget i 40’erne. 
Jonas anbefaler, at elevrådet tager kontakt til Materialegården, de har brugte møbler der, som man kan 
arve og evt. renovere og de  har også div. materialer f.eks. paller, som man kan få gratis. 
Indtil videre er der er nedsat en arbejdsgruppe i elevrådet. 
 
Vi har evalueret Skraldedagen. Generelt er der positive tilbagemeldinger, dagen gik godt og 
venskabsklasserne fungerede godt. Det anbefales, at dagen fremover ligger efter karameldagen. 
 

Kl. 17.45 – 18.40 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
3. Behandling af principsamling 
 
BILAG: 
1. Princip for arbejdets fordeling mellem lærere og andet pædagogisk personale 
2. Princip for SFO og klubtilbud 
3. Princip for underretning af hjemmet om barnets udbytte af undervisningen 
 
Formålet med punktet er at godkende de næste principper.  
 
Referat: 
 

1. Princip for arbejdets fordeling mellem lærere og andet pædagogisk personale 
Sidste afsnit under formål flyttes ned under ”For medarbejdere og ledelse betyder det………” 
”De yngste klasser undervises af….”  - slettes. 
Ligeværdigheden i lærer/pædagogsamarbejdet formuleres ind i princippet under formål. 
Princippet vedtaget. 

2. Princip for SFO og klubtilbud 
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Princippet vedtaget. 
3. Princip for underretning af hjemmet om barnets udbytte af undervisningen 

”Underretning af” ændres til ”orientering af”. 
Princippet vedtaget med enkelte omformuleringer. 

 

Kl. 18.40 -19.05 
 
Pause med mad  
 

Kl. 19.05-19.30 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
4. Møde mellem skolebestyrelse og forældre 
 
Formålet med punktet er udvalget fremlægger deres arbejde på baggrund af sidste mødes input.  
 
Referat: 
 
Arbejdsgruppen foreslår, at vi invitere Rasmus Meyer (formand for Trivselskommissionen) til at komme og 
lave et oplæg. Vi har talt om overskrifter til oplægget – hvordan oplægget skal vinkles. Der skal være plads 
til både oplæg og efterfølgende debat. 
 
Skolebestyrelsen drøftede formål med mødet. Skal mødet stå alene som et her og nu input eller skal mødet 
give anledning til noget videre frem og have sammenhæng med det, vi i øvrigt arbejder med. Hvad skal vi – 
Forældre og skole – tage med videre fra mødet. 
Skal der være en opfordring til, at Rasmus Meyer i sit oplæg kommer med bud på, hvilke spørgsmål der kan 
drøftes i videre forældregruppen ude i klasserne. 
 
Arbejdsgruppen arbejder videre og tager kontakt til Rasmus Meyer. 
 

Kl. 19.30-19.50 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
5. Præsentation af Skoleplanen 
 
Formålet med punktet er at ledelsen orienterer om skoleplanen, herunder principper for skemalægning og 
sammenhæng mellem skemaer og timefordelingsplan 
 
Referat: 
 
Skoleplanen er født af A 20. Skoleplanen skal forholde sig til, hvordan vi prioriterer skolens resurser og 
indsatser.  
 Vi skal samtidigt i Albertslund lave en plan A, hvor vi forholder os til, hvordan vi arbejder med de 
kommunale målsætninger og skolepolitiske mål. 
På skolerne smelter de to planer sammen til en plan – Skoleplanen, hvor vi beskriver, hvordan vi arbejder 
med de Skolepolitiske målsætninger og kvalitetsprogrammet. 
 

Kl. 19.50-20.00 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
7. Kommende års møder i skolebestyrelsen  
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BILAG: 
4. Forslag til mødedatoer (EFTERSENDES INDEN MØDET) 
 
Formålet med punktet er at beslutte møderække for kommende års møder i skolebestyrelsen.  
 
Referat: 
Der er valg til skolebestyrelsen i næste skoleår. Valget foregår i foråret og den nye bestyrelse tiltræder 1. 
august 2026. Det sidste møde i denne skolebestyrelse holdes sammen med den nye bestyrelse, når denne er 
valgt og har konstitueret sig. 
Mødekalenderen vedtaget. Birgitte booker møderne i kalenderen i AULA. 
 

Kl. 20.00-20.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
8. Meddelelser 
 

• Formand/næstformand:  
Der er kommet en henvendelse fra en kontaktforælder i NEST-klassen på 0. årgang. 
Birgitte har fået spørgsmål fra forældre i klassen, bl.a. om der ikke skulle være et evalueringsmøde. 
Der er efterfølgende afholdt forældremøde. Det var et fint møde, hvor Birgitte bl.a. orienterede om 
klassekvotienten, elevsammensætningen i klassen og om rammerne. Birgitte har i den forbindelse også 
talt om, at man nogle steder har etableret NEST-lignede klasser. 
Der blev også nævnt, hvordan vi gør i forbindelse ved lærers/pædagogs evt. sygdom. 
Der er startet en ny elev i klassen og der har fra øvrige forældres side været et ønske om, at Birgitte 
orienterede alle forældre i klassen om elevens udfordringer. Det er et ønske, der ikke kan 
imødekommes. 
I forældrehenvendelsen spørger forælderen, om det er en NEST lignende klasse og spørger til hvor 
mange elever, der kan optages i klassen, samt hvordan der vikardækkes og om der altid er 2 voksne i 
klassen. 
Birgitte vil sende en besked ud til alle forældre i klassen samt til skolebestyrelsen, så alle har fået den 
samme information om rammerne omkring NEST klasserne. 
 
Den ny klassedannelse på 3. årgang er i dag meldt ud til børn og forældre. 
 
Dagbehandlingsklasserne på AUC er midlertidigt lagt ind under Herstedøster Skole. Klasserne skal høre 
til under folkeskoleloven og kan derfor ikke høre til i AUC regi. 

 

• Forældrerepræsentanter:  
Intet 

• Skolen ledelse:  
Vi ændrer lidt på personalrummene, så vi får flere klasselokaler til rådighed. 

• Medarbejderrepræsentanterne: 
Der er børnefestuge i næste uge. 
Vi oplever på SFO’en, at får  flere børn med forældre, der ikke taler dansk. Vi arbejder med at sikre god 
kommunikation også med disse forældre. 

• Eksterne repræsentanter: 
Intet 

• Evt. fortrolige orienteringer: 
Intet 
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Kl. 20.10-20.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
9. Evt. 
 
Formålet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.  
 

Referat: 
 

Kommende dagsordenpunkter: 

 
- Antimobbestrategien 
- Deltagelse på kommende års forældremøder 
- Status på medarbejderes sygefravær 

 

 
Møderække: 
 
Skolebestyrelsesmøder      Formøder  
kl. 17.30-20.15:                  (deltagelse af formand, næstformand og skoleleder) 
Torsdag d. 22. august  Onsdag d. 14. august kl. 15.00-16.00 
Mandag d. 16. september   Torsdag d. 5. september kl. 10.00-11.00 
Tirsdag d. 8. oktober (kontaktforældre) (Lægges ind ved behov) 
Mandag d. 18. november   Torsdag d. 7. november kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 18. december   Mandag d. 9. december kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 29. januar   Torsdag d. 16. januar kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 26. februar   Onsdag d. 12. februar kl. 7.30-8.30 
Mandag d. 24. marts  Torsdag d. 13. marts kl. 10.00-11.00 
Tirsdag d. 6. maj   Torsdag d. 24. april kl. 8.00-9.00 
Torsdag d. 12. juni   Onsdag d. 4. juni kl. 15.00-16.00 
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Årshjul for Skolebestyrelsen 
Måned Emne 

August  

 Skolebestyrelsens årsberetning 

 Forældrearrangement 

 Deltagelse i forældremøder 

 Budgetkatalog 

September  

 Antimobbestrategi 

 Kontaktforælderarrangement 

 Skolebestyrelsens årsberetning 

November  

 Forældremøder (inkl. skolebestyrelsens rolle) 

 Opfølgning på principper 

 Digital dannelse og brugen af ChatGPT 

December  

 Behandling af principsamling – del 1 

 Evaluering af forældermøder 

Januar  

 Behandling af principsamling – del 2 

 Regnskab 2024 

 Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024 

Februar  

 Behandling af principsamling – del 2 

 Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan 

 Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024 

 Herstedøster Skoles fokuspunkter – hvad vil vi gerne kendes for? 

Marts  

 Lønbudget og udspecificeret drift budget 

 Antimobbestrategi 

 Opfølgning på indsatser vedr. elevtrivselsundersøgelse 

 Anderledes skoledage (herunder vikardækning - møde sent, sent fri) 

Maj  

 Regnskab 2024 

 Skoleplan 

 Møde mellem skolebestyrelse og forældre (efteråret 2025) 

Juni  

 Status på medarbejder sygefravær 

 Skemaer for kommende skoleår 

 Deltagelse i kommende års forældremøder 

 Endelig timefordelingsplan 

 Folkeskolens kvalitetsprogram - skoleaftale 2024 

 


