Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden:

D. 20. november 2025 kl.17.30-19.00

Sted: Skolens kontor

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann

Formand
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm

Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding

Foraldrerepraesentant
Jonasfkolding@gmail.com

Katja Skov Arler

Foreeldrerepraesentant
Katja@arler.dk

Adnan Ali Amin

Foraldrerepraesentant
Sobia2412@hotmail.com

Ole Steen Christensen

Foraeldrerepraesentant
Christensen_ole@outlook.dk

Emilie Rgnlund

Foreeldrerepraesentant
Emilieroenlund@gmail.com

Trine Ladekarl Nelleman

Ekstern repraesentant
tiIn@nextkbh.dk

Joachim Minther Hansen

Medarbejderrepraesentant
Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen

Medarbejderrepraesentant
Gert.nielsen@albertslund.dk

Birgitte Kjaer Christensen

Skoleleder
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk

Pia Brit Jensen

Souschef/afdelingsleder
Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Elevrepraesentant

Siri Grete Helena Abildgaard 9D
Siri.grete.helena.abildgaard@akskole.
dk

Elevrepraesentant

Nikolaj Bengtsen 9F
Niko890g@akskole.dk

X: Fremmegdt

@vrige modtagere af dagsorden

A: Afbud

F: Fravaerende

Tovholder pa elevrad
Shamael Gul Idris
shamael.gul.idris@akskole.dk

Michael Grgnbjerg

Afdelingsleder Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Signe Bjgrn Jensen
Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek

Udskolingsleder
Agy @albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk
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Herstedgster Skole
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Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende

1. Velkommen, godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsorden godkendt.

KIl. 17.35-18.00

Orienteringspunkt — —besluiningspunld-—producerende
2. Brug af holdtimer pa Herstedgster Skole

Fra dette skolear er fokus for holdtimerne at stgtte de 10% fagligt svageste i dansk og matematik, samt at
skabe udfordringer for de 10% fagligt steerkeste. Formalet med punktet er, orientere skolebestyrelsen om
hvordan opstarten af gaet, samt hvordan skolen arbejder med holdtimer, og kompetenceudvikling i forhold
til at personalet er klaedt pa til opgaven. (Udskudt fra tidligere mgde)

Referat:
Birgitte og Martin orienterede om, hvordan vi i dette skole ar arbejder med holdtimer og hvordan vi falger
det.
Holdtimerne skal understgtte alle men seerligt ogsa indsatser for de 10% fagligt mest udfordrede elever og
de 10% fagligt steerkeste elever.
Vi har nu i nogle dr arbejdet med udbredelsen af co-teaching. Vi kan se, at holddelingen understgtter og
muliggar co-teaching.
Vi falger de planlagte forlgb taet. Laererne planlaegger forlgbene med udgangspunkt i den samme model -
SMTTE modellen.
Alle elever bliver i Igbet af ugen ramt af, at der er to leerere i dansk eller matematik.
Eleverne kan holddeles efter forskellige kriterier, det kan f.eks. veere faglige kriterier eller sociale kriterier.
Der ser gode tegn pd, at holddelingen har positiv effekt.
Vi kgrer samtidigt med et spor, der handler om NEST principperne, bl.a. indretning af lokaler.
Der blev givet udtryk for, at overvejelser, erfaringer og inddragelse af eleverne lyder spaendende, og der blev
spurgt ind til bl.a.:

- Hvordan oplever lzererne det?

- Gavner det de fagligt svageste elever — og lykkes det at integrere indsatserne ogsad i de gvrige

timer?
- Hvordan oplever eleverne det?
- Resurserne fordeles ikke ligeligt pG holdene — kommer man til at give de staerkeste mere frihed i
stedet for ogsa at Igfte dem fagligt?
- Harifor mange ting karende samtidigt?

Vi har mange ting i gang pa skolen, men indsatserne understgtte hinanden og haenger sammen.
Vi har inddraget udviklingsgruppen, hvor der er repraesentanter fra alle Grgange.

Lzererne er glade for at kunne dele eleverne og at kunne undervise pG mindre hold, det kan kun komme alle
til gode. Det, at der er flere resurser/voksne er godt uanset hvad.

Holddeling kan lige nu vaere forvirrende for eleverne — at finde ud af, hvad skal jeg nu og hvor? Vi taler om,
hvordan vi kan gare det mere enkelt og overskueligt for dem.
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Det er ogsd en udfordring at holddele pd en Grgang, hvor der f.eks. er 2 matematiklzerer til 4 klasser — det
giver lererne en opgave i planleegningen.

Det kan opleves lidt voldsomt for laererne, at vi skal udfylde SMTTE model for alle forlgb, nogle forlgb er ret
korte.

NEST konceptet tager udgangspunkt i en klasse med faerre elever og med to laerere/paedagoger. Det er lidt
sveert at gennemfgre fuldt for én leerer i en almenklasse.

1 ar har vi i planlaegningen afsat resurser til holddeling i 8 lektioner/uge pd hver érgang. Der er afsat min. 6
leerere til 4 klasser. Nogle steder falder paedagogernes timer oven i holddelingen.

Co-teaching og holddeling kraever samarbejde Vi har mandage og torsdage fastlagt tid til teammgder og
faellesforberedelse, hvor alle er til stede og til radighed for hinanden. Laererne har en forberedelsesfaktor 0,5
— det er tid til bade individuel og feelles forberedelse.

En foreeldrerepraesentant har et barn, som synes, det har vaeret godt, at vaere sammen med nogle, der er pd
samme niveau.

KI. 18.00 — 18.10

Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—producerende
3. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Der er afholdt elevradsmgde i dag.

Der er afsat 20.000 kr., som vi skal bruge til loungemgbler. Vi har talt om, at pengene kan slds sammen med
de 35.000 kr., som ABC—projektet kommer med, sG vi i alt har 55.000 kr.

Vi har haft et spgrgeskema ude i klasserne, hvor vi har spurgt ind til, hvad eleverne gnsker. Flest elever
gnsker noget med sofaer.

Der bliver nedsat et hold af elever fra 7. klasse,, som skal producere mgblerne i samarbejde med ABC.

Vi har talt om en “Skraldedag” igen i fordret, som slutter af med at alle fdr is.
Der skal snart afholdes skolevalg, det er elevradet, som skal sta for det.
Sidste dr talte vi om muligheden for en gallafest — det har vi taget op igen. Vi har nedsat en arbejdsgruppe.

Pd neeste elevradsmgde skal vi tale om et emne til en temadag.

KI. 18.10-18.35

Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—producerende
4. Forzldredialog pa AULA

Formalet med punktet er at orientere om den konkrete dialog der har vaeret pa Aula pa 2. argang.
Referat:

Birgitte orienterede om en dialog/trad, der er kart i AULA gennem en laengere periode. Skolebestyrelsen
har veeret med som lzesere.
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Dialogen har handlet om den fagrste NEST klasse, der blev dannet.

Der har i tradden bl.a. veeret stillet spgrgsmdl til, om det er en NEST klasse eller en NEST-lignede klasse.

Der har efter sommerferien vaeret afholdt foraeldremgde, hvor der er orienteret om, at klassen er en NEST
klasse.

Der har veeret spgrgsmdl til om bgrnene er forberedt nok i dagligdagen og der har veeret stillet spgrgsmdl til
holddelingen.

Der har nok veeret en forstdelse hos foreeldrene i klassen om, at NEST-klassen er en specialklasse, hvor alle
bgrn har et behov for f.eks. seerlig forberedelse.

NEST-klassen er en almen klasse, med 4 pladser, der skal visiteres til.

Dialogen er ikke en sag, der hgrer til i skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen vil fremover melde sig ud af
henvendelser pd AULA, ndr det handler om henvendelser eller sager, som ikke hgrer til i skolebestyrelsen.
Sdfremt foraeldre har konkrete sp@rgsmdl til skolebestyrelsen er de altid velkomne til at henvende sig.

KI. 18.35-19.05

Pause med mad

KI. 19.05 - 19.35
Orienteringspunk: — —beslutningspunkt — producerende

5. Hgringssvar ang. organisering af klasser pa AUC

BILAG:
1. Hgringsmateriale (udsendes d. 19. november)

Formalet med punktet er at udarbejde hgringssvar ang. organiseringen af klasserne pa AUC.

Referat:

Jonas orienterede om sagen.

Der er nu lavet et udkast til fremtidig placering og organisering af specialklasserne liggende pd AUC. Det
foreslds her, at klasserne bliver liggende pG AUC, men at klasserne ledelsesmaessigt flyttes til hhv. HZ og
HV.

MED har drgftet hgringsmaterialet.

Vi har bl.a. drgftet, om klassen kunne veere fysisk pé H@ — det har vi fysisk ikke plads til, vi kan ikke tilbyde
rimelige fysiske rammer og vi skal i forvejen kapacitetsudvide de kommende dr.

Vi taenker, at der er fine og gode faciliteter pd AUC og taenker, at de ligger godt der.

MED ser den foresldede Igsning, som noget af et kludetaepper og foreslar, at alle klasserne laegges ind under
samme skole, og at der ansaettes en afdelingsleder, som fysisk kan veere pd AUC - tzet pd medarbejdere og
elever, og med mulighed for at have et taet samarbejde med ledelsen pa AUC.

Hgringsmaterialet forholder sig ikke til ledelsesdelen pG H@ og til det administrative merarbejde pd HV og
HA.

Skolebestyrelsen drgftede hgringsmaterialet og opfordrer til, at vi sammen med HV finder en Igsning begge
skoler kan pege pa.
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Skolebestyrelsen vil pdpege, at der traekkes ledelsesresurse ud som gar fra ledelsen af styrket almen.
Birgitte tager kontakt til Yasar pg HV
Jonas laver et udkast til hgringssvar, som sendes rundt til kommentering og godkendelse.

Kl. 19.35-19.55
Orienteringspunkt — —beclutaingsounld—producerende

6. Medarbejdernes sygefraveer

BILAG:
2. Sygefraveer

Formalet med punktet er at orientere om hvordan det gar med sygefravaeret pa Herstedgster Skole.
Sygefraveer er et af de kommunale indsatsomrader, og der er oftest en klar ssmmenhang mellem
mangden af sygefravaer og medarbejdernes arbejdsmiljg.

Referat:
Punktet udsat til naeste skolebestyrelsesmade.

Kl. 19.55-20.10

Orienteringspunkt — —beslutningspunki—producerende
7. Meddelelser

e Formand/nastformand:
Der er afholdt SFO/klubrddsvalg. To foraeldre madte op. Vi har derfor meldt op til forvaltningen, at vi
ikke pé nuvaerende tidspunkt kan nedsaette et SFO/Klub rdd, men at der arbejdes pa at fa stgrre
opmeaerksomhed og deltagelse i et valg i august 2026.
e Forzldrereprasentanter:
Intet
e Skolen ledelse:
- Tirsdag var der skoleindskrivningsmgde.
Der kom mellem 60 og 65 foraeldre. Det var tydeligt, at det var forzeldre, der tog rundt pa skolerne.
Det blev en god aften.
- Vifdr en NEST klasse ogsad i naeste skoledr.
- I naeste uge, er der TEMA uge pad skolen, onsdag holder vi abent hus.
- Vihar faet til opgave at lave en beredskabsplan, pd hvad vi ga@r, hvis vi oplever strgmsvigt i op til 72
timer.
- Pd naeste skb-mgde kommer der et bud pa en antimobbestrategi i “pixiudgave”.
- Vikgrer pt. et kompetenceforlgb omkring sproglig opmaerksomhed. Det kgrer i SFO, Nord og Special
Nord. Alt for mange bgrn i Albertslund har et ikke alderssvarende sprog ved skolestart.
e Medarbejderrepraesentanterne:
Intet
e Eksterne repraesentanter:
Trine vil pa naeste mgde orientere om EUX
e Evt. fortrolige orienteringer:
Intet
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KI. 20.10-20.15

Orienteringspunkt — —beslutningspunkit—producerende
8. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:

Intet
Mgderaekke:
Skolebestyrelsesmgder Formgder
kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
Mandag d. 15. december Fredag d. 5. december kl. 13.30-14.30
Tirsdag d. 27. januar Fredag d. 16. januar kl. 9.00-10.00
Onsdag d. 25. februar (forzeldrearr.) Fredag d. 13. februar kl. 9.00-10.00
Tirsdag d. 24. marts Fredag d. 13. marts kl. 9.00-10.00
Onsdag d. 6. maj Tirsdag d. 28. april kl. 12.00-13.00
Mandag d. 22. juni Tirsdag d. 9. juni kl. 12.00-13.00
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning (1. udkast)

Forzeldrearrangement d. 2. oktober

Deltagelse i foreeldremgder

September

Foraelderarrangement d. 2. oktober

Budgetkatalog

Klassesammenlagning pa nuveerende 4. drgang

Oktober

November

Medarbejdernes sygefraveer

Valg til kommende klub- og SFO rad

Hgringssvar klasser pa AUC

December

Antimobbestrategi

Elevtrivselsundersggelse

Regnskab 2025

Status pa NEST gkonomi

Januar

Evaluering af Kvalitetsprogrammet — herunder Juniormesterlaering

Lenbudget og udspecificeret drift budget 2026

Planlzegning af foraeldrearrangement

Marts

Skolebestyrelsesvalg

Timefordelingsplan

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Maj

Medarbejdernes sygefravaer

Opfelgning pa indsatser vedr. elevtrivselsundersggelse

Skolebestyrelsesvalg

Juni

Skemaer for kommende skolear

Overdragelse til ny skolebestyrelse
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