Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden:

D. 15. december 2025 kl.17.30-19.00

Sted: Skolens kontor

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann

Formand
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm

Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding

Foraldrerepraesentant
Jonasfkolding@gmail.com

Katja Skov Arler

Foreeldrerepraesentant
Katja@arler.dk

Adnan Ali Amin

Foraldrerepraesentant
Sobia2412@hotmail.com

Ole Steen Christensen

Foraeldrerepraesentant
Christensen_ole@outlook.dk

Emilie Rgnlund

Foreeldrerepraesentant
Emilieroenlund@gmail.com

Trine Ladekarl Nelleman

Ekstern repraesentant
tiIn@nextkbh.dk

Joachim Minther Hansen

Medarbejderrepraesentant
Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen

Medarbejderrepraesentant
Gert.nielsen@albertslund.dk

Birgitte Kjaer Christensen

Skoleleder
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk

Pia Brit Jensen

Souschef/afdelingsleder
Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Elevrepraesentant

Siri Grete Helena Abildgaard 9D
Siri.grete.helena.abildgaard@akskole.
dk

Elevrepraesentant

Nikolaj Bengtsen 9F
Niko890g@akskole.dk

X: Fremmegdt

@vrige modtagere af dagsorden

A: Afbud

F: Fravaerende

Tovholder pa elevrad
Shamael Gul Idris
shamael.gul.idris@akskole.dk

Michael Grgnbjerg

Afdelingsleder Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Signe Bj@rn Jensen

Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek

Udskolingsleder
Agy @albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk
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Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende

1. Velkommen, godkendelse af dagsorden

Referat:
Referatet godkendt.

KI.17.35-17.45

Orienteringspunkt — —beclutpingsounld—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Birgitte orienterede fra elevrddet.

Temaugen “Vinterbygster” Igb over 3 dage. Eleverne vil gerne bruge yderligere 2 dage til temadage.
De store elever vil gerne lave en basar, hvor overskuddet kan skal til noget velggrende.

De smd elever vil gerne bruge dagene til at lave udsmykning til feellesarealerne.

ABC kommer og bygger mgbler — loungemgbler - sammen med 7. klasse elever. Det gdr i gang i januar.
Birgitte kommer pd bes@g i elevrddet for at hgre elevernes perspektiver pG “Mobilfri skole”. Eleverne bliver
0gsd inddraget inden fagfordelingen i forhold til, hvordan vi prioriterer resurserne.

KI. 17.45 - 18.15
Orienteringspunkt — —beslutningspunki—producerende

3. Elevtrivselsundersggelse

BILAG:
1. Skolerapport 0-3 klasse
2. Skolerapport 4-9 klasse

Formalet med punktet er orientere skolebestyrelsen om den elevtrivselsundersggelse, der blev foretaget
inden sommerferien.

Referat:

Det har ikke veeret muligt at traekke trivselsrapporterne de sidste uger, de er derfor ikke sendt ud.
Skolebestyrelsen blev i stedet preesenteret for data fra undervisningsministeriet.

Skoleledelsen har bedt alle drgangsteams fokusere pG omrddet “ro og orden” og pa feelles fast struktur ved
intro og outtro i undervisningen.

Skolebestyrelsen draftede, hvad tallene/resultaterne viser og hvordan trivselsundersggelsen kan bruges.
Det kan veere interessant at lave mindre malinger/temperaturmadalinger f@r og efter de indsatser, der saettes
i gang, for at se om indsatserne ggr en forskel. F.eks. de indsatser der skal tilgodese de 10% fagligt
steerkeste elever og de 10 % fagligt mest udfordrede.

Der blev givet udtryk for:
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-at vi bar bruge data fra de test, vi skal tage. Bgrnene skal ikke lave test, der ikke bruges til noget. Der er
meget lille udsving i den samlede score pd skolerne, men klasserapporterne kan give et praj om, der er
noget i en klasse, der stikker seerligt ud og som bgr undersgges nermere.

- at statistikkerne pG UVM siden ikke lavet til os. Tallene er meget taet pd hinanden fra klasse til klasse og dr
til ar. Medarbejderne oplever, at det er sjeeldent noget overrasker.

- at arbejdet med “ro og orden”, stgtter op om de gvrige omrdder.

- at det nok ikke kommer bag pa laererne, hvordan eleverne har det.

KI. 18.15-18.30
Orienteringspunkt — —beclutaingsounld—producerende

4. Medarbejdernes sygefraveer

BILAG:
3. Sygefraveer status

Formalet med punktet er at orientere om, hvordan det gar med sygefravaeret pa Herstedgster Skole.
Sygefraveer er et af de kommunale indsatsomrader, og der er oftest en klar sammenhang mellem
mangden af sygefravaer og medarbejdernes arbejdsmiljg. (punktet er udsat fra sidste mgde)

Referat:

Birgitte uddelte oversigt/dashbord over sygefraveersstatik for Hersted@ster Skole inklusivt fritidsdelen.

De samlede sygefraveer er faldet. Det nye mdltal for sygefraveer er for naeste kalenderdr sat til 12 dage.
Birgitte orienterede om sygefraveersproceduren i Albertslund. Vi fglger den procedure, der er i Albertslund.
Det betyder bl.a. at der afholdes sygefravaerssamtaler ved 3 perioder inden for et halvt dr eller 15 dage pa
et dr, og vi har dialog med medarbejderne om betydningen af fraveer.

Skolebestyrelsen synes, det er fint sygefraveeret falder og at vi ligger under det kommunale. Det der szrligt
kan veere interessant at se pd, er hvordan korttidsfravaeret udvikler sig. Det er sveert at ggre noget ved
langtidsfraveer pga. fysisk sygdom.

Der blev spurgt til, om vi sammenholder elevernes fraveer med medarbejdernes fravaer i klasserne?
Det ggr vi og vi ser ogsd pa andre parametre, f.eks. argange, hvor der er mange aktiviteter, der skal
deltages i. Har det mon betydning for elevernes sociale og faglige trivsel?

Medarbejderne kunne taenke sig, at der er ogsa proaktivt tales om er fokus medarbejdernes trivsel og ikke
kun pa f.eks. sygefraveer og det man ggr, ndr noget er gdet galt.

PG H@ har vi fokus pd medinddragelse. PG hensyntagen i skemalaegning og at finde Igsninger, ndr en
medarbejder er presset.

KI. 18.30 -19.00

Pause med julemad

Kl. 19.00 - 19.30

Drizrteringsornlds — — beslutningspunkt — preducerende
5. Antimobbestrategi

BILAG:
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4. Udkast til Antimobbestrategi

Formalet med punktet er at skolens ledelse fremlaegger udkast til ny antimobbestrategi. Skolebestyrelsen
drgfter denne med henblik pa at vedtage denne.

Referat:

Skolebestyrelsen er tidligere praesenteret for et udkast til Antimobbestrategi. Skolebestyrelsen syntes fagrste
udkast var meget langt og har @nsket, at der blev udarbejdet en pixi-udgave, som seerligt er
handlingsfokuseret. Foraeldrene skal nemt kunne fa et overblik over, hvad der sker, nar og hvis der opstar en
mobbesag.

Der er nu lavet et udkast til en pixi-udgave.

Birgitte orienterede og gennemgik udkastet.

Skolebestyrelsen drgftede og kommenterede udkastet.

Der mangler et par ord om parentesmetoden, her kan der laves en fodnote. Der skal ogsd std, at der passes
pd den eller de elever, som er udsat for mobningen.

I afsnit 4 skal reekkef@lgen i handleplanen og forstaelsen af hvad der sker vaere mere tydelig. Afsnit 4
omformuleres.

Afsnit 6 flyttes op gverst sammen med formdlet.

Ledelsen laver nyt udkast med de aendringer, der er aftalt.

KI. 19.30-19.55

Orienteringspunkt — —ocloninos oo — producerende
6. Regnskab 2025 — herunder status pa NEST gkonomi

BILAG:
5. Forelgbigt regnskab 2025

Formalet med punktet er at orientere om arets regnskab samt give en status pa NEST gkonomien.
Skolebestyrelsen skal tage stilling til, om regnskabet kan godkendes.

Referat:
Punktet udsat

Kl. 19.55-20.10

Orienteringspunkt — — oo oo un s —producerende
7. Meddelelser

e Formand/naestformand:

e Forzldrereprasentanter:
Erfaringer fra temaugen — kunne der szettes siddemiljger op forskellige steder, sG man som forzelder har
mulighed for at sidde og drikke en kop kaffe. Skolebestyrelsen skulle mdske have haft en stand, hvor vi
kunne skaenke en kop kaffe og ggre lidt reklame for det kommende skolebestyrelsesvalg.

e Skolen ledelse:
Der er endnu ikke nyt omkring klasserne pG AUC. Endelig beslutning traeffes pa
kommunalbestyrelsesmgdet i februar.
Skulle vi méske taenke i noget Aben skole, hvor foraeldre kunne komme og hgre noget om, hvordan vi
arbejder fagligt? Foreeldrerepraesentanterne tror det skal veere helt nede pa klasseniveau, hvis
foreeldrene skal komme.
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Vi har 3 elever i juniormesterlzere. | januar drdfter vi pa skoleledermgde, hvordan vi skal organisere
juniormesterlaere fremadrettet.
e Medarbejderrepraesentanterne:

Intet
e Eksterne repraesentanter:
Intet
e Evt. fortrolige orienteringer:
Intet
KI. 20.10-20.15
Orienteringspunkt — —beslutningspunkit—producerende
8. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:
Mgderaekke:
Skolebestyrelsesmgder Formgder
kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
Tirsdag d. 27. januar Fredag d. 16. januar kl. 9.00-10.00
Onsdag d. 25. februar (forzeldrearr.) Fredag d. 13. februar kl. 9.00-10.00
Tirsdag d. 24. marts Fredag d. 13. marts kl. 9.00-10.00
Onsdag d. 6. maj Tirsdag d. 28. april kl. 12.00-13.00
Mandag d. 22. juni Tirsdag d. 9. juni kl. 12.00-13.00
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning (1. udkast)

Forzeldrearrangement d. 2. oktober

Deltagelse i foreeldremgder

September

Foraelderarrangement d. 2. oktober

Budgetkatalog

Klassesammenlagning pa nuveerende 4. drgang

Oktober

November

Medarbejdernes sygefraveer

Valg til kommende klub- og SFO rad

Hgringssvar klasser pa AUC

December

Antimobbestrategi

Elevtrivselsundersggelse

Regnskab 2025

Status pa NEST gkonomi

Januar

Evaluering af Kvalitetsprogrammet — herunder Juniormesterlaering

Lenbudget og udspecificeret drift budget 2026

Planlzegning af foraeldrearrangement

Nyt i forhold til kommende gymnasiereform

Marts

Skolebestyrelsesvalg

Timefordelingsplan

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Maj

Medarbejdernes sygefravaer

Opfelgning pa indsatser vedr. elevtrivselsundersggelse

Skolebestyrelsesvalg

Juni

Skemaer for kommende skolear

Overdragelse til ny skolebestyrelse
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