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Skolebestyrelsesmøde dagsorden:  
D. 27. januar 2025 kl.17.30-20.15  
Sted: Skolens kontor 
Mødeleder: Jonas Albrekt Karmann 
Referent: Pia Brit Jensen 
 
 

Deltagere 

Jonas Albrekt Karmann  
Formand  
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com 

X 

Nina Kokholm 
Næstformand  
Ninatanvik@hotmail.com 

 

X 

Jonas Felbo-Kolding 
Forældrerepræsentant 
Jonasfkolding@gmail.com 

 

 
A 

Katja Skov Arler 
Forældrerepræsentant 
Katja@arler.dk 

X 
Adnan Ali Amin 
Forældrerepræsentant 
Sobia2412@hotmail.com 

 
Ole Steen Christensen 
Forældrerepræsentant 
Christensen_ole@outlook.dk 

 
A 

Emilie Rønlund 
Forældrerepræsentant 
Emilieroenlund@gmail.com 

 

A 

Trine Ladekarl Nelleman  
Ekstern repræsentant 
tln@nextkbh.dk 

 

X 

Joachim Münther Hansen 
Medarbejderrepræsentant 
Project_akira@hotmail.com 

 
X 

Gert S. Nielsen   
Medarbejderrepræsentant 
Gert.nielsen@albertslund.dk 

X 

Birgitte Kjær Christensen 
Skoleleder 
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk 

X 

Pia Brit Jensen  
Souschef/afdelingsleder 
Pia.brit.jensen@albertslund.dk 

 

 
X 

Elevrepræsentant 
Siri Grete Helena Abildgaard 9D 
Siri.grete.helena.abildgaard@akskole.
dk 

A 

Elevrepræsentant 
Nikolaj Bengtsen 9F 
Niko890g@akskole.dk 
 

X 

  

X: Fremmødt                                               A: Afbud                                             F: Fraværende 
 
 

 

Øvrige modtagere af dagsorden 

Tovholder på elevråd 
Shamael Gul Idris 
shamael.gul.idris@akskole.dk 

 

 Michael Grønbjerg 
Afdelingsleder Storagergård 
Michael.groenbjerg @albertslund.dk 

 

 Signe Bjørn Jensen 
Indskolingsleder  
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk 

 

 

Martin Greve Korsbæk  
Udskolingsleder 
Agy@albertslund.dk 

 
 

Mads Brøns Pedersen  
Afdelingsleder specialklasserne 
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk  
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Dagsorden/referat 

Kl. 17.30 – 17.35  
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
1. Velkommen, godkendelse af dagsorden  
 
Referat: 
Dagsorden godkendt 
 

Kl. 17.35 – 17.45 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
2. Elevrådet 
 
Formålet med punktet er at elevrepræsentanterne præsenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. 
optager elevrådet.  
 
Referat: 
Nikolaj orienterede. 
6. klasserne arbejder lige nu med forberedelserne til Demokratidagen. Der er afsat 80.000kr til det projekt, 
som bliver vedtaget på selve Demokratidagen.  
Resultatet fra sidste års demokratidag er lige nu ved at blive omsat til loungemøbler i afsnit 50’erne. Elever 
fra 7. årgang er med til at bygge møblerne. 
I elevrådet taler vi om en Gallafest for 9. klasserne, vi arbejder videre med dette og håber, at det kan blive 
en fast årlig tradition på HØ. 
I foråret har vi temadage, vi har talt om noget med genbrug og at indtjeningen skal gå til velgørenhed. 
 

Kl. 17.45 – 18.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
3. Nyt i forhold til kommende gymnasiereform 
 
Formålet med punktet er Trine orienterer om de nye tiltag der arbejdes med på det gymnasiale område. 
 
Referat: 
Politisk ønsker man at ændre Ungdomsuddannelsessystemet fra 2030. Trine er formand for den 
ekspertgruppe, der udarbejder anbefalinger til indholdet på epx (Erhvervs- og produktionsrettet eksamen). 
Trine orienterede om aftalen og om ekspertgruppens arbejde, som er mundet ud i 43 anbefalinger. 
Uddannelsen, der er en gymnasial uddannelse, bygges op af stammefag, grenfag og valgfag. Man bliver 
student efter 2. år, men kan vælge at fortsætte med et tredje år. Epx bliver adgangsgivende til erhvervs- og. 
videregående uddannelser. 
Slides om epx udsendes til skolebestyrelsen sammen med referatet. 
 

Kl. 18.15-18.40 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
4. Antimobbestrategi 
 
BILAG: 
1. Antimobbestrategi (tidligere udkast) 
2. Antimobbestrategi (nyt udkast) 
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Formålet med punktet er at skolens ledelse på baggrund af sidste mødes kommentarer, fremlægger udkast 
til ny antimobbestrategi. Skolebestyrelsen drøfter denne med henblik på at vedtage denne. Er der 
ændringsforslag bedes man også tænke over evt. nye formuleringer. 
 
Referat: 
Der er nu lavet et helt nyt udkast til Antimobbestrategi. Birgitte præsenterede det nye udkast. 
Skolebestyrelsen drøftede det nye udkast. ”Teamet har opmærksomhed på tonen i Aula, spil og sociale 
platforme”, ændres til ”Teamet har opmærksomhed på tonen på digitale platforme”. 
Antimobbestrategien vedtaget.  
Der læses korrektur på dokumentet inden det lægges på Skolens hjemmeside. 
 

Kl. 18.40 -19.10 
 
Pause med mad 
 
 
 
 
 
 
 

Kl. 19.10 – 19.40 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
5. Planlægning af forældrearrangement 
 
BILAG: 
3. Invitation til forælderarrangement 
 
Formålet med punktet er at arbejdsgruppen fremlægger planen for forældrearrangementet d. 25. februar. 
Alle er bedes overveje, hvordan vi fanger interessen for flere forældre. Arrangementet er målrettet mod 0.-
6.klasses forældre. Arbejdsgruppen ikke talt om hvorvidt specialklasserne skal med. Arbejdsgruppen ønsker 
skolebestyrelsen kommentarer til vedhæftede forslag til invitation. 
 
Referat: 
Overskriften ved forældrearrangementet er ”Ja tak, til fællesskabet – nej tak, til mistrivsel”. 
Kathrine fra DKE og Hamo fra HØ vil stå for oplæg til forældrene. 
Arbejdsgruppen præsenterede invitationen og de overvejelser, som gruppen har haft. 
Aftenen sluttes af med at gøre opmærksom på det kommende Skolebestyrelsesvalg. 
Invitationen sendes ud med tilmelding, så vi har overblik over, hvor mange deltagere vi kan forvente. 
Det praktiske: 
Arrangementet holdes i 10’erne. 
Der serveres vand, kaffe og kage. 
Skolebestyrelsen mødes kl. 17.30. Selve mødet afholdes kl. 18.00 – 20.00. Skolebestyrelsen rydder sammen 
op efter mødet. 
Katja retter invitationen til og sender den til skoleledelsen, som sender den ud til forældrene via AULA. 
 

Kl. 19.40-20.00 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
6. Regnskab 2025 – herunder status på NEST økonomi 
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BILAG: 
4. Regnskabsoverblik Herstedøster Skole 2025 
 
Formålet med punktet er at orientere om årets regnskab samt give en status på NEST økonomien. 
Skolebestyrelsen skal tage stilling til om regnskabet kan godkendes. Punktet er udskudt fra sidste møde 
 
Referat: 
 
Skoleledelsen orienterede om regnskabet for 2025. Samlet set går Herstedøster Skole du af 2025 med et 
mindre forbrug på godt 2 mil. 
 
Økonomien omkring NEST-klasserne har været uklar, skolen har fået økonomi til hvad der svarer til en 
børnehaveklasse også til 1. og 2. klassen. Skoleledelsen er i dialog med forvaltningen om dette. 
 
I kommende skoleår lægges der op til at Herstedøster Skole får 5 børnehaveklasser. Konsekvensen af en 5. 
børnehaveklasse vil være udgifter til møbler og garderober, ansættelse af en børnehaveklasseleder for et år 
samt lokaleudfordring. En konsekvens er også, at Herstedlund kun får 2 børnehaveklasser. 
Skolebestyrelsen undrer sig over, at man afviger fra den tidligere politiske beslutning, om fordeling af 
klasserne på skolerne. Beslutningen vil være en ændring af styrelsesvedtægten og skolebestyrelsen skal 
høres i forhold til ændringer her. 
 

Kl. 20.00-20.10 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
8. Meddelelser 
 

• Formand/næstformand:  
Intet 

• Forældrerepræsentanter:  

• Skolen ledelse:  
- Der afholdes Skolevalg i denne uge. I morgen onsdag er der paneldebat med repræsentanter fra de 

politiske ungdomsforeninger, torsdag er der valgdag. 
-  

• Medarbejderrepræsentanterne: 
Intet 

• Eksterne repræsentanter: 
Intet 

• Evt. fortrolige orienteringer: 
Intet 

Referat: 
 

Kl. 20.10-20.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
8. Evt. 
 
Formålet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.  
 

Referat: 
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Intet 

 
Møderække: 
 
Skolebestyrelsesmøder      Formøder  
kl. 17.30-20.15:                  (deltagelse af formand, næstformand og skoleleder) 
Torsdag d. 14. august  Onsdag d. 6. august kl. 15.00-16.00 
Torsdag d. 4. september   Onsdag d. 27. august kl. 15.00-16.00 
Torsdag d. 2. oktober (AFLYST) Tirsdag d. 23. september kl. 8.00-8.30 
Torsdag d. 20. november   Fredag d. 7. november kl. 12.00-13.00 
Mandag d. 15. december   Fredag d. 5. december kl. 13.30-14.30 
Tirsdag d. 27. januar   tirsdag d. 13. januar kl. 11.30-12.30 
Onsdag d. 25. februar (forældrearr.) Fredag d. 13. februar kl. 14.00-15.00 
Tirsdag d. 24. marts  Fredag d. 13. marts kl. 14.00-15.00 
Onsdag d. 6. maj   Tirsdag d. 28. april kl. 12.00-13.00 
Mandag d. 22. juni   Tirsdag d. 9. juni kl. 12.00-13.00 
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Årshjul for Skolebestyrelsen 
Måned Emne 

August  

 Skolebestyrelsens årsberetning (1. udkast) 

  Forældrearrangement d. 2. oktober 

 Deltagelse i forældremøder 

September  

 Forælderarrangement d. 2. oktober 

 Budgetkatalog 

 Klassesammenlægning på nuværende 4. årgang 

Oktober  

  

November  

 Medarbejdernes sygefravær 

 Valg til kommende klub- og SFO råd 

 Høringssvar klasser på AUC 

December  

 Antimobbestrategi 

 Elevtrivselsundersøgelse 

 Regnskab 2025 

 Status på NEST økonomi 

Januar  

 Antimobbestrategi 

 Lønbudget og udspecificeret drift budget 2026 

 Regnskab og status på NEST økonomi 

 Planlægning af forældrearrangement 

 Nyt i forhold til kommende gymnasiereform 

Marts  

 Skolebestyrelsesvalg 

 Timefordelingsplan 

 Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan 

 Evaluering af Kvalitetsprogrammet – herunder Juniormesterlæring 

Maj  

 Medarbejdernes sygefravær 

 Opfølgning på indsatser vedr. elevtrivselsundersøgelse 

 Skolebestyrelsesvalg 

 Mobilfriskole – princip?? 

Juni  

 Skemaer for kommende skoleår 

 Overdragelse til ny skolebestyrelse 

  

  

 


