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Skolebestyrelsesmøde dagsorden:  
D. 24. marts 2025 kl.17.30-20.15  
Sted: Skolens kontor 
Mødeleder: Jonas Albrekt Karmann 
Referent: Pia Brit Jensen 
 
 

Deltagere 

Jonas Albrekt Karmann  
Formand  
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com 

X 

Nina Kokholm 
Næstformand  
Ninatanvik@hotmail.com 

 

X 

Jonas Felbo-Kolding 
Forældrerepræsentant 
Jonasfkolding@gmail.com 

 

 
A 

Katja Skov Arler 
Forældrerepræsentant 
Katja@arler.dk 

X 
Adnan Ali Amin 
Forældrerepræsentant 
Sobia2412@hotmail.com 

A 
Ole Steen Christensen 
Forældrerepræsentant 
Christensen_ole@outlook.dk 

 
X 

Emilie Rønlund 
Forældrerepræsentant 
Emilieroenlund@gmail.com 

 

A 

Trine Ladekarl Nelleman  
Ekstern repræsentant 
tln@nextkbh.dk 

 

A 

Joachim Münther Hansen 
Medarbejderrepræsentant 
Project_akira@hotmail.com 

 
X 

Gert S. Nielsen   
Medarbejderrepræsentant 
Gert.nielsen@albertslund.dk 

X 

Birgitte Kjær Christensen 
Skoleleder 
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk 

X 

Pia Brit Jensen  
Souschef/afdelingsleder 
Pia.brit.jensen@albertslund.dk 

 

 
X 

Elevrepræsentant 
Siri Grete Helena Abildgaard 9D 
Siri.grete.helena.abildgaard@akskole.
dk 

A 

Elevrepræsentant 
Nikolaj Bengtsen 9F 
Niko890g@akskole.dk 
 

A 

  

X: Fremmødt                                               A: Afbud                                             F: Fraværende 
 
 

 

Øvrige modtagere af dagsorden 

Tovholder på elevråd 
Shamael Gul Idris 
shamael.gul.idris@akskole.dk 

 

 Michael Grønbjerg 
Afdelingsleder Storagergård 
Michael.groenbjerg @albertslund.dk 

 

 Signe Bjørn Jensen 
Indskolingsleder  
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk 

 

 

Martin Greve Korsbæk  
Udskolingsleder 
Agy@albertslund.dk 

 
 

Mads Brøns Pedersen  
Afdelingsleder specialklasserne 
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk  
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Dagsorden/referat 

Kl. 17.30 – 17.35  
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
1. Velkommen, godkendelse af dagsorden  
 
Referat: 
 
Referatet godkendt. 
 

Kl. 17.35 – 17.45 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
2. Elevrådet 
 
Formålet med punktet er at elevrepræsentanterne præsenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. 
optager elevrådet.  
 
Referat: 
Der har ikke været afholdt elevrådsmøde siden sidste skolebestyrelsesmøde, der er derfor ikke nyt herfra. 
Der har været afholdt Elevrådsdemokratidag. Birgitte og skoleleder fra en af de øvrige skoler deltog. 
Nikolaj fra HØ er formand for det fælles elevråd. 
 

Kl. 17.45 – 18.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
3. Evaluering af Kvalitetsprogrammet – herunder Juniormesterlæring 
 
Formålet med punktet er at evaluere kvalitetsprogrammet. Hvordan er det gået med arbejdet med 
Kvalitetsprogrammet, og hvad giver det anledning til at eventuelle justeringer. 
 
Referat: 
Birgitte gav en status på implementering af kvalitetsprogrammet og juniormesterlæreordningen på HØ. 
Vi er nu inde i år 2.  
I det første år med kvalitetsprogrammet har vi kortlagt, hvem de 10 % mest udfordrede elever er. 
I år har vi påbegyndt holddeling på alle klassetrin. Erfaringen er, at holddeling med fordel kan lægges i 
perioder og planlægges på tværs af 2 klasser. 
Inden skoleåret var afdelingsleder Martin rundt i klasserne og orientere om juniormesterlæreordningen. Vi 
har i år 3 elever, som er i juniormesterlærer, de er ude i praktik 2 dage om ugen og på skolen de øvrige 3 
dage. Ordningen giver mange bindinger ind i skemaet for de øvrige elever. 
Det har været drøftelser om juniormesterlæreordningen skulle samles på en skole. Det er besluttet, at vi 
fortsætter som nu et år mere, hvor eleverne bliver på egen skole. Der er brug for mere erfaring, inden der 
evalueres og evt. træffes beslutning om at gøre noget andet. 
I Albertslund er der samlet lige omkring 20 elever i juniormesterlære. 
Overordnet fungerer det godt for de elever, som er i ordningen nu. 
Der blev spurgt til, om der kan findes praktikpladser til eleverne? Det er mest gennem familie, der er fundet 
pladser. 
Nationalt er forventningen at ca. 5% af eleverne i 8. og 9. klasserne vil tilvælge juniormesterlæreordningen. 
Vi har en koordinator på skolen, som har kontakt til eleverne og praktikstederne og der er også på 
kommunalt niveau en koordinator, som koordinerer mellem skolerne og samler trådene og erfaringerne. 
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Der er afholdt Skoleudviklingssamtale på HØ, denne gang deltog skolechefen og Børne- og Ungedirektøren. 
Her fortalte vi om, hvordan vi på HØ arbejder med og kobler Kvalitetsprogrammet og de skolepolitiske mål i 
Albertslund. 
En del af kvalitetsprogrammet er også, at der skal være mere praksisfaglighed ind i skolen. Det er ikke helt 
tydeligt, hvordan praksisfaglighed skal og kan forstås. 
 

Kl. 18.15-18.30 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
4. Ansættelse af ny afdelingsleder 
 
Skoleledelsen ønsker at udvide med en ekstra afdelingsleder. Stillingen er slået op. Formålet med punktet 
er at drøfte hvilke kriterier skolebestyrelsen finder vigtige i forbindelse med ansættelsen, samt beslutte 
hvem der skal repræsentere skolebestyrelsen i ansættelsesudvalget. 
 
Referat: 
Vi har besluttet at ansætte en ekstra afdelingsleder. Ledelsesspændet på HØ er for stort, og skal ledelsen 
med ud og være tættere på praksis, har vi brug for at ansætte endnu en afdelingsleder. 
Strukturen bliver ikke ændret for eleverne. Vi håber at kunne ansætte en afdelingsleder pr. 1.6.2026. 
Vi skal have en forældrerepræsentant fra skolebestyrelsen med i ansættelsesudvalget. 
Skolebestyrelsen drøftede hvilke kompetencer, der skal vægtes hos en ny afdelingsleder.  
Der blev spurgt til, om der var tænkt i ledelsesansvar i en sporopdeling i stedet for deling på årgange/trin. 
Der blev spurgt til, om der vil være opgaver, som bliver trukket ind i ledelsen, f.eks. vikardækningen. Dette 
er ikke en del af planen. 
Der blev spurgt til, om der tænkt i hvordan, der fortsat holdes fast i arbejdet hen mod en mere fælles skole 
med én fælles kultur. Og om ledelsen har drøftet, hvad det er for en type, som vil passe ind i ledelsesteamet. 
Vi fortsætter med at understøtte og holde fast i den fælles kultur og har talt om, at det er vigtigt, der er en 
person, der både vil og kan bidrage til det, vi arbejder hen imod. 
 
Ole og Katja deltager i ansættelsessamtalerne. Hvis datoerne ikke passer, træder Jonas ind i stedet. 
 

Kl. 18.30 -19.00 
 
Pause med mad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kl. 19.00 – 19.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
5. Skolebestyrelsesvalg 
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Formålet med punktet er at orientere skolebestyrelsen om planen for kommende skolebestyrelsesvalg. 
Skolebestyrelsen bedes tage stilling til hvorvidt de ønsker at gøre noget aktivt for at sætte fokus på 
skolebestyrelsesvalget.  
 
Referat: 
Birgitte og Jonas Karman har haft møde med borgmesteren, som er valgtilforordnet på HØ. 
Konkret skal der afholdes et valgmøde d. 6. maj, hvor alle forældre har mulighed for at møde op og for at 
melde sit kandidatur. Der afholdes valgmøde kl. 17.00 – 18.00. Efterfølgende er der Skolebestyrelsesmøde. 
Efter valgmødet skal der gå 10 dage, hvor forældre stadig har mulighed for at melde sit kandidatur. 
Hvis der er flere kandidater, end der er pladser i skolebestyrelsen inkl. suppleanter, skal der afholdes valg. 
Hvis de opstillede kan nå til enighed om, hvem der skal sidde i skolebestyrelsen og hvem der er suppleanter, 
afholdes fredsvalg. 
 
Der er lavet en formel forældrefolder. Birgitte vil skrive lidt ved siden af. Der reklameres også for 
skolebestyrelsesvalget, når vi har Åbent Hus for kommende børnehaveklasseforældre. Skolebestyrelsen vil 
her være til stede med en lille bod. 
Åbent Hus afholdes d. 28. april kl. 17.00-18.30. 
 
Skolebestyrelsen drøftede, om der skal sidde en repræsentant fra SFO-rådet i skolebestyrelsen. Hvis ikke der 
i skolebestyrelsen sidder er repræsentant fra SFO-rådet, skal skolebestyrelsen invitere en repræsentant fra 
SFO-rådet med til skolebestyrelsens møder, når der er emner på dagsorden som berører SFO’en. 
 
Den nye skolebestyrelse inviteres med til det sidste møde i dette skoleår. Her overleveres fra den ”gamle” 
bestyrelse og den nye bestyrelse konstituerer sig. 
 

Kl. 19.15-19.30 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
6. Evaluering af forældrearrangement 
 
Formålet med punktet er evaluere forældrearrangementet i februar. 
 
Referat: 
Langt hen ad vejen forløb arrangementet fint. 
Der mødte 18 forældre op. De forældre, der var der, var deltagende og støttende omkring det, der blev talt 
om. 
Vi skal også fremover invitere bredt. 
De mange resurser, der er lagt i planlægningen af arrangementet, står ikke mål med antallet af deltagere. 
Vi bør derfor tænke anderledes fremover. 
 

Kl. 19.30-19.50 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
7. Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan 
 
Formålet med punktet er at orientere skolebestyrelsen om den kommende fagfordeling, herunder første 
udkast til timefordelingsplan. 
 
Referat: 
Skoleledelsen er ved at danne sig et endeligt overblik over medarbejdere og resurser i skoleåret 2026/27. 
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Timefordelingsplanen tager udgangspunkt i ministeriets vejledende timetal. I 1.-6. klasse er der skabt plads 
til en ugentlig lektion ”klassens tid”, i 7.-9. klasse, skal de aktiviteter, der hører til klassens tid, tænkes ind i 
klasselærernes fag – primært timerne til dansk. 
 
På 6. årgang vil musikundervisningen fortsat ligge som et musicalprojekt. 
 

Kl. 19.50-20.10 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
8. Meddelelser 
 

• Formand/næstformand: antal kommende børnehaveklasser, specialklasser på AUC, SUS samtale, møde 
vedr. NEST 
Vi har været til møde omkring ovenstående. Det har vist sig, at der er færre børn, der skal begynde i 
børnehaveklasse i kommende skoleår end først antaget. Det betyder, at HØ får 4 børnehaveklasser i 
næste skoleår.  
Beslutningen omkring klasserne på AUC er endt med at alle 4 klasser bliver underlagt HV. 
Jonas og Jonas har desuden haft møde med politikere fra SF omkring NEST-tilbuddet.  
Katja har deltaget i et møde med skolebestyrelsesformændene fra de øvrige skoler og med formanden 
for BSU. Talte her bl.a. om dialogforum og den fremtidige form. 

• Forældrerepræsentanter:  
Intet. 

• Skolen ledelse:  
- Der er nu lavet nye møbler sammen med eleverne, møblerne kan ses i afdelingen. 
- Den Nationale trivselsundersøgelse er lige afsluttet. 
- Der laves APV i april måned. Formen er lidt anderledes denne gang. 
- Den ekstra bevilling til Alle kan syge stopper med udgangen af skoleåret, det betyder, at vi selv skal 

finansiere alle omkostninger fremover. 
- Der arbejdes kommunalt med at lave en ny resursemodel omkring specialområdet. 

• Medarbejderrepræsentanterne: 
- Der har været afholdt hockeyturnering. Vi er nu rykket mere udenfor og er ved at planlægge 

rollespil.  
- En del kommende klubbørn har tilvalgt Bakkens Hjerte. 

• Eksterne repræsentanter: 
Intet 

• Evt. fortrolige orienteringer: 
Intet 

 

Referat: 
 

Kl. 20.10-20.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
9. Evt. 
 
Formålet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.  
 

Referat: 

 
Møderække: 
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Skolebestyrelsesmøder      Formøder  
kl. 17.30-20.15:                  (deltagelse af formand, næstformand og skoleleder) 
Torsdag d. 14. august  Onsdag d. 6. august kl. 15.00-16.00 
Torsdag d. 4. september   Onsdag d. 27. august kl. 15.00-16.00 
Torsdag d. 2. oktober (AFLYST) Tirsdag d. 23. september kl. 8.00-8.30 
Torsdag d. 20. november   Fredag d. 7. november kl. 12.00-13.00 
Mandag d. 15. december   Fredag d. 5. december kl. 13.30-14.30 
Tirsdag d. 27. januar   tirsdag d. 13. januar kl. 11.30-12.30 
Onsdag d. 25. februar (forældrearr.) Fredag d. 13. februar kl. 14.00-15.00 
Tirsdag d. 24. marts  Fredag d. 13. marts kl. 14.00-15.00 
Onsdag d. 6. maj   Tirsdag d. 28. april kl. 12.00-13.00 
Mandag d. 22. juni   Tirsdag d. 9. juni kl. 12.00-13.00 
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Årshjul for Skolebestyrelsen 
Måned Emne 

August  

 Skolebestyrelsens årsberetning (1. udkast) 

  Forældrearrangement d. 2. oktober 

 Deltagelse i forældremøder 

September  

 Forælderarrangement d. 2. oktober 

 Budgetkatalog 

 Klassesammenlægning på nuværende 4. årgang 

Oktober  

  

November  

 Medarbejdernes sygefravær 

 Valg til kommende klub- og SFO råd 

 Høringssvar klasser på AUC 

December  

 Antimobbestrategi 

 Elevtrivselsundersøgelse 

 Regnskab 2025 

 Status på NEST økonomi 

Januar  

 Antimobbestrategi 

 Lønbudget og udspecificeret drift budget 2026 

 Regnskab og status på NEST økonomi 

 Planlægning af forældrearrangement 

 Nyt i forhold til kommende gymnasiereform 

Marts  

 Skolebestyrelsesvalg 

 Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan 

 Evaluering af Kvalitetsprogrammet – herunder Juniormesterlæring 

Maj  

 Medarbejdernes sygefravær 

 Opfølgning på indsatser vedr. elevtrivselsundersøgelse 

 Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan 

 Skolebestyrelses- og SFO valg 

Juni  

 Skemaer for kommende skoleår 

 Overdragelse til ny skolebestyrelse 

  

  

 


