Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden:
D. 24. marts 2025 kl.17.30-20.15

Sted: Skolens kontor

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann

Formand
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm

Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding

Foraldrerepraesentant
Jonasfkolding@gmail.com

Katja Skov Arler

Foreeldrerepraesentant
Katja@arler.dk

Adnan Ali Amin

Foraldrerepraesentant
Sobia2412@hotmail.com

Ole Steen Christensen

Foraeldrerepraesentant
Christensen_ole@outlook.dk

Emilie Rgnlund

Foreeldrerepraesentant
Emilieroenlund@gmail.com

Trine Ladekarl Nelleman

Ekstern repraesentant
tiIn@nextkbh.dk

Joachim Minther Hansen

Medarbejderrepraesentant
Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen

Medarbejderrepraesentant
Gert.nielsen@albertslund.dk

Birgitte Kjaer Christensen

Skoleleder
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk

Pia Brit Jensen

Souschef/afdelingsleder
Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Elevrepraesentant

Siri Grete Helena Abildgaard 9D
Siri.grete.helena.abildgaard@akskole.
dk

Elevrepraesentant

Nikolaj Bengtsen 9F
Niko890g@akskole.dk

X: Fremmegdt

@vrige modtagere af dagsorden

A: Afbud

F: Fravaerende

Tovholder pa elevrad
Shamael Gul Idris
shamael.gul.idris@akskole.dk

Michael Grgnbjerg

Afdelingsleder Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Signe Bj@rn Jensen

Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek

Udskolingsleder
Agy @albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk
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Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende
1. Velkommen, godkendelse af dagsorden

Referat:

Referatet godkendt.

KI.17.35-17.45

Orienteringspunkt — —beclutpingsounld—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Der har ikke veeret afholdt elevradsmgde siden sidste skolebestyrelsesmade, der er derfor ikke nyt herfra.
Der har veeret afholdt Elevradsdemokratidag. Birgitte og skoleleder fra en af de @gvrige skoler deltog.
Nikolaj fra H@ er formand for det feelles elevrdd.

KI. 17.45 - 18.15
Orienteringspunkt — —beslutningspunki—producerende

3. Evaluering af Kvalitetsprogrammet — herunder Juniormesterlzering

Formalet med punktet er at evaluere kvalitetsprogrammet. Hvordan er det gdet med arbejdet med
Kvalitetsprogrammet, og hvad giver det anledning til at eventuelle justeringer.

Referat:

Birgitte gav en status pd implementering af kvalitetsprogrammet og juniormesterlaereordningen pd H@.
Vier nuindeidr 2.

| det farste dr med kvalitetsprogrammet har vi kortlagt, hvem de 10 % mest udfordrede elever er.

1 @r har vi pabegyndt holddeling pd alle klassetrin. Erfaringen er, at holddeling med fordel kan laegges i
perioder og planlaegges pd tveers af 2 klasser.

Inden skoledret var afdelingsleder Martin rundt i klasserne og orientere om juniormesterlaereordningen. Vi
har i ér 3 elever, som er i juniormesterleerer, de er ude i praktik 2 dage om ugen og pad skolen de gvrige 3
dage. Ordningen giver mange bindinger ind i skemaet for de gvrige elever.

Det har veeret drdftelser om juniormesterlaereordningen skulle samles pa en skole. Det er besluttet, at vi
fortsaetter som nu et ar mere, hvor eleverne bliver pd egen skole. Der er brug for mere erfaring, inden der
evalueres og evt. traeffes beslutning om at ggre noget andet.

I Albertslund er der samlet lige omkring 20 elever i juniormesterlzre.

Overordnet fungerer det godt for de elever, som er i ordningen nu.

Der blev spurgt til, om der kan findes praktikpladser til eleverne? Det er mest gennem familie, der er fundet
pladser.

Nationalt er forventningen at ca. 5% af eleverne i 8. og 9. klasserne vil tilvaelge juniormesterlaereordningen.
Vi har en koordinator pa skolen, som har kontakt til eleverne og praktikstederne og der er ogsa pa
kommunalt niveau en koordinator, som koordinerer mellem skolerne og samler trddene og erfaringerne.
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Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Der er afholdt Skoleudviklingssamtale pé H@, denne gang deltog skolechefen og Barne- og Ungedirektgren.
Her fortalte vi om, hvordan vi pd H@ arbejder med og kobler Kvalitetsprogrammet og de skolepolitiske mal i
Albertslund.

En del af kvalitetsprogrammet er ogsad, at der skal vaere mere praksisfaglighed ind i skolen. Det er ikke helt
tydeligt, hvordan praksisfaglighed skal og kan forstds.

KI. 18.15-18.30

Orienteringspunkt — —beslutningspunkt — preducerende
4. Anszettelse af ny afdelingsleder

Skoleledelsen gnsker at udvide med en ekstra afdelingsleder. Stillingen er slaet op. Formalet med punktet
er at drgfte hvilke kriterier skolebestyrelsen finder vigtige i forbindelse med ansaettelsen, samt beslutte
hvem der skal reprasentere skolebestyrelsen i ansaettelsesudvalget.

Referat:

Vi har besluttet at ansaette en ekstra afdelingsleder. Ledelsesspaendet pd HJ er for stort, og skal ledelsen
med ud og vaere taettere pd praksis, har vi brug for at ansaette endnu en afdelingsleder.

Strukturen bliver ikke a&ndret for eleverne. Vi hdber at kunne ansaette en afdelingsleder pr. 1.6.2026.

Vi skal have en foraeldrerepraesentant fra skolebestyrelsen med i anseettelsesudvalget.

Skolebestyrelsen drgftede hvilke kompetencer, der skal vaegtes hos en ny afdelingsleder.

Der blev spurgt til, om der var taenkt i ledelsesansvar i en sporopdeling i stedet for deling pG drgange/trin.
Der blev spurgt til, om der vil veere opgaver, som bliver trukket ind i ledelsen, f.eks. vikardaekningen. Dette
er ikke en del af planen.

Der blev spurgt til, om der taenkt i hvordan, der fortsat holdes fast i arbejdet hen mod en mere falles skole
med én feelles kultur. Og om ledelsen har drdftet, hvad det er for en type, som vil passe ind i ledelsesteamet.
Vi fortsaetter med at understgtte og holde fast i den feelles kultur og har talt om, at det er vigtigt, der er en
person, der bade vil og kan bidrage til det, vi arbejder hen imod.

Ole og Katja deltager i ansaettelsessamtalerne. Hvis datoerne ikke passer, treeder Jonas ind i stedet.

Kl. 18.30 -19.00

Pause med mad

KI. 19.00 - 19.15

Orienteringspunkt — — beslutningspunkt — preducerende
5. Skolebestyrelsesvalg
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Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Formalet med punktet er at orientere skolebestyrelsen om planen for kommende skolebestyrelsesvalg.
Skolebestyrelsen bedes tage stilling til hvorvidt de gnsker at ggre noget aktivt for at saette fokus pa
skolebestyrelsesvalget.

Referat:

Birgitte og Jonas Karman har haft mgde med borgmesteren, som er valgtilforordnet pG H@.

Konkret skal der afholdes et valgmade d. 6. maj, hvor alle foraeldre har mulighed for at mgde op og for at
melde sit kandidatur. Der afholdes valgmade kl. 17.00 — 18.00. Efterfalgende er der Skolebestyrelsesmgde.
Efter valgmadet skal der ga 10 dage, hvor foraeldre stadig har mulighed for at melde sit kandidatur.

Hvis der er flere kandidater, end der er pladser i skolebestyrelsen inkl. suppleanter, skal der afholdes valg.
Hvis de opstillede kan na til enighed om, hvem der skal sidde i skolebestyrelsen og hvem der er suppleanter,
afholdes fredsvalg.

Der er lavet en formel foraeldrefolder. Birgitte vil skrive lidt ved siden af. Der reklameres ogsa for
skolebestyrelsesvalget, ndr vi har Abent Hus for kommende bgrnehaveklasseforaeldre. Skolebestyrelsen vil
her veere til stede med en lille bod.

Abent Hus afholdes d. 28. april kl. 17.00-18.30.

Skolebestyrelsen drgftede, om der skal sidde en repraesentant fra SFO-radet i skolebestyrelsen. Hvis ikke der
i skolebestyrelsen sidder er repraesentant fra SFO-radet, skal skolebestyrelsen invitere en repraesentant fra
SFO-radet med til skolebestyrelsens mgder, nar der er emner pa dagsorden som bergrer SFO’en.

Den nye skolebestyrelse inviteres med til det sidste mgde i dette skoledr. Her overleveres fra den “gamle”
bestyrelse og den nye bestyrelse konstituerer sig.

Kl. 19.15-19.30
i . _ | . I I I

6. Evaluering af foraldrearrangement
Formalet med punktet er evaluere foraeldrearrangementet i februar.

Referat:

Langt hen ad vejen forlgb arrangementet fint.

Der mgdte 18 foreeldre op. De foraeldre, der var der, var deltagende og stgttende omkring det, der blev talt
om.

Vi skal ogsd fremover invitere bredt.

De mange resurser, der er lagt i planlaegningen af arrangementet, stdr ikke mal med antallet af deltagere.
Vi bar derfor taenke anderledes fremover.

Kl. 19.30-19.50
Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—producerende

7. Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Formalet med punktet er at orientere skolebestyrelsen om den kommende fagfordeling, herunder fgrste
udkast til timefordelingsplan.

Referat:
Skoleledelsen er ved at danne sig et endeligt overblik over medarbejdere og resurser i skoledret 2026/27.
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Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Timefordelingsplanen tager udgangspunkt i ministeriets vejledende timetal. | 1.-6. klasse er der skabt plads
til en ugentlig lektion “klassens tid”, i 7.-9. klasse, skal de aktiviteter, der hgrer til klassens tid, taenkes ind i
klasselzerernes fag — primeert timerne til dansk.

Pad 6. drgang vil musikundervisningen fortsat ligge som et musicalprojekt.

Kl. 19.50-20.10

Orienteringspunkt — —bLesluiningspunld-—producerende
8. Meddelelser

e Formand/nastformand: antal kommende bgrnehaveklasser, specialklasser pa AUC, SUS samtale, mgde
vedr. NEST
Vi har veeret til mgde omkring ovenstdende. Det har vist sig, at der er faerre barn, der skal begynde i
bagrnehaveklasse i kommende skoledr end farst antaget. Det betyder, at H@ fdr 4 bgrnehaveklasser i
naeste skoledr.
Beslutningen omkring klasserne pd AUC er endt med at alle 4 klasser bliver underlagt HV.
Jonas og Jonas har desuden haft mgde med politikere fra SF omkring NEST-tilbuddet.
Katja har deltaget i et mgde med skolebestyrelsesformaendene fra de gvrige skoler og med formanden
for BSU. Talte her bl.a. om dialogforum og den fremtidige form.
e Foraldrerepraesentanter:
Intet.
e Skolen ledelse:
- Der er nu lavet nye mgbler sammen med eleverne, mgblerne kan ses i afdelingen.
- Den Nationale trivselsundersggelse er lige afsluttet.
- Derlaves APV j april mdned. Formen er lidt anderledes denne gang.
- Den ekstra bevilling til Alle kan syge stopper med udgangen af skoledret, det betyder, at vi selv skal
finansiere alle omkostninger fremover.
- Der arbejdes kommunalt med at lave en ny resursemodel omkring specialomrddet.
e Medarbejderreprasentanterne:
- Der har veeret afholdt hockeyturnering. Vi er nu rykket mere udenfor og er ved at planlaegge
rollespil.
- En del kommende klubbgrn har tilvalgt Bakkens Hjerte.
e Eksterne repraesentanter:
Intet
e Evt. fortrolige orienteringer:
Intet

Referat:

KI. 20.10-20.15

Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—producerende
9. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:

Mgderaekke:
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Skolebestyrelsesmgder Formgder

kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
Onsdag d. 6. maj Tirsdag d. 28. april kl. 12.00-13.00

Mandag d. 22. juni Tirsdag d. 9. juni kl. 12.00-13.00
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Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning (1. udkast)

Forzeldrearrangement d. 2. oktober

Deltagelse i foreeldremgder

September

Foraelderarrangement d. 2. oktober

Budgetkatalog

Klassesammenlagning pa nuveerende 4. drgang

Oktober

November

Medarbejdernes sygefraveer

Valg til kommende klub- og SFO rad

Hgringssvar klasser pa AUC

December

Antimobbestrategi

Elevtrivselsundersggelse

Regnskab 2025

Status pa NEST gkonomi

Januar

Antimobbestrategi

Lenbudget og udspecificeret drift budget 2026

Regnskab og status pa NEST gkonomi

Planlaegning af foraeldrearrangement

Nyt i forhold til kommende gymnasiereform

Marts

Skolebestyrelsesvalg

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Evaluering af Kvalitetsprogrammet — herunder Juniormesterlaering

Maj

Medarbejdernes sygefravaer

Opfelgning pa indsatser vedr. elevtrivselsundersggelse

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Skolebestyrelses- og SFO valg

Juni

Skemaer for kommende skolear

Overdragelse til ny skolebestyrelse
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