Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden:

D. 6. maj 2026 kl.18.00-20.15
Sted: Skolens kontor

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann

Formand
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm

Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding

Foraldrerepraesentant
Jonasfkolding@gmail.com

Katja Skov Arler

Foreeldrerepraesentant
Katja@arler.dk

Adnan Ali Amin

Foraldrerepraesentant
Sobia2412@hotmail.com

Ole Steen Christensen

Foraeldrerepraesentant
Christensen_ole@outlook.dk

Emilie Rgnlund

Foreeldrerepraesentant
Emilieroenlund@gmail.com

Trine Ladekarl Nelleman

Ekstern repraesentant
tiIn@nextkbh.dk

Joachim Minther Hansen

Medarbejderrepraesentant
Project_akira@hotmail.com

Gert S. Nielsen

Medarbejderrepraesentant
Gert.nielsen@albertslund.dk

Birgitte Kjaer Christensen

Skoleleder
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk

Pia Brit Jensen

Souschef/afdelingsleder
Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Elevrepraesentant

Siri Grete Helena Abildgaard 9D
Siri.grete.helena.abildgaard@akskole.
dk

Elevrepraesentant

Nikolaj Bengtsen 9F
Niko890g@akskole.dk

X: Fremmegdt

@vrige modtagere af dagsorden

A: Afbud

F: Fravaerende

Tovholder pa elevrad
Shamael Gul Idris
shamael.gul.idris@akskole.dk

Michael Grgnbjerg
Afdelingsleder Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Signe Bj@rn Jensen

Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek

Udskolingsleder
Agy @albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk
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Dagsorden/referat

KI. 18.00 — 18.05
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende

1. Velkommen, godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsorden godkendt.
Bestyrelsen er ikke beslutningsdygtig ved mgdets start, men blev den i Igbet af mgdet.

KI. 18.05-18.15

Orienteringspunkt — —beclutpingsounld—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Elevrepraesentanterne er optaget af afgangspraverne og deltog ikke i mgdet.

Eleverne har givet udtryk for et gnske om en gallafest for 9. klasserne. Vi kommer ikke til at holde en fest i
dar, det kalder pa drdftelser og planlaegning, som ikke kan nds i dette skoledr.

Skolebestyrelsen delte erfaringer fra andre skoler. Eleverne har udtrykt et gnske, det kunne veere fint at
finde en form og rammer, sa gnsket fremadrettet kan imgdekommes.

Birgitte har haft bes@g af nogle elever, som godt kunne taenke sig en basketball bane mere — vi gik en tur og
fandt ud af, at det har vi allerede.

KI. 18.15-18.45
Orienteringspunkt — —beslutningspunki—producerende

3. Elevtrivselsmaling

BILAG:
1. Skolerapport 0.-3. klasse
2. Skolerapport 4.-9. klasse

Formalet med punktet er gennemga dette ars nationale elevtrivselsmaling, samt give skolebestyrelsen
mulighed for at komme med input til malingen.

Referat:

Rapporterne er tilgaengelige nu.

Klasserapporterne sendes nu ud til personalet, s de kan indgd i arbejdet og samtalerne med og om
eleverne i klasserne og drgangene.

Birgitte praesenterede rapporterne for hhv. 0.- 3. klasse og 4.— 9. klasse.

Skolebestyrelsen drdftede hvad unders@gelsen reelt viser og kan bruges til. Rapporterne kan primeert give
anledning til nysgerrighed og spgrgsmal, der hvor resultaterne skiller sig ud.

Kl. 18.45-19.15

Pause med mad
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KI. 19.15-19.25

Orienteringspunkt — — beclutaingsounld—producerende
4. Skolebestyrelses- og SFO-valg

Formalet med punktet er at orientere skolebestyrelsen om status pa skolebestyrelses- og SFOvalg.
Referat:

Der er i dag afholdt valgmgde kl. 17.00-18.00. Indtil nu er 11 foreeldre opstillet. Frem til Isrdag i neeste uge
er det stadig muligt at stille op.

KI. 19.25 -19.40
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—producerende

5. Dialogforum

BILAG:
3. Invitation til Dialogforum

Formalet med punktet er at drgfte dagsordenen til kommende dialogforum

Referat:

Der er kommet en dagsorden til dialogmgdet d. 19. maj med et meget vigtigt tema, men et tema som, det
er sveert for legmand at forholde sig til.

Temaet er fremtidens resursemodel for specialomrddet.

Birgitte praesenterede et overblik over segregerede elever i vores skoledistrikt. Hun orienterede desuden om
nuveaerende resursemodel, hvor udgifterne til specialomradet ligger centralt og om nogle af de tanker, der
ggres om at finde en anden model. Det kunne veere at flytte midler og udgifter ud decentralt, eller mdske en
hybrid, hvor noget ligger centralt og noget ligger decentralt.

Der blev udtrykt undren over hvordan stgrre inklusion kan styrke almen og det bekymrer, at det ligner en
sparegvelse. Er det bgrnenes tarv, at en skole mdske beholder et barn med specialpaedagogisk behov, fordi
det koster penge at sende barnet videre?

KI. 19.40-19.55
Orienteringspunkt — —beslutningspunkt—producerende

5. Medarbejdernes sygefravaer

Formalet med punktet er give skolebestyrelsen en status pa sygefravaeret samt drgfte om dette.

Referat:
Punktet udsat til naeste mgde.

Kl. 19.55-20.10
Orienteringspunkt — —beslutningspunki—producerende
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8. Meddelelser

e Formand/naestformand:
Intet.

e Foraldrerepraesentanter:
Ole har deltaget i anseettelsesudvalget til ansaettelse af en afdelingsleder. Vi havde to samtalerunder
med gode kandidater. Det var en god oplevelse. Kathrine Thorning nu er ansat pr. 1. juni 2026.

e Skolen ledelse:
Birgitte er blevet bedt om at lave et oplaeg for KB omkring H@’s arbejde med Styrket almen.
Vi har lavet APV i Albertslund. Resultatet er lige kommet. Unders@gelsen er noget anderledes end
tidligere. Der er i stgrre grad lagt op til, at der skal veere en dialogisk proces.

e Medarbejderrepraesentanterne:
Vi har taget imod de nye kommende 0. klasser og har inden da vaeret pa bes@g i mange institutioner.
Vi har afsluttet Rollespil og er nu i gang med planlaegningen af Bgrnefestugen. Vi har i dr besluttet at
investere i lidt bedre telte.

e Eksterne repraesentanter:
Intet.

e Evt. fortrolige orienteringer:
Intet.

Kl. 20.10-20.15

Orienteringspunkt — —beslutningspunlki-—producerende
9. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:
Intet.
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Mgderaekke:

Skolebestyrelsesmgder Formgder

kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
Mandag d. 22. juni Tirsdag d. 9. juni kl. 12.00-13.00
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Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning (1. udkast)

Forzeldrearrangement d. 2. oktober

Deltagelse i foreeldremgder

September

Foraelderarrangement d. 2. oktober

Budgetkatalog

Klassesammenlagning pa nuveerende 4. drgang

Oktober

November

Medarbejdernes sygefraveer

Valg til kommende klub- og SFO rad

Hgringssvar klasser pa AUC

December

Antimobbestrategi

Elevtrivselsundersggelse

Regnskab 2025

Status pa NEST gkonomi

Januar

Antimobbestrategi

Lenbudget og udspecificeret drift budget 2026

Regnskab og status pa NEST gkonomi

Planlaegning af foraeldrearrangement

Nyt i forhold til kommende gymnasiereform

Marts

Skolebestyrelsesvalg

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Evaluering af Kvalitetsprogrammet — herunder Juniormesterlaering

Maj

Medarbejdernes sygefravaer

Opfelgning pa indsatser vedr. elevtrivselsundersggelse

Skolebestyrelses- og SFO valg

Juni

Skemaer for kommende skolear

Overdragelse til ny skolebestyrelse

Budgetopfglgning — herunder NEST
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