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Skolebestyrelsesmøde dagsorden:  
D. 6. maj 2026 kl.18.00-20.15  
Sted: Skolens kontor 
Mødeleder: Jonas Albrekt Karmann 
Referent: Pia Brit Jensen 
 
 

Deltagere 

Jonas Albrekt Karmann  
Formand  
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com 

X 

Nina Kokholm 
Næstformand  
Ninatanvik@hotmail.com 

 

A 

Jonas Felbo-Kolding 
Forældrerepræsentant 
Jonasfkolding@gmail.com 

 

 
A 

Katja Skov Arler 
Forældrerepræsentant 
Katja@arler.dk 

X 
Adnan Ali Amin 
Forældrerepræsentant 
Sobia2412@hotmail.com 

X 
Ole Steen Christensen 
Forældrerepræsentant 
Christensen_ole@outlook.dk 

 
X 

Emilie Rønlund 
Forældrerepræsentant 
Emilieroenlund@gmail.com 

 

A 

Trine Ladekarl Nelleman  
Ekstern repræsentant 
tln@nextkbh.dk 

 

A 

Joachim Münther Hansen 
Medarbejderrepræsentant 
Project_akira@hotmail.com 

 
X 

Gert S. Nielsen   
Medarbejderrepræsentant 
Gert.nielsen@albertslund.dk 

X 

Birgitte Kjær Christensen 
Skoleleder 
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk 

X 

Pia Brit Jensen  
Souschef/afdelingsleder 
Pia.brit.jensen@albertslund.dk 

 

 
X 

Elevrepræsentant 
Siri Grete Helena Abildgaard 9D 
Siri.grete.helena.abildgaard@akskole.
dk 

F 

Elevrepræsentant 
Nikolaj Bengtsen 9F 
Niko890g@akskole.dk 
 

F 

  

X: Fremmødt                                               A: Afbud                                             F: Fraværende 
 
 

 

Øvrige modtagere af dagsorden 

Tovholder på elevråd 
Shamael Gul Idris 
shamael.gul.idris@akskole.dk 

 

 Michael Grønbjerg 
Afdelingsleder Storagergård 
Michael.groenbjerg @albertslund.dk 

 

 Signe Bjørn Jensen 
Indskolingsleder  
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk 

 

 

Martin Greve Korsbæk  
Udskolingsleder 
Agy@albertslund.dk 

 
 

Mads Brøns Pedersen  
Afdelingsleder specialklasserne 
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk  
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Dagsorden/referat 

Kl. 18.00 – 18.05  
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
1. Velkommen, godkendelse af dagsorden  
 
Referat: 
Dagsorden godkendt. 
Bestyrelsen er ikke beslutningsdygtig ved mødets start, men blev den i løbet af mødet. 
 

Kl. 18.05 – 18.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
2. Elevrådet 
 
Formålet med punktet er at elevrepræsentanterne præsenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. 
optager elevrådet.  
 
Referat: 
Elevrepræsentanterne er optaget af afgangsprøverne og deltog ikke i mødet. 
Eleverne har givet udtryk for et ønske om en gallafest for 9. klasserne. Vi kommer ikke til at holde en fest i 
år, det kalder på drøftelser og planlægning, som ikke kan nås i dette skoleår. 
Skolebestyrelsen delte erfaringer fra andre skoler. Eleverne har udtrykt et ønske, det kunne være fint at 
finde en form og rammer, så ønsket fremadrettet kan imødekommes.  
Birgitte har haft besøg af nogle elever, som godt kunne tænke sig en basketball bane mere – vi gik en tur og 
fandt ud af, at det har vi allerede. 
 

Kl. 18.15-18.45 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
3. Elevtrivselsmåling 
 
BILAG: 
1. Skolerapport 0.-3. klasse 
2. Skolerapport 4.-9. klasse 
 
Formålet med punktet er gennemgå dette års nationale elevtrivselsmåling, samt give skolebestyrelsen 
mulighed for at komme med input til målingen. 
 
Referat: 
Rapporterne er tilgængelige nu. 
Klasserapporterne sendes nu ud til personalet, så de kan indgå i arbejdet og samtalerne med og om 
eleverne i klasserne og årgangene. 
Birgitte præsenterede rapporterne for hhv. 0.- 3. klasse og 4.– 9. klasse.  
Skolebestyrelsen drøftede hvad undersøgelsen reelt viser og kan bruges til. Rapporterne kan primært give 
anledning til nysgerrighed og spørgsmål, der hvor resultaterne skiller sig ud.  
 

Kl. 18.45-19.15 
 
Pause med mad 
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Kl. 19.15 – 19.25 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
4. Skolebestyrelses- og SFO-valg 
 
Formålet med punktet er at orientere skolebestyrelsen om status på skolebestyrelses- og SFOvalg.  
 
Referat: 
Der er i dag afholdt valgmøde kl. 17.00-18.00. Indtil nu er 11 forældre opstillet. Frem til lørdag i næste uge 
er det stadig muligt at stille op. 
 

Kl. 19.25 – 19.40 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
5. Dialogforum 
 
BILAG: 
3. Invitation til Dialogforum 
 
Formålet med punktet er at drøfte dagsordenen til kommende dialogforum 
 
Referat: 
Der er kommet en dagsorden til dialogmødet d. 19. maj med et meget vigtigt tema, men et tema som, det 
er svært for lægmand at forholde sig til. 
Temaet er fremtidens resursemodel for specialområdet. 
Birgitte præsenterede et overblik over segregerede elever i vores skoledistrikt. Hun orienterede desuden om 
nuværende resursemodel, hvor udgifterne til specialområdet ligger centralt og om nogle af de tanker, der 
gøres om at finde en anden model. Det kunne være at flytte midler og udgifter ud decentralt, eller måske en 
hybrid, hvor noget ligger centralt og noget ligger decentralt. 
Der blev udtrykt undren over hvordan større inklusion kan styrke almen og det bekymrer, at det ligner en 
spareøvelse. Er det børnenes tarv, at en skole måske beholder et barn med specialpædagogisk behov, fordi 
det koster penge at sende barnet videre? 
 

Kl. 19.40-19.55 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
5. Medarbejdernes sygefravær 
 
Formålet med punktet er give skolebestyrelsen en status på sygefraværet samt drøfte om dette. 
 
Referat: 
Punktet udsat til næste møde. 
 

Kl. 19.55-20.10 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
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8. Meddelelser 
 

• Formand/næstformand:  
Intet. 

• Forældrerepræsentanter:  
Ole har deltaget i ansættelsesudvalget til ansættelse af en afdelingsleder. Vi havde to samtalerunder 
med gode kandidater. Det var en god oplevelse. Kathrine Thorning nu er ansat pr. 1. juni 2026. 

• Skolen ledelse:  
Birgitte er blevet bedt om at lave et oplæg for KB omkring HØ’s arbejde med Styrket almen. 
Vi har lavet APV i Albertslund. Resultatet er lige kommet. Undersøgelsen er noget anderledes end 
tidligere. Der er i større grad lagt op til, at der skal være en dialogisk proces. 

• Medarbejderrepræsentanterne: 
Vi har taget imod de nye kommende 0. klasser og har inden da været på besøg i mange institutioner. 
Vi har afsluttet Rollespil og er nu i gang med planlægningen af Børnefestugen. Vi har i år besluttet at 
investere i lidt bedre telte. 

• Eksterne repræsentanter: 
Intet. 

• Evt. fortrolige orienteringer: 
Intet. 

 

Kl. 20.10-20.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
9. Evt. 
 
Formålet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.  
 

Referat: 
Intet. 
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Møderække: 
 
Skolebestyrelsesmøder      Formøder  
kl. 17.30-20.15:                  (deltagelse af formand, næstformand og skoleleder) 
Torsdag d. 14. august  Onsdag d. 6. august kl. 15.00-16.00 
Torsdag d. 4. september   Onsdag d. 27. august kl. 15.00-16.00 
Torsdag d. 2. oktober (AFLYST) Tirsdag d. 23. september kl. 8.00-8.30 
Torsdag d. 20. november   Fredag d. 7. november kl. 12.00-13.00 
Mandag d. 15. december   Fredag d. 5. december kl. 13.30-14.30 
Tirsdag d. 27. januar   tirsdag d. 13. januar kl. 11.30-12.30 
Onsdag d. 25. februar (forældrearr.) Fredag d. 13. februar kl. 14.00-15.00 
Tirsdag d. 24. marts  Fredag d. 13. marts kl. 14.00-15.00 
Onsdag d. 6. maj   Tirsdag d. 28. april kl. 12.00-13.00 
Mandag d. 22. juni   Tirsdag d. 9. juni kl. 12.00-13.00 
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Årshjul for Skolebestyrelsen 
Måned Emne 

August  

 Skolebestyrelsens årsberetning (1. udkast) 

  Forældrearrangement d. 2. oktober 

 Deltagelse i forældremøder 

September  

 Forælderarrangement d. 2. oktober 

 Budgetkatalog 

 Klassesammenlægning på nuværende 4. årgang 

Oktober  

  

November  

 Medarbejdernes sygefravær 

 Valg til kommende klub- og SFO råd 

 Høringssvar klasser på AUC 

December  

 Antimobbestrategi 

 Elevtrivselsundersøgelse 

 Regnskab 2025 

 Status på NEST økonomi 

Januar  

 Antimobbestrategi 

 Lønbudget og udspecificeret drift budget 2026 

 Regnskab og status på NEST økonomi 

 Planlægning af forældrearrangement 

 Nyt i forhold til kommende gymnasiereform 

Marts  

 Skolebestyrelsesvalg 

 Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan 

 Evaluering af Kvalitetsprogrammet – herunder Juniormesterlæring 

Maj  

 Medarbejdernes sygefravær 

 Opfølgning på indsatser vedr. elevtrivselsundersøgelse 

 Skolebestyrelses- og SFO valg 

Juni  

 Skemaer for kommende skoleår 

 Overdragelse til ny skolebestyrelse 

 Budgetopfølgning – herunder NEST 

  

 


