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Antimobbe- og trivselsplan for
Herstedgster Skole

Formal

P& Herstedgster Skole accepterer vi ikke mobning, og vi handler ndr vi mgder
den.

Med vores antimobbeplan vil vi forebygge mobning og veere klar til at gribe ak-
tivt ind, hvis mobning finder sted.

Vi vil ggre det synligt for os selv og andre, at trivsel er noget, vi prioriterer hgjt
pa Herstedgster Skole, da elevers og medarbejderes trivsel er forudsaetning for
et frugtbart laeringsmiljg.

Begreber

Hvad forstar vi ved trivsel
Trivsel er en af de fem veerdier, som er formuleret for skolen. Trivsel skal op-
leves som et vaesentligt element for Herstedgster Skole. Det vil sige:
e Nar man trives pa skolen vil man veere glad for at vaere pa skolen.
e For at trives pa skolen skal skolen veere et sundt sted at vaere.
e For at trives pa skolen skal den enkelte opleve respekt for sig selv som
individ. At fgle sig respekteret som individ og gruppe, er en forudsaetning
for at lzere at have respekt for andre.

Konkret betyder det, at skolen har formuleret en trivselsplan, der fastlaegger,
hvad vi - elever, ansatte, ledelse og foraeldre - ggr for at sikre og fremme
trivslen og forebygge mobning. Dette er formuleret i forskellige trivselstiltag -
her under punktet “Forebyggelse”. Trivselstiltagene er aktiviteter, der pa sko-
len er feelles enighed om, og som skal ivaerksaettes for at fremme trivslen. Dis-
se aktiviteter udtrykker det vi skal ggre og som alle er forpligtet pa.

Hvad forstadr vi ved mobning
Ved mobning er rollerne fordelt i forvejen, en aktiv part der mobber og en pas-
siv part der bliver mobbet.



"Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt
person p§ et sted, hvor denne person er tvunget til at opholde sig"
Helle Rabgl Hansen: “Grundbog mod mobning”, 2005

Hvad forstar vi ved konflikter

Konflikter er sammenstgd mellem personer eller grupper, der har en uenighed
om et eller andet, og hvor det kan g& ganske voldsomt for sig.

Konflikter sgges Igst ved hjaelp af blandt andet konflikthandtering, hvor et af
de centrale punkter er maegling.

Status

Skolens antimobbe- og trivselsplan skal bygge pa en klar viden om problemets
omfang. Pa skolen anvender vi den Nationale trivselsundersggelse og skolens
undervisningsmiljgvurdering. Se plan for arbejdet med disse.

Forebyggelse (- "Trivselsplanen”)

Udviklingsgruppen har i 2017 fundet frem til de aktiviteter, som hele skolen
skal forpligte sig pa i forhold til konkret at arbejde pa at sikre elevernes trivsel
pa skolen.

Overskrifterne er:
- Elevsamtaler
- Gardvagter og frikvarterer
- Skole-hjemsamtalerne
- Klassemgder
- Temaugen
- Omgangstonen
- Flexuger/-dage
- Skolens traditioner

Vi tror pa, at vi ved at sikre trivslen for bgrn og voksne pa skolen kan veere
med til at forebygge mobning. Dette sker bl.a. ved aktiviteter pa tvaers af klas-
ser/afdelinger/hele skolen (ex. temauge, trivselsdage, holddeling). En vigtig
parameter i arbejdet med trivsel og mod mobning er ligeledes forzeldreinddra-
gelsen.

Trivselstiltagene er det, vi konkret ggr. Dette kan laeses i de skemaer vi har af-
trykt pa@ de fglgende sider, der tilsammen udggr skolens Trivselsplan.



Trivselsplan

Om elevsamtalerne betyder det at

Laererne

Eleverne

Ledelsen

Forzeldrene

P=dagogerne

Afholder elevsam-
talerne to gange
arligt.

Fastlaegger de so-
ciale og faglige
mal.

Inddrager elev-
planen.

Indholdet af sam-
talen indgar i sko-
le-hjemsamtalen.

Deltager aktivt
og dbent i sam-
talen.

Inddrages i mal
for egen udvik-
ling.

Sikrer rammer-
ne:

Fastsaetter dato-
er og koordine-
rer om ngdven-
digt.

Afdelingslederen
fastlaegger i
samarbejde med
laererne ram-
merne for afvik-
lingen af dagene.

Interesserer sig
aktivt for den fo-
restaende elev-
samtale.

Deltager i plan-
laegningen og i
gennemfgrelsen
efter aftale.

Om gé8rdvagter og frikvarterer betyder det at

Laererne

Eleverne

Ledelsen

Foraldrene

Paadagogerne

Viser omsorg, og
er tydelige og in-
volverende.

Baerer gule veste
bade ude og in-
de.

Melder tilbage til
klasselaereren,
nar det er ngd-

Henvender sig til
vagterne ved

konflikter, de ik-
ke selv kan Igse.

Foranstalter at
der udarbejdes
retningslinjer for
det gode tilsyn.

Videregiver for-
ventninger til vi-
karerne.

Stgtter op om
skolens ordens-
regler.

Viser omsorg,
og er tydelige
og involveren-
de.

Baerer gule ve-
ste bade ude
og inde.

Melder tilbage
til klasselaere-

vendigt. ren, nar det er
ngdvendigt.

Om skole-hjemsamtalerne betyder det at

Lzererne Eleverne Ledelsen Forzeldrene Padagogerne

Afholder samta- Forbereder sig Deltager om Taler inden Deltager i plan-

lerne to gange &r- | med forzeldrene. | ngdvendigt i samtalen med laegningen og i

ligt. samtaler mellem | deres barn. gennemfgrel-

Sikrer at den en-
kelte elevs trivsel
indgar i forbere-
delsen og afhol-
delsen af samta-
lerne.

Deltager som ud-
gangspunkt i
samtalen.

skole og hjem.

Deltager aktivt
o .

og abent i

samtalen

sen efter afta-
le.




Om klassemgderne betyder det at

Laererne Eleverne Ledelsen Forzldrene Padagogerne
Afholder klasse- Lytter. Afdelingslederne | Accepterer at Deltager om
mgde mindst drgfter Igbende klassemgderne ngdvendigt
hver 14. dag. Deltager aktivt. klassemgdernes | er en del af un-
form og indhold. | dervisningen.
Anvender meto- Respekterer hin-
der, indhold og anden. Sikrer at de bli- Bakker positivt
form afhaengig af ver afholdt. op om den in-
klassetrinet. Efterlever afta- formation/aftaler
ler. der er gi-
Sikrer trygge og vet/indgaet.
genkendelige
rammer. Opfordrer sit
barn til at delta-
Sikrer en &ben ge aktivt i klas-
og anerkendende semgdet.
kommunikation.
Om temaugen betyder det at
Lzererne Eleverne Ledelsen Forzeldrene Padagogerne

M3l og indhold
drgftes og be-
sluttes af TKU.

Planlaegges af

Deltager aktivt
og kan inddrages
i planlaegningen.

Evaluerer.

Seetter pa sko-
lens drsplan.

Igangsaetter og
deltager i plan-

Bakker op og ac-
cepterer, at te-
mauge er under-
visning.

Deltager i plan-
laegningen og i
gennemfgrelsen
efter aftale.

temaugeudvalg. laegningen. Evaluerer

Alle gennemfgrer Evaluerer

og evaluerer.

Om omgangstonen betyder det at
Lzererne Eleverne Ledelsen Forzeldrene P=dagogerne
Taler "opsaetten- | Taler paent til og | Taler "opsaetten- | Omtaler skolen, Taler "opsaet-
de”V til eleverne | om hinanden og | de”V til medar- dens personale, | tende”? til
og hinanden. de voksne. bejderne, ele- andre elever og bgrnene og

verne og hinan- deres forzeldre hinanden.

Foregdr med et
godt eksempel.

Reagerer ved
darlig omgangs-
tone

Udarbejder én
gang arligt sam-
veersregler for
klasser, afdelin-
ger og skolen.

Reagerer ved
darlig omgangs-
tone.

den.

Foregdr med et
godt eksempel.

Reagerer ved
darlig omgangs-
tone

ordentligt der-
hjemme.

Reagerer ved
darlig omgangs-
tone.

Foregdr med et
godt eksempel.

Reagerer ved
darlig om-
gangstone

En gang &rligt
udarbejdes
samvaersregler
for SFO "en.

11 modseetning til nedsaettende




Om arlige flexuger/dage betyder det at

Laererne Eleverne Ledelsen Forzeldrene Padagogerne
Beslutter og Deltager aktivt Koordinerer af- Bakker op. Deltager i plan-
drgfter indhold og inddrages fgr | delingens laegningen og i

og form i ar- og efter. flexuger/dage. gennemfgrelsen
gangs- efter aftale.

team/afdeling.

Om skolens traditioner betyder det, at vi i faellesskab afholder

% Motionsdag
% 9. klassernes sidste skoledag

% Temauge
7

uciadag.

% Sommerferieafslutningen
L

Derudover har de enkelte argange og afdelinger deres traditioner (fx juleaf-
slutning, fastelavn, musical i 6. klasse m.m.).

Links

Der er mange steder pa nettet, hvor man kan laese mere om arbejdet med
trivsel og antimobning:

http://www.sammenmodmobning.dk/

http://dcum.dk/

http://www.bornsvilkar.dk/

http://www.redbarnet.dk



http://www.sammenmodmobning.dk/
http://dcum.dk/
http://www.bornsvilkar.dk/
http://www.redbarnet.dk/

Indgriben

Ved kendskab til mobning/darlig trivsel kontaktes kontaktlaereren, som taler
med den mobbede og med mobberen/mobberne.

Alle sager er saeregne.

Vi arbejder primeert efter fglgende plan:

1.

W N

(e )WEy

Mgde(-r) med det enkelte barn og de gvrige involverede bgrn. Der lyttes
til barnet/bgrnene og sagen oprulles. Der kommunikeres til relevante
voksne.

. Hjemmet orienteres telefonisk samme dag - og der aftales evt. et mgde.
. Der arbejdes videre med de involverede bgrn og med hele klassen. Det

skal tydeligt anskueligggres for alle, hvorledes laerere, padagoger og le-
delse vil hjeelpe savel hele klassen som det enkelte barn.

. Bryder en elev sin aftale, indkaldes der til mgde med elev, forzeldre, laere-

re og leder. For nogle elever kan der blive tale om en mgderaekke, idet der
ogsa aftales opfglgninger pa de aftaler, der er indgaet.

. AKT, SSP og andre relevante kan inddrages i processen.
. Om ngdvendigt inddrages og anvendes Bekendtggrelse om foranstaltnin-

ger til fremme af god orden i folkeskolen — I medfgr af § 52, 1. pkt., i Lov
om folkeskolen, jf. lovbekendtggrelse nr. 1049 af 28. august 2007.

. Om ng@dvendig kan Psedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) inddrages

konsultativt i forhold til planlaagning af processen.

Faktaboks

"To piger pa bom” (50 x 60 cm)

Figuren, der er brugt p8 forsiden og i sidehovedet i
denne pjece, er et billede af den bronceskulptur,
der st8r i skolens bibliotek.

Skulpturen er lavet af Ernst Eberlein (1911-1993).
Han var en dansk billedhugger, der har skabt man-
ge bornefigurer og grupper. I skolens vestibule
st8r en anden af hans skulpturer: "Pige med fugle i
h8ret”.

Foto: Johnny Stenspil




