HERSTED@STER SKOLE — VA ERDIGRUNDLAG OG DANNELSESPROFIL

VZARDIGRUNDLAG

| forbindelse med sammenlaegningen af Roholmskolen og Teglmoseskolen til Herstedgster Skole i 2008, startede skolebestyrelsen arbejdet
med skolens vaerdigrundlag op pa et seminar, hvor bade forzldre, ledelse og ansatte deltog i drgftelsen. | forleengelse af seminaret blev
vaerdigrundlaget bearbejdet yderligere af alle medarbejderne pa personalemgder, inden den videre proces i skolens udviklingsgruppe, der
opsamlede, besluttede og afsluttede arbejdet.

Felgende 5 vaerdier blev vedtaget...

o UDVIKLING — alle elever skal vaere i god social og faglig udvikling.

e ANSVAR —ansvar for hinanden, for skolen og for egen udvikling.

e TRIVSEL — gleede ved at faerdes pa skolen og respekt for feellesskabet og for individet.
e TRYGHED - skolen skal vaere et godt sted at veere og et godt sted at lzere.

e DEMOKRATI - involvering af bade voksne og bgrn i ligeveerdig og aben dialog.

Skolens 5 grundlaeggende vaerdier er kendetegnende for samvaeret og det daglige arbejde blandt bgrn og voksne pa skolen. Vaerdierne er
bestemmende for den made, som vi gnsker at drive skole pa, og det er disse veerdier, der skal kunne ses bag vores handlinger. Nar vi bliver
i tvivl, sa skal de valg, som vi traeffer, understgtte en eller flere af vores grundlaeggende veaerdier. Skolens vaerdier er synlige i dagligdagen.
For hvert veerdiord har vi formuleret konkrete handlinger, der skal understgtte den enkelte veerdi.



UDVIKLING

e Herstedgster Skole skal opleves som en skole, hvor UDVIKLING af bgrn og voksne er i hgjsaedet.

e En grundlaeggende forudsatning for udvikling er trivsel og tryghed.

e Udvikling, menneskeligt som fagligt, kraever kreativitet, engagement og ansvar.

e Udvikling kreever en dialog, hvor vi er abne for nye idéer, videndeler og hvor vi kritisk forholder sig til egen og andres praksis.
e En kvalificeret udvikling kraever fordybelse og afklaring af mal.

ANSVAR

e Bgrn og voksne skal opleve ANSVAR ved at vaere en del af Herstedg@ster Skole.

e Bgrn og voksne skal opleve ansvar for egen udvikling, og for det feellesskab som er i klasserne og pa skolen.

o Alle skal opleve ansvar for de fysiske rammer som udggr skolen.

e For at opleve ejerskab og tilknytning til Herstedgster Skole, skal man opleve sig som en del af det feellesskab, som er pa skolen.

TRIVSEL

e TRIVSEL skal opleves som et vaesentligt element for Herstedgster Skole.

e Nar man trives pa skolen, vil man veere glad for at veere pa skolen.

e For at trives pa skolen skal skolen vaere et sundt sted at veere.

e For at trives pa skolen skal den enkelte opleve respekt for sig selv som individ. At fgle sig respekteret som individ og gruppe er en
forudseaetning for at laere at have respekt for andre.

Konkret betyder det, at skolen har formuleret en trivselspolitik, der fastleegger, hvad vi — elever, ansatte, ledelse og foraeldre — ggr for at
sikre og fremme trivslen og forebygge mobning. Dette er formuleret i forskellige trivselstiltag, som er de aktiviteter, der iveerkszettes til at
fremme trivslen, og som der er felles enighed om pa skolen. Disse aktiviteter er derfor en del af skolens trivselspolitik og udtrykker det,
som vi skal ggre, og som alle er forpligtede pa. Ud over dette er der ogsa mulighed for i hver afdeling, pa hver argang og i den enkelte klasse
at ivaerkseaette yderligere tiltag. (Se skolens "Antimobbestrategi og Trivselshandleplan”).



TRYGHED

e Bgrn og voksne skal opleve TRYGHED ved at vaere en del af Herstedgster Skole.

e Skolen skal veere et godt sted at vaere, og et godt sted at lzere.

e Det skal veere trygt at faerdes pa skolen. Hvis man er tryg, far man lyst til at vaere pa skolen og lyst til at veere en del af skolen.

e Tryghed er at kende de rammer, som er gaeldende pa skolen for ens adfaerd og deltagelse.

e Nar bgrn og voksne grundlaeggende fgler sig trygge, vil de i hgjere grad have lyst til at udfordre sig selv og hinanden og pa den made
skabe udvikling menneskeligt som fagligt.

DEMOKRATI

e P3 Herstedgster Skole er DEMOKRATI udgangspunktet for samvaeret og beslutninger.

e Demokratiet forudsaetter ligevaerd, dialog og dabenhed og baserer sig pa involvering og deltagelse af bade bgrn og voksne.

e Det bliver muligt at tage ansvar, nar man pa demokratisk vis far mulighed for at have ansvar.

e For vaerdien demokrati har vi fglgende kerneord... dialog, anerkendelse, ansvarlighed, fallesskab, andsfrihed, medbestemmelse,
ligeveerd, tolerance, konsensus, ejerskab, abenhed.



DANNELSESPROFIL

“Folkeskolelovens formdlsparagraf udtrykker gnsket om, at skolen sammen med forzeldrene skal fremme elevernes alsidige udvikling og
dannelse. Dannelse understgtter en forstdelse af medansvar, rettigheder og pligter, fortrolighed med dansk kultur, historie,
sammenhangskraft og ligevaerd samt forstdelse af andre kulturer.

I visionen for Albertslund Kommune gnsker vi, at eleverne er og udvikler sig til kompetente og deltagende medborgere.
Dannelsen handler ogsG om ordentlighed.” (Skole For Alle 2017-2022).

Herstedgster Skole beslutter i skolearet 2016/2017 at iveerksaette et omfattende udviklingsarbejde, der skal fgre os frem til skolens
dannelsesprofil. | processen blev alle leerere, paedagoger og ledere samt alle elev- og foraeldrereprasentanter i skolebestyrelsen involveret.

Dannelsesprofilen skal primaert og tydeligt afspejle skolens 5 grundlaeggende vaerdier, men den skal ogsa tage konkret afsaet i skoledagen
og kulturen og de elever, de medarbejdere, de rammer, de traditioner, de aktiviteter og den undervisning, der foregar.

Dannelsesprofilen tegner Herstedgster Skole set i forhold til kommunens vision og strategi i ”Skole For Alle” om staerke udskolingsprofiler,
men udviklingsarbejdet fgrte frem til, at det slet ikke er nok med en staerk udskolingsprofil pa Herstedgster Skole. Vi fandt nemlig frem til,
at vi vil have en dannelsesprofil, der gaelder for hele skolen — en r@d trad i elevernes skolegang fra 0. til 9. klasse.

Vi er en udviklingsorienteret skole forankret i mange store og stolte traditioner og mange dygtige medarbejdere gennem hele skoleforlgbet,
der tilsammen bidrager til elevernes dannelse. Det giver derfor ikke mening kun at have en udskolingsprofil.

Det, der giver mening pa Herstedgster Skole, er en faelles retning med et faelles ansvar, fordi vi er overbeviste om, at al laering og alle voksne
bidrager til elevernes alsidige udvikling og dannelse. Dannelsesprofilen skaber overblik over alle de mange initiativer og indsatser fra 0. til
9. klasse som eleverne mgder pa deres vej, og som direkte medvirker til at stimulere deres dannelse gennem hele skoletiden.

Vi bygger vores forstaelse af bgrns udvikling pa et helhedsorienteret dannelses- og leeringsbegreb, nemlig at bgrn laerer af alt, hvad de
oplever og erfarer, og bgrn oplever og erfarer pa mange individuelle mader.

Vi ser bgrns laering fra to vinkler, den formelle lzering, som foregar i organiserede leereprocesser med tidsafgraenset indhold, og den
uformelle lzering, som er dannelses- og leereprocesser i det levende hverdagsliv, eksempelvis socialt samspil, omsorg og leg.



Barn har en aktiv rolle i deres egen dannelse/laering og udvikling. De voksne er betydningsfulde voksne, der sammen med foraldrene star
med det menneskelige ansvar for bgrnenes dannelse/leering og udvikling.

| skolesammenhaeng svarer denne beskrivelse til, at skolen ggr eleverne bevidste om falles problemstillinger for bgrnene pa skolen, giver
dem indsigt i problemstillingernes opstaen og baggrund, og giver bgrnene vilje og redskaber til at vaere med til at Igse dem.

Formalet med dannelsesprofilen er, at alle b@grn pa Herstedgster Skole bliver livsduelige unge mennesker med mod pa livet.

Ved livsduelighed forstar vi de personlige, sociale og faglige egenskaber og kompetencer, der i samspil bidrager til en persons evne til
konstruktivt at handtere udfordringer, fungere alene savel som i feellesskaber og udvikle sig i mgdet med omverden.

e Centrale personlige egenskaber er evner sasom selvkontrol, vedholdenhed, nysgerrighed, evnen til at vaere optimistisk og fgle
meningsfuldhed.

e Sociale kompetencer omfatter evnen til at skabe sociale kontakter og kunne handtere sociale situationer, fglelse af tilknytning og
empati.

e Faglige kompetencer omfatter kognitive savel som fagkompetencer.

e Livsduelighed udvikles og grundlaegges i barnets tidlige ar i samspil med taette sociale relationer for eksempel i familien.

Bgrnenes dannelse gar i realiteten ud pa at skabe livsduelige unge. Der skal skabes vilkar for alle bgrns alsidige udvikling med veegten lagt
ikke blot pa tilegnelse af kundskaber og logisk taenkning, men ogsa pa fantasi, leg og skaberkraft.

Barnene skal udvikle livskompetence, det vil sige selvveerd, at kunne forvalte sit eget liv, at udvikle social ansvarlighed, medmenneskelig
indlevelse, omsorgstaenkning, kreativitet, at udvikle faglig og teknisk fornuft og logisk taenkning.

| det fglgende beskriver vi detaljeret under hver af de 5 veerdier, hvad det er, der kendetegner Herstedgster Skole, bade hvad angar det
feelles og samlende, som gar igen i alle afdelinger, men ogsa det seeregne og individuelle, der foregar i hver afdeling.

F. = Flles Skolen l. = Indskoling M. = Mellemtrin U.-= Udskoling S.-= Specialklasser



UDVIKLING

F. Vi setter mal for den enkelte elevs faglige og sociale udvikling, nar vi to gange om aret har elevsamtaledage. Alle elever skal fgle sig

tilpas fagligt udfordret og opleve, at de udvikler sig hele tiden. Vi har saerligt fokus pa fagligheden i laesning, matematik og naturfag. Vi
prioriterer muligheden for tolaererordning eller holddeling i klasserne hgjt blandt andet gennem forkortede skoledage.

Vi har afsat resurser til KPC — Kompetence Center, hvor de fagligt udfordrede elever pa alle argange kan fa szerlig hjelp og stgtte til at
komme videre, men ogsa som medpraktiserende forlgb, hvor vejlederne i samarbejde med klassens lerere tilrettelaegger undervisning,
der skal understgtte eleverne i deres faglige udvikling.

| arbejdet med Perspekt udvikles eleverne personlige kompetencer og sociale faerdigheder. Perspekt bygger pa en opfattelse af, at adfaerd
er feerdigheder, som kan laeres og gves.

Faget teknologiforstaelse i makerspacelokalet pa bade mellemtrin og i udskoling styrker elevernes kreative og innovative tankegang og
entreprengrskab. Naturfagsugen og kulturtrappen er gode muligheder for at lave anderledes undervisning, hvor eleverne kan udvikle sig
fagligt ved at opleve fagene konkret og praktisk.

I indskolingen arbejder vi med kvalificeret klassedannelse. Malet er at skabe homogene og leeringsduelige klasser fra skolestart. Projektet
er i sin begyndelse, men det er forventningen, at den fremtidige klassedannelse vil medfgre stgrre stabilitet og hgjere trivsel.

M. P3 mellemtrinnet inddrages teknologiforstaelse i flere fag. Eleverne far prgvet kraefter med forskellige teknologier i makerspace, hvor
de blandt andet lzerer at blokkode i arbejdet med ultrabits. Vi arbejder med innovation og entreprengrskab i handvaerk og design, og 5.
klasserne deltager i naturfagsmaraton hver ar.

U. Lejrskolen er den undervisningsaktivitet i udskolingen, som omfatter alle fem vaerdier. Tryghed og trivsel, fordi elevernes sammenhold
i klassen styrkes og relationen til deres kammerater og lerere gges. Elevernes tager selv ansvar for en stor del af planlaegningen, afvikling
og faglig formidling pa turen. Demokrati, fordi eleverne har stor indflydelse pa destination, fagligt indhold og gkonomistyring. Eleverne
gennemgar en stor personlig og faglig udvikling.



| udskolingen stilles der mange krav til de unge mennesker. Uddannelsesparathedsvurderinger og karakterer star aldrig alene, men fglges
op med samtaler med UU-vejleder og fagleerere. Alle elever pa 8. argang er i en uges erhvervspraktik, og der kan ogsa aftales szerlige
praktikforlgb. Alle klasser indgar i forpligtende samarbejder eller adoptionsaftaler med lokale virksomheder og institutioner. Samarbejdet
skal dbne skolen for omverdenen og give eleverne fornemmelse af, at de i hgj grad er del af det omkring liggende samfund.

Valgfagene i udskolingen skal i hgjere grad fremover udvikle elevernes evner og kompetencer indenfor de handveerksmaessige fag
billedkunst, madkundskab, samt handveerk og design, og griseprojektet pa 8. argang skaber yderligere fokus pa handvaerkets betydning.

S. specialklasserne arbejder vi med at udvikle en fzelles rg@d trad i handicapforstaelsen fra 0. til 10. klasse med en fzlles paeedagogisk tilgang
igennem hele elevens skolegang. Vi arbejder ogsa pa at fa en st@rre relation til almenskolen og SFO ved deltagelse i morgensang, rollespil,
temauger og praktikker i almenklasser.

ANSVAR

F.Forat styrke den enkeltes elevs ansvarlighed overfor fallesskabet pa Herstedgster Skole har vi valgfag pa tveers af klasserne, temauger
og emnedage samt venskabsklasser, hvor store elever laeser og leger sammen med sma elever.

Eleverne inddrages ogsa i ansvaret for bade det nare og det faelles miljg, nar de sorterer deres affald og er en del af ordningen med
skraldepatruljer, hvor de samler skrald omkring skolens naeromrade. Alle klasser pa skolen har ogsa dukseordning, hvor eleverne pa skift,
med mere eller mindre stgtte, tager ansvar for, at klasselokale og feellesrum holdes paene og ryddelige og leeringsmiljget rart og rent.

.1 indskolingen har alle nye bgrn pa SFO en hjxlpeven. Hjaelpevenner tager ansvar for de nye bgrn ved at veere opmaerksomme og
hjeelpsomme omkring dem. Alle i indskolingen arbejder med trafikregler og tegngivning i trafikken og baerer altid cykelhjelm, nar der cykles.

M. P3 mellemtrinnet er det 5. argang, der har ansvar for at tage godt imod og sige goddag til de kommende 4. klasser og for det arlige

luciaoptog. 6. argang har ansvar for at arrangere og gennemfgre den felles skovtur og for at opsaette en musical for mellemtrinnet. Fra
rumradet pa mellemtrinnet vaelges miljgrepraesentanter, som er med til at vaelge aret indsats i forhold til det grgnne flag.



U. Eleverne i udskolingen stgttes i at tage ansvar for deres egen udvikling bade fagligt og socialt i faget livskundskab pa 7. argang. | 8. og
9. klasse modtager eleverne uddannelsesvejledning og i introdagene, brobygning og pa SKILLS klaedes de pa til at kunne traeffe afggrende
og ansvarsfulde valg i forhold til deres fremtid.

S.| specialklasserne arbejder vi med individuelle mal for hensigtsmaessig adfeerd. Dette g@r vi gennem brugen af sociale historier og regler

og evalueringsmal samt belgnningssystemer. Vi treener konflikthandtering pa individuelt niveau. Grundideen med ansvar er at ggre
eleverne sa selvstaendige og selvhjulpne som muligt, for der igennem at gge elevernes selvveerd og fleksibilitet.

TRIVSEL

F. Trivsel er et fundament, som bliver genereret af hele skolens praksis. God trivsel handler ikke bare om anerkendelse, men om at det,
man ggr, er meningsfuldt, og at eleverne bliver understgttet i at na deres mal og knaekker lzesekoden og bliver erkleeret uddannelsesparat.

Pa Herstedgster skole skaber vi forventning, glaede og trivsel hos eleverne med tilbagevendende aktiviteter sa som skolernes motionsdag,
fastelavn, luciaoptog og temauger, hvor vi indretter skolen til minisamfundet @sterby eller har OL, hvor hold pa tvaers af argangene dyster
mod hinanden i forskellige fysiske discipliner.

Pa ugentlige klassemgder er der plads til at vende stort og smat, som vedrgrer klassefellesskabet. Ved elevsamtalerne, som afholdes to
gange arligt i forbindelse med skolehjemsamtalerne, er det den enkelte elevs trivsel, bade fagligt og socialt, der er omdrejningspunktet.

Der er afsat resurser til AKT — Adfaerd Kontakt Trivsel. AKT-lzereren kan stgtte op omkring trivselsarbejdet i forhold til enkeltelever, grupper
og klasser. Nogle elever bliver i kortere eller leengere perioder tilbudt forlgb med en AKT-lzrer, der ved hjzlp af samtale eller andre
aktiviteter, kan stgtte eleven i det, der er sveert.

Vi gver de sociale kompetencer og konflikthandtering, nar vi arbejder med materialet Perspekt og GP — genoprettende praksis.

.1 indskolingen begejstres elever og medarbejdere ved sang. Sang bidrager til dannelse, feellesskab og trivsel blandt eleverne, nar hele

indskolingen samles om morgensang flere gange om ugen. Klassekor skaber glaade, empati, inklusion og faellesskab og styrker integration
af flersprogede elever, da den faelles opmaerksomhed styrkes. Sang efter tekster er synkroniseret laesetraening, og at lzere en sang udenad



udvider arbejdshukommelsen. Klassekor er dannelse, socialt, kulturelt og historisk. Via sang bygger korprojektet bro mellem to store
kulturinstitutioner, nemlig kirken og skolen.

Wellnessuge og hockeyturnering pa SFO og det, at eleverne altid cykler til alting, skaber sundhed og glaede.

M. P& mellemtrinnet mgdes eleverne til faellessang en gang om ugen. 6. argang opsatter i Ipbet af aret en musical, hvor resten af

mellemtrinnet inviteres til opfgrelsen. Der er tradition for, at foraeldrene ogsa inviteres over pa skolen til at se musicalen. Mellemtrinnet
deltager i bolddagen og atletikdagen, som er kommunale arrangementer pa tvaers af skolerne.

U.i udskolingen trives eleverne, ndr de kan udvikle sig fagligt og socialt i et trygt miljg, men det gor ikke noget, at de hygger sig i mens.

Derfor deltager de store elever ogsa i traditioner som markerer arets gang, herunder skolernes motionsdag, klippeklistredag, julebanko og
fastelavn, og derudover ogsa i den arlige skolefodboldturnering, gallafest, dimissionsfest og morgenmad i klasserne inden ferier.

S. Personalet i specialklasserne har en handicapforstaelse og en indsigt i det enkelte barns behov. Vi har socialfag og Refleks pa skemaet

en gang om ugen. Der udarbejdes mal og handleplaner samt stress- og sarbarhedsprofiler for alle elever med fokus pa at traene elevernes
livsduelighed. Specialklasserne deltager i skolens aktiviteter, nar det giver mening for den enkelte elev. Der afholdes som udgangspunkt
faelles arrangementer i afdelingerne.

TRYGHED

F. Der er tryghed i at vide, hvad man skal og med hvem, man skal det. Derfor er skoledagene struktureret med et grundskema.
Grundskemaet er fleksibelt og kan andres og tilpasses skoledagen. | de tilfaelde, hvor en fast laerer er fravaerende, vil det, sa vidt det
overhovedet er muligt, vaere en af klassens andre faste leerere, der har deres eget fag i klassen. De fleksible skemaer sikrer derfor i hgj grad
at kendte laerere kommer ind i klasserne ved skemaaendringer, sa skoledagen giver bedst mulig mening for eleverne.

Alle elever pa skolen mgder en lzerer i klassen, inden fgrste time starter. At blive modtaget i klassen af en voksen medvirker til en god og
rolig start pa dagen og skaber tryghed for alle i lokalet.



Vi arbejder altid med GP - genoprettende praksis, nar konflikter opstar. Det skaber tryghed for alle de involverede parter. Eleverne skal
fgle, at de en del af en fair proces, hvor de har mulighed for at fortzelle deres perspektiv, udtrykke deres fglelser frit og blive lyttet til og
hjulpet til at forsta og tage ansvar for deres handlinger ved at indga i en genoprettende proces.

I indskolingen er det saerligt vigtigt, at eleverne far en god, rolig og genkendelig start pa dagen, hvor kendte ansigter i klasserne kan tage

imod beskeder og konflikter kan Igses. | frikvartererne skaber det tryghed at legepatruljen, der bestar af elever fra mellemtrinnet, leger
med de sma. Det skaber fellesskaber pa tvaers af argange og afdelinger.

| indskolingen synges eleverne i 0. klasse ind pa skolen af elever fra 2. klasse og bydes velkommen, og nar 3. klasserne bliver til 4. klasser,
markeres det ved, at indskolingen synger farvel og mellemtrinnets lzerere og elever star klar til at modtage dem, sa der bliver skabt tryghed
i overgangen mellem indskoling og mellemtrin.

IMl. P3 mellemtrinnet understgttes fellesskabet og venskaber pa tveers af klasser og argange isaer pa den falles skovtur i starten af
skoledret og i kulturugen i foraret.

U. Udskolingstiden pa Herstedg@sterskole begynder pa 7. argang med et opstartsforlgb, hvor de nye udskolingselever har mulighed for at

lere alle deres nye laerere at kende og opleve, hvad det vil sige at vaere blevet en af de store pa skolen. | opstartsugerne er der bade faglige
og sociale aktiviteter, men det handler mest om at vaere sammen og komme godt fra start.

Ikke alle elever er lige dygtige og far ikke alle sammen 12, men i udskolingen er det vigtigt for os, at alle elever fgler sig trygge i at ga op til
eksamen. Vi afholder derfor skriftlige terminsprgver pa 9. argang, hvor rammen omkring de skriftlige eksamener gves og afprgves. Ligeledes
arbejder klasserne sammen med faglaererne hen imod de mundtlige pregver, og alle elever informeres indgaende om, hvordan de mundtlige
prgver forlgber, og hvad de forventes at praestere.

S.| specialklasserne skaber vi tryghed hos eleverne ved at arbejde med struktureret paedagogik, som tager udgangspunkt i den enkelte
elevs sarlige behov inspireret af TEACHH. Vi skaber forudsigelige rammer, bade i klassen, pa ture ud af huset og lejrskole.

Vi vaegter et teet foraeldresamarbejde - Igbende foraeldremgde med deltagelse af bade eleven og foraeldrene. Alle elever startes med en
indkgringsplan til skolen for alle elever.



DEMOKRATI

F. P3 Herstedgster skole forbereder vi eleverne til en fremtid som ansvarlige, bevidste og deltagende medborgere i en moderne verden.
Vi arbejder med en falles forstaelse af politiske rettigheder og medindflydelse.

l. Der af holdes bgrnemgder pa SFO, hvor bgrnene har medindflydelse pa aktiviteter og regler, og i indskolingen afholdes der klassemgder
en gang om ugen i hver klasse. Her drgftes blandt andet klasseregler, feelles aktiviteter, planlaegning af ture og indkgb til klassen.

M. P3 mellemtrinnet er der ligeledes ugentligt skemalagt en lektion til klassens tid. Her arbejder vi med det naere demokrati i forhold til
klassen og til mellemtrinnets rumrad. Rumradet er elevernes talergr i forhold til skolens elevrad. 6. argang deltager i elevbyradsdagen. Her
far eleverne afprgvet demokratiske beslutningsprocesser i et stgrre perspektiv.

U.i udskolingen prioriteres arbejdet med elevradet hgjt. Hvert ar vaelges elevradsrepraesentanter i alle klasser i en demokratisk proces
med afstemning. Selve elevradet inddrages i mange processer pa skolen, sasom samarbejde med forpagter omkring kantinedriften,
beslutning om anvendelse af overskuddet fra temaugen, arbejdet med elevtrivselsmalinger samt leeringsmiljgdrgftelser i
arbejdsmiljggruppen. Desuden er eleverne repraesenteret i skolebestyrelsen. Hvert ar nedsaettes der ogsa et udvalg af elever, som er med
til at planlaegge og gennemfgre sidste skoledag. Dette sker for at inddrage dem i beslutningerne om dagens afvikling og bevidstggre dem
om det ansvar, der fglger med. Pa 8. og 9. argang deltager eleverne ogsa i det nationale skolevalg og ungdomsparlamentet samt avisen i
undervisningen.

S.i specialklasserne har vi klassens tid med klassemgde en gang om ugen, hvor eleverne kan satte punkter pa dagsorden. Der er en
individuel malsaetning for eleverne med udgangspunkt i elevsamtaler, hvor den enkelte elev reflekterer over sin egen udvikling. Eleverne
tilbydes en forudsigelig og struktureret skoledag, sa de kan rumme at indga i lege og aktiviteter med andre.

Verdigrundlaget og dannelsesprofilen er vedtaget i SKoleBestyrelsen, MEDudvalget, TeamKoordinatorUdvalget og Pzedagogisk
UdviklingsGruppe, december 2019.



