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Skolebestyrelsesmøde dagsorden: 
D. 18. december 2024 kl.17.30-20.15  
Sted: Skolens kontor 
Mødeleder: Jonas Albrekt Karmann 
Referent: Pia Brit Jensen 
 
 

Deltagere 

Jonas Albrekt Karmann  
Formand  
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com 

X 

Nina Kokholm 
Næstformand  
Ninatanvik@hotmail.com 

 

X 

Jonas Felbo-Kolding 
Forældrerepræsentant 
Jonasfkolding@gmail.com 

 

 
X 

Michael Dennis Boye  
Forældrerepræsentant 
Muggimaggi@gmail.com 

X 

Katja Skov Arler 
Forældrerepræsentant 
Katja@arler.dk 
 

X 

Necati Kayhan 
Forældrerepræsentant 
Necatika@hotmail.com 
 

 
X 

Edibe Baran 
Forældrerepræsentant 
Edibebaran270@gmail.com 

 

A 

Trine Ladekarl Nelleman  
Ekstern repræsentant 
tln@nextkbh.dk 

 

X 

Joachim Münther Hansen 
Medarbejderrepræsentant 
Project_akira@hotmail.com 

 
X 

Gert S. Nielsen   
Medarbejderrepræsentant 
Gert.nielsen@albertslund.dk 

X 

Birgitte Kjær Christensen 
Skoleleder 
Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk 

X 

Pia Brit Jensen  
Souschef/afdelingsleder 
Pia.brit.jensen@albertslund.dk 

 

 
X 

Elevrepræsentant 
Emal Hashemi Shirzai 9G 
Emal.hashemi.shirzai@akskole.dk 

 

A 

Elevrepræsentant 
Yusuf Kerem Karagoz 9D 
Yusuf.kerem.karagoz@akskole.dk 

A 

  

X: Fremmødt                                               A: Afbud                                             F: Fraværende 
 
 

 

Øvrige modtagere af dagsorden 

Adnan Ali Amin 
1. forældresuppleant 
Sobia2412@hotmail.com 

 Emilie Rønlund 
2. forældresuppleant 
Emilieroenlund@gmail.com 

 

 Ole Steen Christensen 
3. forældresuppleant 
Christensen_ole@outlook.dk 

 

Signe Bjørn Jensen 
Indskolingsleder  
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk 
 

 
 

Martin Greve Korsbæk  
Udskolingsleder 
Agy@albertslund.dk 

 
 

Mads Brøns Pedersen  
Afdelingsleder specialklasserne 
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk 

 

Michael Grønbjerg 
Afdelingsleder Storagergård 
Michael.groenbjerg @albertslund.dk 

 

 Sabrina Maria Bennyson 
Medarbejdersuppleant samt 
tovholder på elevråd 
Sabr5598@akskole.dk 
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Dagsorden/referat 

Kl. 17.30 – 17.35  
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
1. Velkommen, godkendelse af dagsorden  
 
Referat: 
Dagsorden godkendt. 
 

Kl. 17.35 – 17.45 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
2. Elevrådet 
 
Formålet med punktet er at elevrepræsentanterne præsenterer skolebestyrelsen for de ting der pt. 
optager elevrådet.  
 
Referat: 
Intet nyt. 
 

Kl. 17.45 – 18.00 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
3. Madordning 
 
Skolen har valgt ikke at gå videre med tilbuddet fra Det Danske Madhus. Skolelederen orienterer om 
processen og beslutningen. 
 
Referat: 
Birgitte orienterede om Det Danske Madhus, som tilbage i foråret kontaktede kommunaldirektøren omkring 
skolemad. 
Birgitte blev efterfølgende spurgt, om HØ kunne gå i dialog med Det Danske Madhus (DDM) om muligheden 
for at etablere et samarbejde. 
Skoleledelsen blev i første omgang præsenteret for et koncept, der indeholdt et varmt måltid, en ”grab and 
go” frokost til de ældste samt salg af snacks fra kantinen. En ordning, hvor DDM leverede service, som de 
også ville stå for indsamling og opvask af. 
Konceptet har ændret sig siden første møde, det har ændret sig til kun et varm måltid på  
abonnementsordning, hvor man tilmelder sig for en måned af gangen. Prisen vil være 25-30 kr. pr. måltid. 
Det logistiske ændrede sig også fra, at maden ville blive anrettet i fællesrummene, til at madden kommer i 
flamingokasse, som lærerne pakker ud og står for servering af i klasserne. 
Der vil i øvrigt ikke være andet salg fra kantinen. Skoleledelsen tror ikke på konceptet, som det er endt og 
har meddelt dette til DDM. 
 
Skolebestyrelsen er enig I skoleledelsens beslutning, tilbuddet fra DDM er alt for ufleksibelt. 
Skolebestyrelsen synes, det kunne være godt, hvis Albertslund kunne blive en del af ministeriets forsøg med 
skolemad og vil gerne arbejde videre dette. 
 
Ansøgningsskema til de forsøg, der skal igangsættes nationalt en endnu ikke udkommet- 
 
Skolebestyrelsen drøftede, om madordning er noget, som skolebestyrelsen og skoleledelsen skal arbejde 
videre med. 
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I første omgang skal skoleledelsen vejre om der er stemning i skoleledelserne på se øvrige skoler for at gå 
videre med dette. 
 
I den nuværende kantineordning forpagtes kantinen og det er skolen, som står for at vedligeholde køkkenet. 
Køkkenet trænger til udskiftning af flere hårde hvidevare, det er ikke udgift skolen alene bør bære, den 
nuværende ordning skal derfor ændres. 
 

Kl. 18.00 – 18.30 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
4. Evaluering af forældremøder, herunder skolebestyrelsens rolle (udsat fra forrige møde) 
 
Formålet med punktet er at evaluere årets forældremøder. Vi går i grupper og diskuterer, og samler 
herefter op i plenum. Skolebestyrelsen bedes tage stilling til hvordan skolebestyrelsen fremadrettet skal 
være repræsenteret på forældremøderne. 
 
Referat: 
Der er generelt en oplevelse af at den fælles information på forældremøderne har været passende, det har 
været positivt, at der var mere tid i de enkelte klasser. 
Skolebestyrelsens deltagelse i forældremøderne opleve også som værende passende. 
 
Der blev udtrykt et ønske om at møde alle klassens lærere personligt, når der er forældremøder. Et 
alternativ kunne være, at lærerne skiftedes til at deltage i skole/hjemsamtalerne, så man som forældre har 
mulighed for at møde alle sit barns lærere. 
En mulighed kunne også være en cafèaften, hvor alle faglærere er tilstede. 
 
Skolebestyrelsen drøftede om den evt. skal lave en præsentationsvideo, som kan vises på forældremøderne 
eller deles med forældrene via hjemmesiden. 
 

Kl. 18.30-19.00 
 
Pause med mad  
 

 

Kl. 19.00-20.00 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
5. Behandling af principsamling – del 1 
 
BILAG: 
1. Metaprincip 
2. Oversigt over principper 
3. Udeladelser 
4. Princip for kommunikationen mellem skole og hjem 
5. Princip for undervisningens organisering 
6. Princip for samarbejdet mellem skole og hjem 
7. Princip for fælles arrangementer for børnene i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik mv 
8. Princip for inklusion og specialpædagogisk bistand 
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Formålet med punktet er at udvalget præsenterer udkastet til ny principsamling og at skolebestyrelsen 
efterfølgende behandler principperne med henblik på vedtagelse.  
 
Kort indflyvning af arbejdsgruppen (10 min) 
Princip for kommunikationen mellem skole og hjem (10 min) 
Princip for undervisningens organisering (10 min) 
Princip for samarbejdet mellem skole og hjem (10 min) 
Princip for fælles arrangementer for børnene i skoletiden, lejrskoleophold…. (10 min) 
Princip for inklusion og specialpædagogisk bistand (10 min) 
 
På næste møde (januar) forventes de resterende principper behandlet: 
 
Referat: 
 
Jonas orienterede om gruppens arbejde. Vi har brugt tid på at drøfte, hvad et princip er og forskellen på et 
princip og en retningslinje. 
Principperne blev præsenteret. Alle principper lægger sig op af meta-princippet og vi har tilstræbt at 
sproget er tilgængeligt og med en rød tråd gennem principperne. 
Vi har valgt at lave et princip omkring kommunikation, dette er ikke lovpligtigt. 
Vi har hentet inspiration fra Skole og Forældre. 
 
Princip for kommunikationen mellem skole og hjem: 
Behovet og nødvendigheden af princippet blev drøftet. 
Princippet kommunikerer værdier. 
Princippet vedtaget med enkelte ændringer i formuleringerne. Rettidighed bør indskrives i skolens 
retningslinje. 
 
Princip for undervisningens organisering: 
Balancen mellem vægten på individet og fællesskabet blev drøftet. Fællesskabet formuleres ind i princippet. 
Princippet vedtaget med enkelte ændringer. 
 
Resterende principper udsat til næste møde. 
 

Kl. 20.00-20.10 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
6. Meddelelser 
 

• Formand/næstformand: 
Jonas deltager i den kommende skoleudviklingssamtale. Der er plads til en forældrerepræsentant  mere. 
Hvis man er interesseret meldes ind til Jonas  

• Forældrerepræsentanter:  
Intet. 

• Skolen ledelse:  
- AB klasserne er tildelt årets Handicappris i Albertslund. 
- Vi får en  ny Nest-klasse i kommende skoleår. 
- Vi er optaget af Folkeskolens Kvalitetsprogram. Skolebestyrelsen vil blive involveret i flere ting i 

kvalitetsprogrammet. 
Understøttende undervisning forsvinder og bliver til en timebank. Vi skal lave indsatser for de 10% 
svageste og de stærkeste elever. 
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Skoledagens længde: Det skal besluttes, om det er den enkelte skole der træffer beslutning eller der 
skal være fælles skolelængde på de 4 kommunale skoler. 
Vi skal lave indsats omkring læsning og sprog. 
Der skal afsættes tid til Klassens tid. 
Aftalen kommer på dagsorden på skolebestyrelsesmøderne fra februar af. 

- Skolerne har fået 300.000 til fordeling til et projekt i samarbejde med Hovedbiblioteket om fremme 
af børns læselyst. Skolerne får hver 67.500 til indkøb af bøger på de lokale skolebiblioteker.. 

• Medarbejderrepræsentanterne: 
- SFO glæder sig over, at der kommer 4 klasser i næste skoleår. 
- SFO ar holdt flot luciaarrangement. 

• Eksterne repræsentanter: 
Intet. 

• Evt. fortrolige orienteringer: 
Intet. 

 

Kl. 20.10-20.15 
Orienteringspunkt – drøftelsespunkt – beslutningspunkt – producerende 
7. Evt. 
 
Formålet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.  
 

Referat: 
 
Der holder mange lejecykler ved Storagergård. Kan man gøre noget ved det? 
Kan man sætte betonstoppere op ved Storagergård foran cykelstativerne. Det er sket mere end en gang, at 
en bil er kørt ind i cykelstativerne. 
Storagergård/Michael er opmærksom på udfordringen ved cykelstativerne. 
 

Kommende dagsordenpunkter: 

 

 

Møderække: 
 
Skolebestyrelsesmøder      Formøder  
kl. 17.30-20.15:                  (deltagelse af formand, næstformand og skoleleder) 
Torsdag d. 22. august  Onsdag d. 14. august kl. 15.00-16.00 
Mandag d. 16. september   Torsdag d. 5. september kl. 10.00-11.00 
Tirsdag d. 8. oktober (kontaktforældre) (Lægges ind ved behov) 
Mandag d. 18. november   Torsdag d. 7. november kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 18. december   Mandag d. 9. december kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 29. januar   Torsdag d. 16. januar kl. 10.00-11.00 
Onsdag d. 4. februar   Fredag d. 24. januar kl. 15.00-16.00 
Mandag d. 24. marts  Torsdag d. 13. marts kl. 10.00-11.00 
Tirsdag d. 6. maj   Torsdag d. 24. april kl. 8.00-9.00 
Torsdag d. 12. juni   Onsdag d. 4. juni kl. 15.00-16.00 
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Årshjul for Skolebestyrelsen 
Måned Emne 

August  

 Skolebestyrelsens årsberetning 

 Forældrearrangement 

 Deltagelse i forældremøder 

 Budgetkatalog 

September  

 Antimobbestrategi 

 Kontaktforælderarrangement 

 Skolebestyrelsens årsberetning 

November  

 Forældremøder (inkl. skolebestyrelsens rolle) 

 Opfølgning på principper 

 Digital dannelse og brugen af ChatGPT 

December  

 Behandling af principsamling – del 1 

 Evaluering af forældermøder 

Januar  

 Behandling af principsamling – del 2 

 Regnskab 20924 og budget 2025 

Februar  

 Kommende fag og opgavefordeling – 1. udkast timefordelingsplan  

 Antimobbestrategi 

 Herstedøster Skoles fokuspunkter – hvad vil vi gerne kendes for? 

 Skoleaftale 

 Evaluering af forældremøder (udskudt fra novembermødet) 

Marts  

 Lønbudget og udspecificeret drift budget 

 Opfølgning på indsatser vedr. elevtrivselsundersøgelse 

 Anderledes skoledage (møde sent, sent fri) 

 Skoleaftale 

Maj  

 Økonomisk status og status på medarbejder sygefravær 

 Skoleplan 

 Møde mellem skolebestyrelse og forældre (efteråret 2025) 

 Skoleaftale  

Juni  

 Skemaer for kommende skoleår 

 Resultatet af elevtrivselsmålingen og den videre proces 

 Deltagelse i kommende års forældremøder 

 Endelig timefordelingsplan 

 Skoleaftale 

 


