Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Skolebestyrelsesmgde dagsorden:

D. 18. november 2024 kl.17.30-20.15

Sted: Skolens kontor

Mgdeleder: Jonas Albrekt Karmann

Referent: Pia Brit Jensen

Deltagere

Jonas Albrekt Karmann

Formand
Jonas.albrekt.karmann@gmail.com

Nina Kokholm

Naestformand
Ninatanvik@hotmail.com

Jonas Felbo-Kolding

Foraldrerepraesentant
Jonasfkolding@gmail.com

Michael Dennis Boye

Muggimaggi@gmail.com

Foreeldrerepraesentant X

Katja Skov Arler

Foraldrerepraesentant
Katja@arler.dk

Necati Kayhan

Foreldrerepraesentant
Necatika@hotmail.com

Gert.nielsen@albertslund.dk

Birgitte.kjaer.christensen@albertslund.dk

Edibe Baran Trine Ladekarl Nelleman Joachim Miinther Hansen
Foraeldrerepraesentant F Ekstern repraesentant Medarbejderrepraesentant
Edibebaran270@gmail.com tiIn@nextkbh.dk Project_akira@hotmail.com
Gert S. Nielsen Birgitte Kjaer Christensen Pia Brit Jensen
Medarbejderrepraesentant X Skoleleder Souschef/afdelingsleder

Pia.brit.jensen@albertslund.dk

Elevrepraesentant
Emal Hashemi Shirzai 9G
Emal.hashemi.shirzai@akskole.dk

Elevrepraesentant
Yusuf Kerem Karagoz 9D
Yusuf.kerem.karagoz@akskole.dk

X: Fremmegdt

@vrige modtagere af dagsorden

A: Afbud

F: Fravaerende

Adnan Ali Amin

1. foreeldresuppleant
Sobia2412 @hotmail.com

Emilie Rgnlund

2. foreldresuppleant
Emilieroenlund@gmail.com

Ole Steen Christensen

3. foreldresuppleant
Christensen_ole@outlook.dk

Signe Bjgrn Jensen

Indskolingsleder
Signe.bjoern.jensen@albertslund.dk

Martin Greve Korsbaek

Udskolingsleder
Agy@albertslund.dk

Mads Brgns Pedersen

Afdelingsleder specialklasserne
Mads.brons.pedersen@albertslund.dk

Michael Grgnbjerg

Afdelingsleder Storagergard
Michael.groenbjerg @albertslund.dk

Sabrina Maria Bennyson
Medarbejdersuppleant samt
tovholder pa elevrad

Sabr5598 @akskole.dk
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Dagsorden/referat

KI.17.30-17.35
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende

1. Velkommen, godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsorden godkendt.

KI.17.35-17.50

Orienteringspunkt — —beclutpingsounld—producerende
2. Elevradet

Formalet med punktet er at elevrepraesentanterne praesenterer skolebestyrelsen for de ting der pt.
optager elevradet.

Referat:

Eleverne var ikke til stede pG mgdet.

Birgitte har haft bes@g af elevrddsrepraesentanter fra Nord. De ville gerne vide, om eleverne ma have
keeledyr i klasserne, f.eks. vandrende pinde. | det konkrete tilfeelde, er foreldrene er inde over og bakker op
omkring pasning af dyrene. Birgitte har svaret at det er ok, men at dyrene ikke md lide overlast.

Der blev gjort opmaerksom pd, at det ikke ma vaere pelsdyr pga. b@rn og voksne, der kan have allergi.
Der blev udtrykt bekymring for, om forzeldre og barn kunne beslutte uden om laererne, at der skal veere
keeledyr i en klasse. Det vil altid vaere klassens laerere, der traeffer beslutning om kaeledyr i en klasse.
Der blev desuden gjort opmaerksom pd, at det nok vil vaere et fatal af foraeldre, der gnsker at deltage i
pasningen af dyr — sG opmaerksomhed pd, at foraeldre ikke pdlaegges en opgave, de ikke gnsker.

Birgitte har tidligere haft besgg af elever fra Syd, som gerne ville afkorte skoledagen — mgde senere..
Birgitte forklarede eleverne, at de skal veere i skolen et bestemt antal timer, en afkortning en dag om ugen
vil betyde, at de skal vaere lzengere i skole en anden dag. Eleverne var ikke opmaerksomme pa dette.
Skolebestyrelsen afventer yderligere fra elever og leerere, fgr de evt. tager “omlaegning af skoletiden” op til
drdftelse i skolebestyrelsen.

Ovenstdende gav anledning til en orientering og drdftelse af Kvalitetsprogrammet for Folkeskolen:

Lokalt pa skolen nedsaetter vi en arbejdsgruppe, som skal se pd og kvalificere hvordan kvalitetsprogrammet
kan udmgntes og implementeres pa skolen. F.eks. ringetider.

Vi afventer hvad besluttes kommunalt og hvad vi kan beslutte pa den enkelte skole.

Konkret har vi siddet sammen i ledelserne pa tveers af skolerne og der fortsaetter et arbejde her.
Kvalitetsprogrammet skal implementeres over de kommende 3 dr.

I vores lokale arbejdsgruppe vil vi ogsd evaluere, hvordan vi f.eks. bruger Laesebdndet, er det noget vi gnsker
at tage med videre.

Den understgttende undervisning afskaffes, i stedet vil skolerne have en timebank. Timebanken indeholder
bl.a. pauserne. Den resterende tid i timebanken skal der tages stilling til. PG H@ bruger vi tid pa klassens tid
og pa kor, er det timer, der fremad skal laegges ind i timebanken eller skal kor og klassens tid indgd i andre
fag.

Der er afsat 500 mil pad landsplan til indsatser i Folkeskolen. Bl.a. til understgttelse af saerligt begavede
elever.
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Loven skal farst vedtages, herefter skal kommunalbestyrelsen beslutte, hvad der skal laegge ud til beslutning
pa skolerne og hvad der skal vaere feelles for skolerne i Albertslund.

Vi seetter Kvalitetsprogrammet pd dagsorden pd alle de kommende Skolebestyrelsesmgader, sa vi kan falge
og forholde os til udviklingen.

Skolebestyrelsen drgftede muligheden for at veere tidligt pa ude og padvirke det politiske niveau i den
retning, som vi gnsker.

Kl. 17.50-18.05
Orienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende

3. Evaluering af arets kontaktforaeldrearrangement

Formalet med punktet er evaluere arets kontaktforaeldrearrangement, med henblik pa at fastleegge
strukturen for fremtidige kontaktforaeldrearrangement.

Referat:

Fremmgdet var meget begreenset.

Fremover bgr alle foraeldre inviteres, da vores erfaring ogsa fra tidligere er, at det er et begraenset antal
kontaktforeeldre, der mgder op.

Skolen har for nylig afholdt et andet arrangement, her deltog ogsa kun et meget begraenset antal foraeldre.
Virkeligheden er nok, at mange foraeldre ikke har overskuddet eller synes emnet er relevant nok.

Omkring rygning, sa fylder emnet mdske meget pd skolen eller hos nogle foraeldre, mens mange forzeldre
har vurderet, at det ikke er relevant for dem.

Kontaktforaeldremgdet havde et relevant tema, vi havde en oplaegsholder udefra og det var en varieret og
god fremstillings form. Der er sket et aktivt valg fra forzeldre, det er ok — men vi skal klart invitere bredere
fremover.

KI. 18.05-18.35
o

rienteringspunkt — — beslutningspunkt—preducerende

4. Evaluering af foreldremgder, herunder skolebestyrelsens rolle

Formalet med punktet er at evaluere arets foraeldremgder. Vi gar i grupper og diskuterer, og samler
herefter op i plenum. Skolebestyrelsen bedes tage stilling til hvordan skolebestyrelsen fremadrettet skal
veere repraesenteret pa foraeldremgderne.

Referat:

Punktet udsat.

KI. 18.35-19.00

Pause med mad

Kl. 19.00-19.30

Orienteringspunkt— —beslutningspunkt —preducerende
5. Opfelgning pa nye principper
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BILAG:
1. Metaprincip
2. Principper oversigt
3. Principsamling
4. Udeladelser oversigt

Formalet med punktet er at udvalget praesenterer udkastet til reviderede principper, samt den foreslaede
procesplan herefter. Skolebestyrelsen bedes tage stilling til om principsamlingen skal godkendes pa en
gang, eller om man gnsker at behandle de enkelte principper i portioner.

Referat:

Jonas orienterede. Arbejdsgruppen har nu vaeret igennem alle principper.

Arbejdsgruppen gnsker, at skolens MED nu far mulighed for at forholde sig til principsamlingen.
Skolebestyrelsen skal beslutte, hvordan vi kommer gennem alle udkast til nye principper.

Arbejdsgruppen har forsggt at folge metaprincippet, sa vidt muligt at holde sig til en side pr. princip og at
luge ud, sa lovgivning ikke gentages i principperne.

Lovgivning skal overholdes, det er derfor ikke ngdvendigt at skrive dette ind i principperne.

Enkelte lovpligtige principnavne har er aendret, s de passer til Herstedgster Skole. F.eks. har vi valgt at
“Princip for specialundervisning” hedder ”Princip for inklusion og specialpeedagogisk bistand”.
Specialundervisning er her undervisning og stgtte ind i almenskolen, pd H@ har vi en specialklasserakke,
specialundervisning kan derfor blive misforstdet og tolkes til at gaelde denne.

Principsamlingen saettes pd dagsorden i december. Det forventes, at alle mgder forberedte, s vi ikke skal
bruge tid pGd madet pd leesning. Birgitte sender alle udkast til MED, sG de er orienteret.

December mgdet kan evt. forlaenges med en halv time.

Kl. 19.30-19.55

Orienteringspunkt — — beslutningspunki—producerende
6. Digital dannelse og brugen af ChatGPT

BILAG:
5. Oplaeg vedr. arbejdet med Al fra Vallensbak kommune

Skolebestyrelsen har tidligere spurgt ind til brugen af Al og ChatGPT. Det har fgrt til at skolen har taget
initiativ til en raekke tiltag. Formalet med punktet er at skoleledelsen orienterer skolebestyrelsen om de
tiltag og tanker de har gjort sig, samt giver skolebestyrelsen mulighed for at kommentere pa de forelgbige
tanker.

Referat:

Birgitte orienterede om den proces, der sG smat er startet pa skolen.

Skoleledelserne deltog i skoleledernes Arsmade, hvor temaet var Al.

Vi har nu i ferste omgang kastet os over at blive klogere pd, hvordan vi kan bruge Al i undervisningen. Vi har
inviteret en afdelingsleder fra Vallensbaek til at hold oplaeg for afdeling Syd. Han laver et oplaeg, om hvad Al
er og hvordan Al kan bruges ind i undervisningen. Vi har endnu ikke besluttet, hvordan vi arbejder videre.
Ogsa kommunalt har vi faet sparket til en begyndende proces.
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Skolebestyrelsen drgftede om Al kommer til at eendre i det b@rnene laerer og om vi skal veere bekymrede.

Skolebestyrelsen gleeder sig til at hgre mere og falge udviklingen.

Kl. 19.55-20.10

Orienteringspunkt — —bLesluiningspunld-—producerende
7. Meddelelser

e Formand/naestformand: SUS samtale 11. marts kl. 16.00 - 2 medlemmer
11. marts er der skoleudviklingssamtale. Skolebestyrelsen kan deltage med to repraesentanter. Hvis man
gerne vil deltage, skal man skrive til Jonas i Igbet af ugen, sa vi kan vaelge deltagerne inden jul.
e Foraldrerepraesentanter:
Intet
e Skolen ledelse:
- Vier som nzevnt tidligere optaget af Kvalitetsprogrammet for Folkeskolen.
- Vi har faet en sending Chromebooks — den har veeret ventet. Det betyder, at vi ogsd igen kan kgbe
nye medarbejderenheder.
- Vierigang med overblik over gkonomien. Vi er ikke helt sG serviceret pGd samme niveau som
tidligere, sa vi bruger ret lang tid pd det.
- D. 22 november far vi at vide, hvor mange klasser vi far til sommer, vi antager at vi ogsa her far at
vide, om vi far en ny NEST klasse.
e Medarbejderreprasentanterne:
Paedagogerne har lige set SFO’ens driftsbudget.
Vi er i gang med julegaver. Vi glaeder os til at se, hvor mange klasser, der kommer til naeste dr.
Vi vil gerne pad skolen sikre en gennemsigtig gkonomi, sa vi ser pd, hvordan det kan blive mere
tydeligt i budgettet, hvordan pengene bruges..
e Eksterne repraesentanter:
Intet
e Evt. fortrolige orienteringer:
Intet

Kl. 20.10-20.15

Orienteringspunkt — —beslutningspunlki-—producerende
8. Evt.

Formalet med punktet er at medlemmer af skolebestyrelsen har mulighed for at orientere om aktuelle ting.

Referat:

Der var en drdftelse af medinddragelse og dialogmgder.

Skolebestyrelsen oplevede at seneste dialogmgde var spild af tid og har svaert ved at se, hvad der kom ud af
mgdet. Oplevelsen var,, at foraeldrene blev bedt om at forholde sig til noget, som de pa ingen made
mulighed har for at forholde sig til. Det er sveert at se, hvad politikerne gdr fra mgdet med.

Mgdet kommer ikke til at flytte noget og der er ingen dialog.

Skolebestyrelsen oplever, at de bliver taget som gidsler og konstaterer, at de ikke har hart eller set,
tilbagemelding pa tidligere mgder.

Et gnske er, dagsorden laves i samarbejde med repraesentanter fra skolebestyrelserne, politikerne og
forvaltningen.
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Pd neeste skolebestyrelsesmgde besluttes, om skolebestyrelsen skal lave henvendelse til det politiske niveau
omkring oplevelsen af dialogmgderne.

Kommende dagsordenpunkter:

Mgderaekke:

Skolebestyrelsesmgder Formgder

kl. 17.30-20.15: (deltagelse af formand, naestformand og skoleleder)
Onsdag d. 18. december Torsdag d. 28. november kl. 10.00-11.00

Onsdag d. 29. januar Torsdag d. 16. januar kl. 10.00-11.00

Onsdag d. 4. februar Fredag d. 24. januar kl. 15.00-16.00

Mandag d. 24. marts Torsdag d. 13. marts kl. 10.00-11.00

Tirsdag d. 6. maj Torsdag d. 24. april kl. 8.00-9.00

Torsdag d. 12. juni Onsdag d. 4. juni kl. 15.00-16.00

Side 6 af 7



Herstedgster Skole

Vores opgave, Mod, Relationer, Helhed

Arshjul for Skolebestyrelsen

Maned Emne

August

Skolebestyrelsens arsberetning

Foraeldrearrangement

Deltagelse i foreeldremgder

Budgetkatalog

September

Antimobbestrategi

Kontaktforaelderarrangement

Skolebestyrelsens arsberetning

November

Foraeldremgder (inkl. skolebestyrelsens rolle)

Opfalgning pa principper

Digital dannelse og brugen af ChatGPT

December

Opfglgning pa indsatser vedr. elevtrivselsundersggelse

Investeringsomrader for kommende ars lokale budget

Regnskab

Antimobbestrategi

Januar

Anderledes skoledage (mgde sent, sent fri)

Februar

Kommende fag og opgavefordeling — 1. udkast timefordelingsplan

Lenbudget og udspecificeret drift budget

Marts

Maj

@konomisk status og status pa medarbejder sygefravaer

Skoleplan

Juni

Skemaer for kommende skolear

Resultatet af elevtrivselsmalingen og den videre proces

Deltagelse i kommende ars foraeldremgder

Endelig timefordelingsplan
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